
 

  

 

  

 

  

AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL 
INTERNO SEGUNDO TRIMESTRE  2025 

 

 

 

Secretaría de Educación y Cultura  

Servicios Educativos del Estado de Sonora 

 



1 
 

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaría de Educación 

y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora. 

Avances Segundo Trimestre 2025  

Del Programa de Trabajo de Control Interno 

Secretaría de Educación y Cultura y  

Servicios Educativos del Estado de Sonora 

EJERCICIO 2025 

 

 
Secretaría de Educación y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora presenta 

los avances correspondientes al segundo trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 

Institucional 2025. De conformidad con lo establecido en el numeral 13, 13.01, 13.02 capitulo II, 

título segundo. sección III, del acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo del Marco 

Integrado de Control Interno para la Administración Pública Estatal de Sonora. 

 

 

1. Comité de Control y Desempeño Institucional y sus sesiones. 

En seguimiento al Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la 

Administración Pública Estatal de Sonora. Se encuentra calendarizada la Trigésima Tercera 

Sesión Ordinaria del Comité de Control y Desempeño Institucional, el día 06 de agosto del año 

en curso, próxima a realizarse en sala de capacitación de la Dirección General de 

Administración de Personal de la Secretaría de Educación y Cultura del Gobierno del Estado 

de Sonora, misma que se encuentra ubicado en Colonia Las Quintas, Municipio de Hermosillo, 

Sonora.  

 

 

       2.- Programa de Trabajo de Control Interno. 

De conformidad con lo establecido en el acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo 

del Marco Integrado de Control Interno para la Administración Pública Estatal de Sonora. Con 

el objetivo de dar cumplimiento a los Avances Segundo Trimestre 2025 del Programa de 

Trabajo de Control Interno, la Titular de la Unidad de Transparencia, Lic. Karla María 

Villanueva Fava, informa los avances en materia de Atención Ciudadana y Transparencia 

atendidos durante el segundo trimestre del 2025: 
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Las evaluaciones del cumplimiento de obligaciones de Transparencia, Ley de Transparencia y 

acceso a la información pública. 
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Atenciones mediante la línea de la educación, chat en línea y WhatsApp recibidas en el segundo 

trimestre del ejercicio fiscal 2025. 
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AVISO DE PRIVACIDAD. 

Derivado de la actualización y publicación del Reglamento Interior de la SEC y la SEES, se 

trabaja en coordinación con la Unidad de Asuntos Jurídicos en la integración del nuevo Aviso 

de Privacidad, el cual será publicado próximamente en los distintos medios oficiales de esta 

secretaría. 
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Correspondiente a la Dirección General de Administración de Personal, de la Secretaría de 

Educación y Cultura del Gobierno del Estado de Sonora, proporciona avances del Segundo 

Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, en atención al compromiso en la competencia profesional 

procede a informar las capacitaciones implementadas: Actualización en Manuales de 

Organización SEC-SEES, elaboración de manual de organización en SICAD. 

 

Eje de Trabajo: Actualización de Manuales de Organización 

 

Objetivo principal: garantizar la alineación operativa y funcional de las unidades administrativas 

conforme a la estructura vigente. 

Actividades realizadas: Capacitación en Manuales de Organización SEC/SEES, dirigida a 

enlaces de esta secretaría realizada en marzo de 2025. De marzo a junio de 2025, con los 

enlaces de cada unidad, para revisar observaciones internas y externas (Secretaría 

Anticorrupción y Buen Gobierno). 

Resultados cualitativos y cuantitativos: en espera de respuesta a los oficios enviados con la 

validación de plazas estatales de la Secretaría de Educación y Cultura por parte de la 

Subsecretaría de Egresos de la Secretaría de Hacienda del Estado de Sonora. 

Esta validación fue solicitada por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno para proceder 

con la publicación de los 31 Manuales de Organización correspondientes a las unidades 

administrativas de esta secretaría. 

Logros destacados: actualización de 31 manuales de organización, corregidos y listos para su 

pronta publicación en SICAD. 

Áreas de oportunidad: desarrollar la constante comunicación entre las áreas administrativas de 

esta secretaría y la Dirección General de Administración de Personal para realizar las 

modificaciones en tiempo y forma. 
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Capacitación para la elaboración de Manuales de 

Organización 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

proporciona avances del Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, referente a la En 

atención al compromiso en la competencia profesional y estructura, responsabilidad y 

autoridad, procede a informar las capacitaciones implementadas, capacitación “Rompiendo 

patrones de conducta”, “Cuidar tu salud emocional es cuidar tu salud física”. “Salud mental”, 

“Inducción al personal de nuevo ingreso de la Secretaría de Educación y Cultura”, “Primeros 

auxilios para familiares de empleados de la Secretaría de Educación y Cultura, impartido por la 

cruz roja mexicana, así como la descripción de los objetivos derivados de sus diversos ejes de 

trabajo. 

Eje de Trabajo: Perfiles de Puestos 

Objetivo: Definir de manera clara y concisa las responsabilidades, habilidades, conocimientos 

y requisitos necesarios para desempeñar un puesto específico dentro de una organización. Esto 

facilita la atracción y selección de talento, así como la gestión del desempeño y el desarrollo 

profesional de los empleados.  

Actividades realizadas: Desde septiembre de 2024 se inició la elaboración desde cero de los 

Perfiles de Puestos para todo el personal de la secretaría. 

Al 24 de junio de 2025, se cuenta con perfiles validados por los titulares de las unidades, listos 

para su publicación en los portales de transparencia. Se revisaron y desarrollaron los perfiles 

para las 31 unidades administrativas. Se brindó asesoría y acompañamiento a los enlaces 

responsables para su correcta elaboración. 
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Resultados cualitativos y cuantitativos: Elaboración de 511 Perfiles de Puestos nivel Mandos 

Medios y perfiles de puestos Generales Administrativos del nivel 4 al 27ZB. 

Logros destacados: De no contar con ningún Perfil de Puestos lograr el total de Perfiles de todo 

la Secretaría de Educación y Cultura. 

Áreas de oportunidad: Desarrollar la constante comunicación entre las áreas administrativas de 

esta secretaría y la Dirección General de Administración de Personal para realizar las 

modificaciones y actualizaciones en tiempo y forma. 

 

Eje de Trabajo:  Transparencia y Sistemas de Información, Plataforma Nacional de 

Transparencia (PNT) 

Objetivo: Cumplimiento de los lineamientos del INAI, garantizando el acceso público a la 

información. 

Plataforma Estatal de Transparencia (PET) 

Objetivo: cumplir con la Ley de Transparencia del Estado de Sonora y evitar observaciones y 

sanciones. 

Actividades realizadas: recolección de la información solicitada con las distintas áreas que 

compete los puntos a trabajar. 

Logros destacados: actualización en tiempo y forma. 

Áreas de oportunidad: desarrollar la constante comunicación entre las áreas administrativas de 

esta secretaría y la Dirección General de Administración de Personal para realizar las 

modificaciones y actualizaciones en tiempo y forma. 

 

II. Eje de Trabajo: Sistema de Información de Recursos Gubernamentales (SIR) 

Objetivo: consolidar información actualizada sobre recursos humanos, materiales, financieros y 

tecnológicos de los sujetos obligados. 

Actividades realizadas: recolección de la información solicitada con las distintas áreas que 

compete los puntos a trabajar. 

Logros destacados: actualización en tiempo y forma. 

Áreas de oportunidad: desarrollar la constante comunicación entre las áreas administrativas de 

esta secretaría y la Dirección General de Administración de Personal para realizar las 

modificaciones y actualizaciones en tiempo y forma. 
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Eje de Trabajo: Directorio de la Administración Pública (DAP) 

Objetivo: mantener actualizada la estructura organizacional con claridad y legalidad en cargos 

y funciones. 

Actividades realizadas: envío de correos electrónicos solicitando reseña curricular y fotografía 

del personal. Emisión de oficios a titulares de unidad para requerir dicha información de quienes 

aún no han completado su registro. 

Resultados cualitativos y cuantitativos: contar con la actualización del directorio de 

Administración Pública del personal de la Secretaría de Educación y Cultura.  

Logros destacados: actualización constante de la plataforma. 

Áreas de oportunidad: lograr que el personal de nuevo ingreso desde su contratación se le 

notifique la importancia y la obligación de capturar su reseña curricular para la alimentación del 

directorio de la administración Pública.  

17 Videoconferencias 

1” Rompiendo patrones de conducta”. 10 de abril de 2025. 

2 “Cuidar tu salud emocional es cuidar tu salud física”. 24 de abril de 2025. 

3 “Salud mental” 06 de mayo de 2025. 

4 “Estimula tu bienestar físico y mental”. 08 de mayo de 2025. 

5 “La autocompasió n como herramienta de crecimiento personal”. 13 de mayo de 2025. 

6 “Có mo superarme”. 20 de mayo de 2025. 

7 “Bienestar emocional y autocuidado”.  22 de mayo de 2025. 

8 “Entrenando la inteligencia emocional”. 27 de mayo de 2025. 

9 “El amor propio y los limites sanos”. 29 de mayo de 2025. 

10 “Có mo formar mejores hábitos”. 03 de junio de 2025 

11 “¿Có mo vivir con propó sito” ?, 05 de junio de 2025. 

12 “El poder del pensamiento positivo”. 10 de junio de 2025. 

13 “Gestionando el estrés en la vida moderna”. 12 de junio de 2025.  

14 “Envejecimiento sano e integral”.  17 de junio de 2025.  

15 “¿Có mo dejar de autosabotearme? 19 de junio de 2025. 

16 “Viviendo en el presente”. 24 de junio de 2025. 

17 “Comunicació n efectiva”. 26 de junio de 2025. 
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Evidencia fotográfica 
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5 Capacitaciones 

1 Inducció n al personal de nuevo ingreso de la Secretaría de Educació n y Cultura, 30 de abril 

de 2025. 

2 “Primeros auxilios para empleados de la Secretaría de Educació n y Cultura.  07 y 08 de mayo 

de 2025. 

3 “Primeros auxilios para familiares de empleados de la Secretaría de Educació n y Cultura, 

impartido por la cruz roja mexicana. 26 y 27 de mayo de 2025. 

4 Servicio Profesional de Carrera.  27 de mayo de 2025. 

5 Reunió n de comité de becas 2025. 06 de junio de 2025. 
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Ing. José Alejandro Valenzuela, Titular de la Unidad de Tecnologías de la informació n, 

Comunicació n e Innovació n Educativa, presenta Plan Institucional de Tecnologías de 

Informació n, mismo que contiene los estatus de los proyectos de SEC y SEES. 
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Por su parte el Dr. José Ricardo Gálvez González, Subdirector de Planeació n y Evaluació n 

Direcció n de Programació n y Evaluació n de la Direcció n General de Planeació n, quien fue 

designado como representante de la Mtra. Alejandra Astorga Castro, Directora General de 

Planeació n, envió  lo relativo al avance presupuestal Estado del Ejercicio de la Secretaría de 

Educación y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora, el cumplimiento de 

Indicadores, amortización contable presupuestaria.  

 

Correo recibido el día 10 de Julio de 2025. 

Por instrucció n de la Mtra. Alejandra Astorga Castro, Directora General de Planeació n, y en 

atenció n al oficio No. 345/2025, donde se solicita informació n referente a las acciones 

realizadas por esta unidad administrativa, misma que se encuentran plasmadas en el Programa 

de Trabajo de Control Interno 2025, se informa lo siguiente: 

 En relació n con los manuales: 

• 26% listos para aprobación 

• 68% en revisión 
• 06% en proceso 
• 100% en la capacitación para actualización de manuales 

En cuanto a los mecanismos para transparencia: 

• Se cuenta por el portal https://transparencia.sonora.gob.mx/ 

• Se reporta la evaluación de los portales 

en https://transparencia.sonora.gob.mx/evaluacion-de-portales donde se reporta: 

SECRETARIA O ENTIDAD CUMPLIMIENTO 

LGT 70 

CUMPLIMIENTO 

LTAIPES 81 

52 Secretaria de Educació n y 

Cultura 

98.95 99.24 

64 Servicios Educativos del 

Estado de Sonora 

95.79 94.7 

  

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad de enviarle un cordial saludo.  

Atentamente, 

 

Dr. José Ricardo Gálvez González 

Subdirector de planeación y evaluación 

Dirección de programación y evaluación de  

Direcció n general de planeació n, SEC Sonora. 

Tel: 6622897600. Ext: 3846 

 

 

https://transparencia.sonora.gob.mx/
https://transparencia.sonora.gob.mx/evaluacion-de-portales
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Con relació n al informe de Servicios Educativos del Estado de Sonora, Es importante recalcar 

lo que respecta al avance de indicadores, debido a las fechas de cierre presupuestario e 

informes referidos, al sistema informático de la Secretaría, la Direcció n General de Planeació n 

nos informa que no se encuentra en posibilidades de extraer informació n o de generar reportes 

a la fecha que se solicita informació n, por lo que los requerimientos de esta informació n se están 

viendo afectados. Mencionada informació n será presentada en cuanto se tenga acceso al 

sistema. 

La Mtra. Andrea Sotelo Torres, secretaria técnica del Comité de É tica de la Secretaría de 

Educació n y Cultura del Gobierno del Estado de Sonora, Informe de Avances del Programa 

de Trabajo de Control Interno Comité de Ética e Integridad SEC/SEES corte al 30 de junio 

de 2025. 

 
1. Antecedentes 

En cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025, de los Lineamientos 

Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética e Integridad y el Código 

de Conducta SEC/SEES, se presenta el avance de las acciones comprometidas en el eje de 

“Ética e Integridad” del PTCI. 

 

2. Metodología de seguimiento 

Se revisaron los acuerdos y evidencias de la primera y segunda sesiones ordinarias llevadas a 

cabo en el trimestre que se informa. 

Se actualizó la tabla de control de acciones (Anexo 1) y se verificó evidencia documental y 

fotográfica (Anexos 2). 

El estatus se clasificó como Formalizado, Operando o Evidencia según el grado de 

cumplimiento. 

 

3. Avances por acción 
 

 Acciones a 
considerar 

Acció n de 
Mejora 

Descripció n Evidencia 

1 Evidencia 
(Evaluació n 
del 
Cumplimiento 

2024) 

Sí Cumplido Se emitió  convocatoria para 
participar en la Evaluació n del 
Cumplimiento al Có digo de 
Ética, Conducta y Reglas de 

Integridad 2024.  
Enero 2025 

 

2 Operando 
(Có digo de 
Ética y 

Conducta) 

Sí Reforzar la 
difusió n continua 
del Có digo y sus 

principios 

La SEC-SEES mantiene vigente 
su Có digo de É tica y Conducta; 
Se da difusió n permanente en 

Portal Web.  

Anexo 2 

3 Operando 
(Evaluació n 

Sí Presentar los 
resultados de la 

En la I sesió n Ordinaria, el 
Comité acordó  participar en la 

Anexo 3 
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del 
Cumplimiento 
2025) 

Evaluació n 2025 
y remitir el 
informe al 
COCODI; 
mantener la 

convocatoria 
anual 

Evaluació n 2025 del 
Cumplimiento al Có digo de 
Ética, Conducta y Reglas de 
Integridad. 

4 Evidencia 
(Expediente 

de Sesiones) 

Sí Consolidar y 
resguardar el 

expediente 
completo 
(convocatorias, 
listas, actas, 

presentaciones, 
evidencias 

fotográficas) de la 
I y II Sesiones 

2025 

La SEC y los SEES cuentan con 
un Comité de Ética e Integridad 

debidamente instalado. El Plan 
Anual de Trabajo 2025 fue 
aprobado por unanimidad en la 
Primera Sesió n Ordinaria del 

Comité, celebrada el 30 de 
mayo de 2025. Se avaló  la 

reorganizació n temática del PAT 
2025, asegurando el monitoreo 

de indicadores y la obligació n de 
remitir el informe anual.  

Anexos 4, 5, 6, 
7 y 8. 

5 Operando 
(Periodicidad 

y seguimiento 
del PAT) 

Sí Mantener la 
periodicidad de 

sesiones y el 
seguimiento 

trimestral del PAT 
2025 

El Comité de É tica e Integridad 
sesiona conforme al calendario 

aprobado con cuatro sesiones 
ordinarias al año, más las 

extraordinarias que se 
requieran. En la sesió n ordinaria 
del 30 de mayo el Comité 

programó  la II, III y IV Sesiones 

Ordinarias y acordó  reportar 
avances trimestrales del PAT 
2025, garantizando la 

continuidad de las acciones de 
ética e integridad. 

Anexos 9, 10 y 
11. 

 
 
4. Cumplimiento global del eje de Ética e Integridad 

• Acciones comprometidas: cinco 

• Acciones con avance satisfactorio: 5 (100 %) 

 

 

 

 

 

5. Conclusiones 

El Comité de Ética e Integridad SEC/SEES avanza de manera integral en la ejecución del 

Programa de Trabajo de Control Interno 2025. Las cinco acciones prioritarias muestran 
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cumplimiento oportuno y documentado, fortaleciendo la cultura de integridad, la rendición de 

cuentas y la transparencia institucional. Se prevé cerrar el ejercicio anual con el 100 % de las 

metas del eje cumplidas y con evidencias verificables, reforzando así la confianza de la 

ciudadanía en el desempeño ético del sector educativo sonorense. 

 

TABLA DE CONTROL DE ACCIONES (ANEXO 1) 

Actividad de Control Actividad de Mejora 

No. Punto 
de 

interés 

Descripció
n 

Acciones a 
considerar 

Acción de 
Mejora 

Descripción Unidad 
Administrativ

a 

Responsable 

P0
1 

P01.P10

1 

P01 Mostrar 

Actitud de 
Respaldo y 
Compromis

o  

Formalizad

o 

s

i 

Cumplido Se emitió 

convocatoria 
para 
participar en 

la Evaluación 
del 

Cumplimiento 
al Código de 
Ética, 

Conducta y 
Reglas de 

Integridad 
2024.  
Enero 2025 

Secretaría 

Técnica del 
Comité de 
Ética e 

Integridad 
SEC-SEES 

P01.P10
2 

Operando s
i 

Reforzar la 
difusión 

continua del 
Código y sus 
principios 

La SEC-
SEES 

mantiene 
vigente su 
Código de 

Ética y 
Conducta; Se 

da difusión 
permanente 
en Portal 

Web. 
 

Secretaría 
Técnica del 

Comité de 
Ética e 
Integridad 

SEC-SEES 

P01.P10

3 

Operando s

i 

Presentar los 

resultados de 
la Evaluación 
2025 y remitir 
el informe al 

COCODI; 
mantener la 

En la I sesión 

Ordinaria, el 
Comité 
acordó 
participar en 

la Evaluación 
2025 del 
Cumplimiento 

Secretaría 

Técnica del 
Comité de 
Ética e 
Integridad 

SEC-SEES 
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y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora. 

Actividad de Control Actividad de Mejora 

No. Punto 
de 

interés 

Descripció
n 

Acciones a 
considerar 

Acción de 
Mejora 

Descripción Unidad 
Administrativ

a 
Responsable 

convocatoria 
anual. 

al Código de 
Ética, 
Conducta y 

Reglas de 
Integridad. 
 

P01.P10
4 

Evidencia s
i 

Consolidar y 
resguardar el 

expediente 

completo 
(convocatorias, 
listas, actas, 

presentaciones
, evidencias 
fotográficas) 

de la I y II 
Sesiones 2025 

La SEC y los 
SEES 

cuentan con 

un Comité de 
Ética e 
Integridad 

debidamente 
instalado. El 
Plan Anual de 

Trabajo 2025 
fue aprobado 
por 

unanimidad 
en la Primera 

Sesión 

Ordinaria del 

Comité, 
celebrada el 

30 de mayo 
de 2025. Se 

avaló la 
reorganizació
n temática del 
PAT 2025, 
asegurando el 

monitoreo de 
indicadores y 
la obligación 

de remitir el 
informe anual. 

Secretaría 
Técnica del 

Comité de 

Ética e 
Integridad 
SEC-SEES 

P01.P10
5 

Evidencia  s
i 

Mantener la 
periodicidad de 
sesiones y el 
seguimiento 

El Comité de 
Ética e 
Integridad 
sesiona 
conforme al 

Secretaría 
Técnica del 
Comité de 
Ética e 
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y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora. 

Actividad de Control Actividad de Mejora 

No. Punto 
de 

interés 

Descripció
n 

Acciones a 
considerar 

Acción de 
Mejora 

Descripción Unidad 
Administrativ

a 
Responsable 

trimestral del 
PAT 2025 

calendario 
aprobado con 
cuatro 

sesiones 
ordinarias al 
año, más las 
extraordinaria
s que se 

requieran. En 
la sesión 

ordinaria del 
30 de mayo el 

Comité 
programó la 

II, III y IV 
Sesiones 
Ordinarias y 

acordó 
reportar 

avances 
trimestrales 

del PAT 2025, 
garantizando 

la continuidad 
de las 
acciones de 

ética e 
integridad. 

Integridad 
SEC-SEES 
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Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaría de Educación 

y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora. 

El C.P. Francisco Javier Salcido Almada, Director de Atención y Seguimiento de Auditorías, 

adscrito a la Dirección General de Administración y Finanzas, por cuestiones administrativas y 

en proceso, solicita termino de entrega de información para el día jueves 17 de julio de 2025, 
informaciones correspondientes a observaciones pendientes de solventar en SEC y SEES. 
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y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora. 

 

Programa de Trabajo de Control Interno: 

En el Reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno correspondiente al 
segundo trimestre de 2025, se agregaron los porcentajes de cumplimiento, cabe mencionar que 
los niveles de cumplimiento marcados en cero son los programados para cumplimiento al 100% 
en trimestres posteriores.  
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2. Listado de 

Acuerdos Tomados en la 

Trigésima Segunda de COCODI 
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Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaría de Educación 

y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora. 

 

Listado de Acuerdos de COCODI 
NO. ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
001/SEC-SEES-2025-1OR1T DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE SESIÓN ANTERIOR COORDINADORA DE CONTROL 

INTERNO  07 DE MAYO DEL 2025 

002/SEC-SEES-2025-1OR1T APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA  COORDINADORA DE CONTROL 

INTERNO  07 DE MAYO DEL 2025 

003/SEC-SEES-2025-1OR1T APROBACIÓN DE AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE 

CONTROL INTERNO 
COORDINADORA DE CONTROL 

INTERNO  07 DE MAYO DEL 2025 

004/SEC-SEES-2025-1OR1T AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACIÓN DE 

RIESGOS 
DIRECTORA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 07 DE MAYO DEL 2025 

005/SEC-SEES-2025-1OR1T PLAN ANUAL DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS DIRECTORA GENERAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 07 DE MAYO DEL 2025 

006/SEC-SEES-2025-1OR1T AVANCES DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TITULAR DE UTICIE 07 DE MAYO DEL 2025 

007/SEC-SEES-2025-1OR1T AVANCES DEL ESTADO PRESUPUESTAL Y SEGUIMIENTO DE 
INDICADORES 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
PLANEACIÓN 07 DE MAYO DEL 2025 

008/SEC-SEES-2025-1OR1T REPORTE DE ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD DIRECTOR GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 7 DE MAYO DEL 2025 

009/SEC-SEES-2025-1OR1T AVANCES EN MATERIA DE ÉTICA E INTEGRIDAD 
COMITÉ DE ÉTICA E INTEGRIDAD  

7 DE MAYO DEL 2025 

010/SEC-SEES-2025-1OR1T AVANCES DE UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS 
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 

7 DE MAYO DEL 2025 

011/SEC-SEES-2025-1OR1T AVANCE TRIMESTRAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 
ATENCIÓN CIUDADANA  

7 DE MAYO DEL 2025 

012/SEC-SEES-2025-1OR1T OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR DE DIFERENTES 
ENTES FISCALIZADORES 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 
7 DE MAYO DEL 2025 

013/SEC-SEES-2025-1OR1T ESTADO DE OBSERVACIONES POR U.A. Y CCT, OIC 
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

7 DE MAYO DEL 2025 

014/SEC-SEES-2025-1OR1T REALIZAR REUNIONES DE SEGUIMIENTO DEL PTCI Y PTAR 
COORDINADORA DE CONTROL 

INTERNO  23 DE JUNIO DEL 2025 
 

3. Autoevaluación del Sistema de Control Interno: 

La Autoevaluación del Sistema de Control Interno es un proceso para determinar si los controles 

internos de la dependencia son adecuados para garantizar el cumplimiento de los objetivos 

institucionales, este proceso se llevará a cabo en el mes de noviembre de 2025, a través del 

Sistema de Evaluació n del Control Interno (SECI), con la participació n de Servidores Públicos 

de los niveles estratégico, directivo y operativo, utilizando como referencia técnica el Marco 

Integrado de Control Interno para la Administració n Pública Estatal. 
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y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora. 

Sin más que agregar se presenta el Reporte Avances del Segundo Trimestre del Programa de 

Trabajo de Control Interno de la Secretaría de Educación y Cultura y Servicios Educativos del 

Estado de Sonora, siendo el día 14 de julio de 2025. 

 
  

      Atentamente  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Elaboró: 

Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada. 

Directora General  

Firma 

 

 

Dra. Ma. Guadalupe González Lizárraga. 

Subsecretaria de Políticas Educativas para la 

Transformación 

Firma  


