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Avances Primer Trimestre 2025 del
Programa de Trabajo de Control Interno
Secretaria de Educacién y Cultura y
Servicios Educativos del Estado de Sonora
‘EJERCICIO 2025

Secretaria de Educacién y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora presenta los
avances correspondientes al primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional

2025. De conformidad con Io esfablecid_o en el numeral 13, 13.01, 13.02 Capitulo Il, Titulo Segundo.
Seccién Ill, del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora.

1. Comité de Control y Desempefio Institucional y sus Sesiones:
En seguimiento al Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal de Sonora. Se encuentra calendarizada la Trigésima Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional, el dia 07 de mayo del afio en curso, proxima a realizarse
en sala de capacitacion de la Direccién General de Administracién de Personal de la Secretaria de
Educacién y Cultura del Gobierno del Estado de Sonora, misma que se encuentra ubicado en Colonia
Las Quintas, Municipio de Hermosillo, Son.

2.- Programa de Trabajo de Control Interno.
De conformidad con lo establecido en el acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora. Con el objetivo de dar
cumplimiento a los Avances Primer Trimestre 2025 del Programa de Trabajo de Control Interno, Ia
Titular de la Unidad de Transparencia, Lic. Karla Maria Villanueva Fava, informa los avances en materia
de Atencién Ciudadana y Transparencia atendidos durante el primer trimestre del 2025:

CONCEPTO SEC  SEES TABLA DE CUMPLIMIENTO
1. Solicitudes Recibidas o7 19 EVALUACION CUMPLIMIENTO
2. Solicitudes competencia de la SEC SEES
s a3 19
institucion
I 98.97 98.46
3. Solicitudes declinadas 4 0
]
4, Recursos de revision 17 1
lil
5. Solicitudes no atendidas y
) 0 0
prescritas. v

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacién y
Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



Las evaluaciones del.cumplimiento de obligaciones de Transparencia, Ley de Transparencia y acceso a
la informacién pablica. . -~ » .

A RN

f CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

o tera. EVALUACION AL PORTAL DE TRANSPARENCLA 2025 o
; CoqmﬂedNTﬁmeshedeM(wmmyhiﬁmnmﬁangamdgm

l’umnbc’e'del Sujeto Obligado: Secretara de Educacion y Cultura
Titular del Sujeto Obligado: LE Froylin Gimez Gamboa
|T|mlarde la Unidad de Transparencia: Lic. Kaita Maria Villanueva Fava

|Fecha de evaluacin: 19 al 28 de febrero de 2025 Calificacion 91.56%

iFm:t:iénj Inciso | Conceptos a evajuar Existencia| Congruencia | Actualizacion | Conservacion |Observaciones y recomendaciones
1 — T - W - i ——————
| |Obligaciones Aplicables 1 1 1 1

I Normatnvidad Aglicable 1 1 1 1
] A |Estructura Organica 1 1 1 1

" g [Oroanigrma 1 1 1 1
| _H Fatutades de cada drea 1 1 1 1
| W Obyetives y metas institucionales 1 1 i 0 La informacidn del 2022 marca pagina no|

encontrada.

[ v Inicadores de interes pubico 1 1 1 1

Vi Indicadores de resultados 1 1 1 1
i Directorio

Wi 1 1 1 1
v | |Reminercin wiay neia 7 1 7 7
| B |Tabulador de sueldos y salancs 1 1 1 1
| K Gastos por concepta de witicos y representacion 1 1 1 i
| A |Plazas vacantes del personal de base y confanza 1 1 1 1
10X = Totatdeslzzastamewocupadasddmmaldebasev “ A . .

| CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPAREN(_ZIA.rLEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
fera. EVALUACION AL PORTAL DE TRANSPARENCIA 2025
I Con corte al IV Trimestre de 2024 (presepuestal), y a informackin restante a enero de 2025

INomee del Sufeto Obligado: Senicis Educatvos del Estado de Sonora
Téular del Sujeto Obligado: L€ Froyian Gamez Gamboa
Titufar de la Unidad de Transparencia: Lic. Kala Maria Vllanueva Fava

Fecha de evaluacidn: 19 al 28 de febrero ds 2025 Calificacion 98.45%
Fraccion| inciso [ Conceptos & evaluar Existencia| C ia Actualizacién_ Conservacion -i6n |Observaciones y recomendaciones

' [Obfigaciones Aplicables 1 1
| ] Nommatividad Aplicable 1 1
i A  [Estructura Organica 1 1
B [Omanigrama 1 1
[i] Facuitades da cada drea 1 1
v Objetives y melas institucionales 1 1
v Indicadores de interes publico 1 1
Vi Indicadores de resultades 1 1
W Dectonio 1 1
1 1

W 1 1

X 1 1

1 1

! 1 1

X 1 1

% 1 1

Remuneracion bruta y neta

Tabulador de sueldgs y salarios

Gaslos por concepto de viatices y representacion

Flazas vacanies del personal de base y confianza

Total de plazas vacantes y ocupadas dl personal dz base y
confianza

Personal contratado por honorarios

Declaraciones de situacion patimonial

@ > o

bt el MRl R ol 0 ) () (RSN U] PN U Y R Y BN

1
1
1
1
1
1
1
i}
1
1
1
1
1
1
1
1

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacién y
Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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Atenciones mediante Ia linea de la educacion, chat en linea y WhatsApp recibidas en el primer trimestre
del ejercicio fiscal 2025.

3.b Unidad de Transparencia

€ 2 | ~ Avances en Transparencia
Linea de la Educacién/Llamadas _ Linea de la Educacién/WhatsApp
- Se atienden llamadas diarias realizadas por - Se atienden mensajes diarios enviados por
alumnos, alumnas, madres y padres de alumnos, alumnas, madres y padres de familia,
familia, docentes, directivos y ciudadania en docentes, directivos y ciudadania en general,
general,

*Nimero de llamadas recibidas durante el *Nimero de mensajes via WhatsApp

ler trimestre recibidos y atendidos durante el 1er trimestre
Enero; 3,006 Enero: 94
Febrero: 1,895 Febrero: 304
Marzo: 434 - Marzo: 118
Total: 5,425 Total: 516

Correspondiente a la Direccién General de Administracién de Personal, de la Secretaria de Educacién
y Cultura del Gobierno del Estado de Sonora, proporciona avances del Primer Trimestre del Ejercicio
Fiscal 2025, referente a la estructura, responsabilidad y autoridad, proporciona informe derivado del
Reglamento Interior de SEC publicado el 04 de febrero y Reglamento Interior de SEES publicado el 06
de marzo ambos del afio 2025. En atencién al compromiso en la competencia profesional procede
a informar las capacitaciones implementadas: Actualizaciéon en manuales de organizacién SEC-SEES,
elaboracion de manual de organizacion en SICAD, capacitacién “contabilidad para no contadores”,
primeros auxilios para familiares, perfil de puesto, manuales de procedimiento de toda la secretaria,
actividades de control de SICAD y por ultimo administracién de riesgos.

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de Ia Secretaria de Educacion y
Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



PO3: ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

: 6a§;clt§ci6n a enlaces de Manuales de Organizacién SEG-SEES
... Instructores: Lic. Francisca Cecilia Mo?oyoqui Peralta
Lic. Ismael Luna Luna

11 de marzo de 2025

Cébécltécl&rﬁ a éﬁﬁces de Maht;é-l‘-;sfaé Org; iziwus-ri”suﬂEGA~ .
‘SEES ol B

Instructores: Lic. Francisca Cecilia MoroyoquivP‘er‘alta

Lic. Ismael Luna Luna
13 de marzo de 2025

P03: ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Elaboracién de Manual de Organizacién en SICAD

A
so.gou @ Cerrar sesio
Inicio
Ws Mamusles
Bl Mumias DEOROANZACION 8 MANUAL DE PROCEDRRENTOS
Codigo Unidad Adrrinistrativa Estatus

Captura de Manuales / Manual de Organizacién

[2} Datos Generales
Dependenca / Entidad:
Secretarla de Educacidn y Coftura y Servicios Educativos del Evtado de Soriora

Unidad;

Direceidn General de Admi

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de Ia Secretaria de Educacion y
Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



P04: COMPROMISO EN LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Capacitacién: CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES
Instructor: Dr. Antonio Oropeza Monge
20y 27 de enero de 2025

PERSONAL ESTATAL Y FEDERAL

Seieshacemacord«aliwn!aoénpwn E inscriban al di del Py Anual de
2024 ydel e y personal, el cual nmﬂeiaanslanlilomlabora:ngm Sepagbece
Elcursoque se sdol:ONTABlLIDADFARANOOONTADORES fos dias i 2 enerG del 2025 on
un horacko o 2:00 pr nmemprusenmlanlawwaamade ida de ko sela de
Hack entro d i Favor de llevar himaylpiz.
)Ssdubuélonudfcnnmde de nscringion, porhwa]lldummhs’?:zn
hitps:#drive.google.comi wmorwmamumcnmmmzr p-;g:o Kk
Una vez Henado el formato de nsmpuﬁnlavordemxarsu a da la CURP ar ambos -,
dowmenbs en fisico a la Diraccién de Desamoo Ox - (POR FAVOH ANOTAR sy
ENELFC ). Q
Agradociéndoles su alencion y valiosa presancia paawalquerdudaosdnabnweden
a Jefa de Dﬁpar!amenlo Luz lrsne Mumala Diaz. Ext. 4051.Directora do Desarmciio
Poralia Extw‘l nﬁ-
ATENT) =='
DIRECCTH GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
DIRE: E DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

P04: COMPROMISO EN LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Capacitacién: PRIMERO AUXILIOS PARA FAMILIARES
Instructor: Prof. Alberto Félix Olivas por parte de la Cruz Roja Mexicana
22y 23 de enero de 2025

6( //{ Ry
S

PERSONAL ESTATAL Y FEDERAL

Se les hace una cordial invitacidn para que se nscnban elcurgo de PRIMEHOS AUXIUDScomcparl det ngramsAnual
de Capacitacion 2025 para e el walser:ﬂeja enel émbita Labol
Elunsoseuevaraacabolosdn $ 23 ch
anera presenclal en el aula de cwacnauén (enseguida de Ia sala de capamadon de usos mumﬂes denlra de las
mslalaenonesdelasecrelana)
>Sedeben§umarel'ﬂ to de solicitud da inscripci por ko cual facii la sigui i
1.Y- ATSFX. iew?usp: . dink

Una vez llenado el lormato kismpmopf H'aﬂﬂseﬂ6 ON con la CURP a la Direccion de Desarroil
Organizacional (POR FAVOR ANOTAR SU G IRREO ELECTRONICO EN EL FORMATO).

adeciéndo!es su atencion y valiosa duda o pueden
G Jafa de D y, Lic, Luz lrene Mums!a Diaz, én 4061,
Dureqovadel" 'ta, Cecilia i Peratta. Ext 4019,

ATENTAMENTE
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANDS.
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control interno 2025 de la Secretaria de Educacién y
Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



P04: COMPROMISO EN LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Capacitacién: PRIMERO AUXILIO"‘S PARA FAMILIARES
Instructor: Prof. Alberto Félix Olivas por parte de la Cruz Roja Mexicana

29y 30 de enero de 2025

G OL oy iR
SONORA ¢ pygrer

FAMILIARES DEL PERSONAL ESTATAL Y FEDERAL
Se!eshaceunacordialhvftaciénpmqueselfmribannlwrsodePRlMERDsAUXILIOScomopamdulProgfamaAmal‘
Haci HTH ] fasi elcual fieja en &) &mbito laboral,

de Capacitacion 2025 pars ef ¥
El curso se levara a cabo ios dias miéreoles 29 ¥ jueves 30 da enero del 2025, en un horaric de 9:00 2 12:00 tws., 00
manera presencial en el aula de i (i guida de la sala de Hacion de usos mii; dentro do las

instalaciones de la secrelaria),
>Nota: Los familiares de! personal de la SEC ser mayores de edad, no niftos. Se debera lenar et formalo de
selicitud da inscripcin, por lo i '?ﬂeﬂlﬂ'a:

ttp google.com/liefd/1_Y- KE3VATSF W? _link

Una voz lienado el lormale de Inscripgin presentarkos en fisico junto con la CURP a ia Direccién de Desaroho
Organizacional (POR FAVOR ANOTAR SU CORREO ELECTR IICO EN EL FORMATO).

Agradeciéndoles su alencidn y valiosa i kquier duda o i
a:Jefa de D . Li:.LalreneMxnepa{:Dlaz. Ext, 4061, e g
Directora de Desarrofio Organizacional, Lic. Fca. Cecilia Moroyoqui Peralta. Ext 4019 il

ATENTARENTE L Y “
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
DIAECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

P03: ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Reglamento interior de SEC publicado el 04 de febrero de 2025
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Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacién y
Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



P03: ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Reglamento Interior de SEES publicado el 06 de marzo de 2025
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P04: COMPROMISO EN LA COMPETENCIA PROFESIONAL
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PO5: ESTRUGTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS

Evidencia de cabééit;iﬁlsh de yQEQalés_de Procedimiento de toda la Secretaria.
lnstructo'ra: Ing. Ja,s‘eél'Mar[a;Arhaya Barrio_s
25demarzode 2025,

P0S: ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS

Manual de Procedimientos

AR R
Captura de M: les / M | de Procedimi ¢ Red de Procescs
p 109 - P ién y Admini: ion de la Gestion Interna

Subproceso: Récpozable; V\

Tipo: Producic:

Faculades: Inchcador:

Ho, cédigo Procedintsats Producos wticadores Vi
Impeasitn

©
o
4]

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacién y
Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



P10: ACTIVIDADES DE CONTROL

Actividade's'd‘é Coﬁtrol de SICAD

10

El Ing. José Alejandro Valenzuela, Titular de la Unidad de Tecnologias de la informacién, Comunicacion
e Innovacién Educativa, nos envié material sobre el Plan Institucional de Tecnologias de Informacién,

mismo que contiene los estatus de los proyectos de SEC y SEES.

N - RIEQH
S5 SBoNGHR

€~ =moucacisn
T .. Ycultuha

1.c Tecnologias de la Informacién
Plan Institucional

RoucaTivas oa|
ESTADO O EONORA

51 opanRNG
ASONORA

ACUERDO DE UBERACION Y ACEPTACION DE SISTEMAS
Una vez desarrollado el sistema se firma el e
acuerdo de liberacién y aceptacién del sistema == i —————]
por las Unidades Administrativas de SEC -SEES Pt guore et e

que lo solicitaron. B

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion y

Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



1.C tecnologias de la informacion

Plan institucional.

* SISTEMAS INFORMATICOS
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Por su parte el Lic. Marco Antonio Niet_)_las-. _Falcéh, director de Prdgramaciénfy Evaluacién del
Desempefio, quien fue designado como representante de la Mtra. Alejandra Astorga Castro, Directora
General de Planeacién, envié lo relativo al'avance presupuestal Estado del Ejercicio de la Secretaria de
Educacion y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora, el cumplimiento de Indicadores,

amortizacion contable presupuestaria. -

Secretaria de educacion y cultura del gobierno del estado de sonora.

Cumplimiento de indicadores del POA (SIPPSE})

IMPACTO ENEL
PRESUPUESTO
TDEVENGADO

INDICADORES

BNIDAD ADMINISTRATIVA

FURECCIIN GENERAL CE A TENCIM CILDANANA = =
OEL SSTEMA PAIA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS ¥ (08
HON SEREMAL CF FIUALBAD DE GENETID =

2724878
212,550,985
522910,176:

A%
21,861,548

E INCIATIVAS GLOBALES = I——

SENERAL DE REGISTRO ESCOLAR Y SERVICIOB A PROFESIONISTAS i
e i ESECUTVAISUBSECRETARIA DE POLITIGAS EDUCATIVAS PARA LA TRANSFORMAI N |
e 14 GENERAL INCLUSION ¥ PROMOCION AL DESARROLLO EDUCATIVG - !

12,410,013

19.830,628;

OEMERAL TE PROCEBOH DE MM | T18R914

JHRECIN GENERAL [E £ [LCACION MECIA UPERIDS 657360
) = = - = 1300903418,

-

Con fundamento en el Capitulo 1V, Seccién I, Numeral 5. Se deberan identificar, informar y comparar los Sigui

ESTATUS # INDICADORES

Concluidas
En Proceso / Reducidas

Pendiente / Canceladas

tes puntos: el presup

) gjercido |

vs el modificado, el cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefialando los riesgos y acciones especificas a seguir para su

| regularizacion.

ORIGINAL 6,251,263,056

MODIFICADO 6.302,906,603

AVANCE PRESUPUESTAL AL 4TO TRIMESTRE 2025

| 7154

regade | 13.99%

tecido [ 0.+

vevengado [N 20.7¢%
comprometive NN : 3%

0%

109 20%

30% 4% 50% 60% 0% 8o¥ 0% 100%

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de Ia Secretaria de Educacién y
Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



Avance del pre"su'pt%éjs't‘q al Primer trimestra 2025

de Educacién y Cuitura - .

S

‘Adnrinistracién Directa |

CAPITULO BT, : ORIGINAL.  MODIFICADO VAR %, DEVENGADO % AVANCE

l1000 'sErvicios PERSONALES §,657,623,544 | 5,651,989,824 -0.1% 1,231,533,394 [ 21.8%
-:Z’EE.MATERIALESYSLMMS'I'R_OS 2 3 8,853,582 | 7'.;6,648_’:18.9%. 4_99,274 l— ﬂ
IN;‘;ER\TOIOS cenerates aE _n _—181,977,081 4_18;,385,53?.__3.0.% _57,128,555 J_aoisjf
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRASAYUDAS | 397,004,404 | 450,606,147 | 13.5% 20,742,194 a.6%)
QSOO_D.IBIIEI\ES- MLE;LES. nwuzal.es_e INTANGIBLES - i 5,804,445 | 5.743_,«5 [ -1,0%] = i o.oTxi
|.' _f;:mu. o RS o .6,251,263,056. Ez,sos,sos o.sss! 1,309,903,418 | 2o.ax|
Avance del presupuesto al Primer trimestre 2025
Secretaria de Educacién y Cultura
Transferencias a Organismos Sectorizados
AP O R i~ oD ADO A D ADO A
1000 |SERVICIOS PERSONALES 112,392,672 117,544,825 | 4.8%| 30,436,382 r 25.9%J
000 lI'TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | 18,230,814,976 | 18,197.268,274 | -0.29% 4,717,969,029 | 25.9%|
7000 IINVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES : 166,918 | 100.0% 104,682 [ 62.7%
r I'EAL e o= e o _J 18.3:.207,_6“1 .13.3_14,980.018 -0.2% 4.:8.509.093 I _25.9'/.

Servicios educativos del estado de sonora

Cumplimiento de indicadores del POA (SIPPSE)

[ 3
UNIDAD AQMINIST INDICADORES PRESUPUESTO
ERGADG

Concluidas

En Proceso / Reducidas

Pendiente / Canceladas

o8 STRACONDERERSONAL | s 8,375,
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRA( 50,141,631,
DIRECC NERAL DE INTERC - . RT18E72
DRRECCION GENERAL DE SERVICIC

ESTATUS # INDICADORES

16
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Con fundamento en ef Capitulo IV, Seccién If, Numeral 5. Se deberan identificar, informar y comparar los siguientes puntos: el presupuesto ejercido |
| vs el modificado, el cumpiimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, seflalando los riesgos y acciones especificas a seguir para su |
regularizacion, -

AVANCE PRESUPUESTAL AL 1ER TRIMESTRE 2025

ORIGINAL 11,772,584,608
visperisie [ 6.70%
MODIFICADO 11,868,140,975
= Pagada _ o
Epercido _ 19.01%
oevengaco [ 1937

Componei [ ::

0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 80% S0%  100%

Avance del presupuesto al Primer trimestre 2025

Servicios Educativos del Estado de Sonora

CAPITULO ORIGINAL MODIFICADQ VAR % DEVENGADO % AVANCE

1000 [SERVICIOS PERSONALES 10,757,600,096/ 10,766,100,132 0.1%| 2,090,769,814 19.4%
_II\IAATERV\LES_YSUMETROS_ - - 127,620,435 121,788,939 -4.6% 9,409,643 7.;6
ERVICIOS GENERALES 802,136,128 841,512,722 4.9% 136,820,114 16.3%

00 ITRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 78,372,47 69,844,930 -10.9% 2,651,074 3.8%
5000 [BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 6,855,473 8,748,082 27.6% 1,802,609 20.6%
9000 D_EUDA PUBLICI\_ B . s - 1 . _— 6_0,;.46,1_71 I(Ea :0,-14-6,171. 1;0'36
T O_T A_L ™ & ", ' . R T -1:,772,584,608 11,868,140,975 O.BSGI 2,301,599,424 1__ lgj

Es importante recalcar que Io que respecta al avance de indicadores, debido al cambio de sistema
informatico de la Secretaria de Hacienda, la direccién general de planeacién nos informa que no se
encuentra en posibilidades de extraer informacion o de generar reportes a la fecha que se solicita
informacién, por lo que los requerimientos de esta informacién se estan viendo afectados, entre ellos el
Portal de Transparencia, el SIR, COCODI. Mencionada informacién sera presentada en cuento se tenga
acceso al sistema.

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacién y

Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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La Mtra. Andrea Sotelo Torres, secretaria técnica del Comité de Etica de la Secretaria de Educacion y
- Cultura del-Gobierno-del Estado de Sonora, proporciona informacién sobre los trabajos realizados por
el Comité de Etica." ' :

~ Actividad ‘de Control Actividad de Mejora B
No. | Punto de | Descripcién Acciones a Accion de Descripcién Unidad Fecha
Interés considerar Mejora Administrativa| Fin
Responsable
P01.P101 Formalizado | si | Cumplido Se emite Secretaria 24/01
i convocatoria Técnica del
para participar | Comité de
enla Etica e
Evaluacién del | Integridad
Cumplimiento | SEC-SEES
al Codigo de
Etica, Conducta
Y Reglas de
Integridad.
Participaron
Mujer: 4997
Hombre: 983
Prefiero no
especificar: 24

No binario:
PO1 Mostrar T
Actitud de ® .

P01 6,011
Respaldo y
Compromiso E n espera del
informe final
P01.P102 Operando |si | Actualizacidn | La Secretaria Secretaria
Anticorrupcién | Técnica del
y Buen Comité de
Gobierno se Etica e
encuentra Integridad
actualizando el | SEC-SEES
Cédigo de Etica
dela
Administracidn
Publica Estatal
para fortalecer
los principios
gue rigen el
servicio

[ publico. J

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacién y
Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



P01.P103 Operando |si | Cumplido Evaluacion del | Secretaria 31/03
' Cumplimiento | Técnica del ERET
al Cédigo de Comité de
Etica, Conducta | Etica e
¥ Reglas de Integridad
Integridad Los~ | SEC-SEES
porcentajes son
los siguientes:
. Si:
63.03 %
° x No:
36.97 %
P01.P104 Evidencia si |En proceso |Al corte de la Secretaria
presente Técnica del
entrega, se ha | Comité de
convocado ala |Etica e
Primera Sesién | Integridad
Ordinaria 2025 | SEC-SEES
del Comité de
Etica e
Integridad SEC-
. SEES.
P0O1.P105 Evidencia si |En proceso |Al corte de la Secretaria 31/03
presente Técnica del
entrega, se ha | Comité de
convocado ala |Eticae
Primera Sesi6n | Integridad
Ordinaria 2025 | SEC-SEES
del Comité de
Etica e
Integridad SEC-
| SEES. N

Por su parte el Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, Li

informacién sobre reglamento interior de SEC, publicado

en tomo CCXV, numero 19, SECC V.

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Intern
Cultura y Servicios Educativos del Estado
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c. José Ramon Gallardo Galaz, proporciona

el dia 04 de febrero del afio 2025, en tomo
CCXV, numero 10, SECC IV y reglamento interior de SEES, publicado el dia 06 de marzo del afio 2025,

0 2025 de Ia Secretaria de Educacién y
de Sonora.

!
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SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SOKORA

El C.P. Francisco Javier Salcido Almada, Director de Atencion y Seguimiento de Auditorfas, adscrito a

la Direccion General de Administracién y Finanzas, hizo ilegar la informacién al Comité de C

Desempefio Institucional sobre las observaciones pendientes de solventar en SEC y SEES.

ontrol y

Estatus de Observaciones

Tipo de No. Auditoria Periodo
Auditoria y/o ID Revisado

Ente
Fiscalizador

Observacicnes

FONE L 1184 ’ 2019 2 pliegos de observacién con pron

aE I —1301 i 2_020 T 3 pliegos de observa_ciones no solvemados_ T
IsaF & F‘"s"g‘g;"” 2017AE0102010752 2017 jﬁ BT recursos federales |
ISAF F"‘gg‘é‘;’“’__ 2018AE0102010062 | 2018 _'J 11 observaciones @ recursos tederales
ISAF_ . Finsagcéi?a g ;01%50201(;12 & 261_8 ll . - 1 obse_rvacién a8 recursos feIrele; a o
l;\F I"é;@ 4 . 2023/\10109010077 2_023 _: ; ;bserva;ones (;sta;s y4 recursos;ederalas)
1SAF '"é;gé‘;’ 2023AE0108010192 j 2023 5 observaciones (4 Estatates y 1 recursos federalos)
ISAF Integral / SEC [ 2023AE0108010124 | 2023 | 10 observaciones - B
ISAF integral / SEG |  2023AE0109010191 I 2023 I 7 observaciones
ISAF "‘éeE"E";”_ 2024AE0109010017 2024 13 observaciones (9 Estatales y 4 recursos federatos)

 ISAF |integral/ SEG|  2024AE0109010108 l 2024 —[_ ' 7obsevadtones

Estatus
PRAS

En Revisién por ASF

Tumadas a ASF

Tumadas a ASF

Turnada a ASF

| 3 Estatates en PRAS y

4 Federales en Revision
4 Estatales en PRAS y
1 Federal en Revision

PRAS

PRAS
En Proceso de
_Solventacion 20/05/2025
En espera Notificacion
informe Individual

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de Ia Secretaria de Educacién y

Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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Programa de Trabajo de Control Interno:

En el Reporte de avances del Programa de Trabajo de. Control [Interno-correspondiente al primer

trimestre de 2025, se agregaron los porcentajes de cumplimiento, cabe mencionar que:los niveles de
-« cumplimiento marcados en cero, son los programados para .cumplimiento al 100% en trimestres

posteriores. : o

Diseocién General de Desartcllo Administrativo

Daeocidn de Sistemas de Control Interna Institucional Elsbos
Formato pata el Anglisis de la Evaluacién de ta 5 de Ed y Culwra Super
Foomano FUI-[E w2
Aceion
N, Punto de Desorpoisn Acdom: de
consider Mejora
La Subsecretaria de Priicas Educaovas|
parala Transformacin, a través del Comaté
F de Elica ¢ Integridad, emite la conwocatora
POLPIOL d:"““ 8 |Actusk l intetics dy SEC y SEES, para pacticipar en) ca 0610212025 | 2n22025 . 233 25|
ta Exahiacidn del Comobmiento d Cddon do
Edioa, Conductay Reghas de innegridad
Ooerand Actuatea | U@ SEC ¥ SEES cunta con una un cédigo
forPee = de dics y de condca, | | oeo0zzs | vieens | ) 233 25]
La Subsecigtatia de Politcas Educativas
pata la Transformacin, a través del Comité
de Lica e Integidad, emie Ia comvecstoiia
Bt rakony | ¥ iREHI0E ¥ e
oot | PP | POt HossahctmnddeRespatioy [Operando| S b o piiepu ) ca | oaoes | wroas 0 23| =
Compromiso Eiica, Conduucta y Reglas de Ircegridad de
f
En la SEC y SEES, se Gene instalado ol
Comié de Etca e botegidad ks cuales
POLPI Evidencla | S |Acruakca |elboran of plan anal de tabajo pws|  CE | 0610202025 | wrizes 0 233
promover 2 ética eintegridad alintesior de la
El comité de dtics sesk S )
‘PmPD& Actusk S |Actuak dlasegui imestal alplan anualde ca 0610212025 | 12M2/2025 . 233 &5
abajo ‘ 1

Actividad de Control Becion de Mejora Ewdencia y 7. de &vance por Timeste
Undad Dias Restantes para
Fechade  Fecha

Admnsteatre Aprobacis Comprom Lt

Ter Trimestie 2do Timeswe 3er Tumestre  dto Tumestre

Mes. hzmyat e » COCOD! o Eeidenci ,, Ewdency ., Ewidenci % Evidenc) "
Hetpons abls a E} F a

Aaisdlas atiddes docorely
WoR: k acaboel [
POZPOT “ S o ol Sosines Tinestis lConsd| SPET | 06022025 | reoes | (@) 23 3
de Controly Desempeiio knstitucional

Formakiza

POZ Ejercetla Responsabidad de constantemente ¢ se informa en COCO0L
Poz Viglancis po oa pate, tarnbidn of secretaro frma
Programa anual de contolintemo

Bewizlmente se hace [a huacion d
control intemo y de acuwrdo con las
deficiencias y debidades s¢ hace o
programa de trabap de control intenod

PO2PI3 Opesando | I PO of cuol om b di i SET | ostez0zs | vz | ) 233 %
constantemente y se informa en COCDOI,
por ot parte, también of secretado fima ¢l
Progiama anusl de controlintemo

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion y
Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.

= %



Achividad de Cugirnl

|
Z

PO3 P03, EstablecerlaEstructura,
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E s
Reglamento interior d¢ 1p SEC y SEES,
descebe las funciones y awibuciones pos

cada unidad admi POt oua pante,
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.= Evidencia g % dé Avance por Timbstre -

te’ 2do Tiimeihe  Ger Tumesue  dro Tumestie

Eadonci , Ewdenci .,
.

0

233

laxfunciones de cads unidad administrativa
marvaal adaas delMacat N

del Control Intema (MAMIC) e of macco)
00 del SCL Se & Serierio alos|

requesimiendos a tavés de reuniones de
COCo0!

233

om |Punto de Accicnes »
Nim [zt Bescripeidn

Formaliza
PO4.POY do k=

La Dikeccidn General de Adminishacion
Personal o savés de lo Direcoidn de
Desaniollo X

o L
de actusiizar los perfies de

pownics ¥ a tavks de la evaluacisn dell
desempefic se evakla su competencia

233

Pos ’ P04, Demostrar Compromisa conla
Competencia Profesional.

[propdsko de generasr una guia paa o
manejo de los sistemas que opetan

233

¥
Estade de Sonoa es la
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RAccién de Mejora
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Evidenci
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P Evidenct o, Evdenci 5, Ewdenci
a a aQ a
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Accién 5
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s interes. Besoripoide considera: "::.
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Se aphod la jogia de administiacid
de tiesgos establecida en of MAMOL, y 13
Fm 'y o identif iéndk iby
FOLP01 s s de cads Unidad Admiisuaiva y sa| DOW | 022025 | vrvems | @) 233 2
plasmaion en la Matz de Fiesgos|
Insitucional de SECy SEES
P07 POT. Kentficar, Anakeary Responder a (R | 5
POLPOZ los Foesgos Operando | St |4 e S e 0GAF | oemernzs | wierznes | (@) 233 %
En la matiz de siergos estén identiicados|
uuelof‘ fesgos  que oola'dman. fa)
—. (< 9 Ao deigualloma, en hanitsisdel e | oononn | Do a 233 e
Priuirbigs sbusodel
suonidad, etc.)

Actividad di Cootrol

Accion de Mojora
Urndad

Eundencia y 7 de Avance por Timeste

Admmistgng [ ECBade  Fochg Ter Tumestie 2do Tumestre  Jer Tumestre  4dto Trimestre
Desenpeaan NI Aobacie Campiome
a o COCOH) Evidenci 5 Evidenci w Evidenci Evidency 2
Hespons sble a
PEaPO1 Fomed | o nosiea® ; oow | oenazncs | ereees | (@) 33| =
P ot Shoce
aeondad, etc)
P03 PO, Considerar ¢l Resgo de Compeidn
Formaliza Bk, o [EN ¢ 3ndlsis de resgos se consideraron,
POS.PO2 A E] s eoetomtares OGAF | os2r0es | wrerzes | 233 F-5
Comunicar sooiones y cambios e sus
POEAN3 |Opsranda | SI |Actuakear|riesgos a la Adwrisuaciin de tesgos, se|  DGAF | 06/02i2025 | triziones (1] 233 %
tealza de forma trimestral

Acuvidad de Conteol

Accidn de Mejora

Evidenciay % de Avance por Timestie

[ Unidas ias Restante :
Nom oy Feohade | fugny DiasRestantes para i oo Temesue  3ei Tamestie 4o Tumestre
Punte de Admmnsteany 9
Inter K Aprobacio Compromes Canrluir
i Responsable ™ LUEOD ° Eodensi ., Fvidenei - Ewdenci r‘,,d:,‘c,
PO3PI0Y ::malza S Acuat
P03, Idendfica, Analzar y Responder ol
PO ‘Cambi
POS.PIO2 Formaliza o | Actust
do
Acaidn
Punta de Desoripeid Acciones s
Loy Interes. qonsideras ".":“
Cada unidad administative cuenta oon sus
PO.PI ::-.n. a |nowa i P o . -
organizacién g de procedimientos)
Cada unidad adwirisvatva dapone de]
. sistemas ink it o ph T
PO.PI2 Operanda | S (A hermamientas pacs oumek oon ke ot OGAPIDGP | osmer20es | 12ewzezs | () 233 2
insthuoionales
PO P10, Cisehar Actividadss de Conol
Cada unided adminisustva dispone de
P10.PIO3 Es 9 |a sinemas png ] Ll _como) DGAPIDGE | o820z 21212025 . 233 25
Lo unidadd inc de la formact
L Foeos A s (A Lermonssbie de los suremen » chostonas] OGAPOGP | 0622025 | t2rezozs | @ 233 -
informatioss
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Adctividad de Comntioul

Drienipade

PI3.PIOT

P} P13.Usar informaciéa de Catidod,
PI3.FI02

P13FI03

Ea 1 connids de COCOON, idemifica bs|
informaciSn 3 revizar glos directivoz sos|
5 iat T indd i
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fe3to il personst Em ef manust de cabi
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1de
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Conprom
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. T T
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Estla implementados los meconizmos|

My compartis isf i

goner
<OMO 08 poriat de transpacendia,

o 233 2

Fosmaliz s

Cads wnidsd admimictrativa procesy ¥
S 1 Smbito do

comparte b inf: 150 on of

4 competenciy pary ¢f complimieato de
ous objetivas

08/0212025| 1211212025

] 233 2
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2. Listado de Acuerdos Tomados en la Trigésima Sesién de COCODI

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2
Cultura y Servicios Educativos del Estado de

Guarda el Sistema de Control Intetno

NO. ACUERDG RESPONSABLE | FECHA DE CUMPLIMIENTD
S 004 e n 8 Liotura il Acke Arsedior Miembros de COCOD! 06 de febreio de 2025
2.‘:5";'5“‘:‘9555'202" Lectura y aprobacién de Orden del Oia Miembros de COCODI 06 de febiero de 2025
O15/SEC-SEES-2024- | Aprobacién de avances del dto wimestre de PTCI Miembros de COCoD 06 de febrero de 2025
40R4T 2024
31??3?:—5558—2024- Apsobacién del informe Anual det Estado que Miembros de COCOD! 3de o de 2025

018ISEC-SEES-2024~
40R4T

Aprobaciénpara agrega: al PTClla propuesta de
mejora enviada pot la Direccidn General de
Recwrsos Humanos, mediante sobre dar seguimi

Di i6n General de

08 de febrero de 2025

40R4T

de forma trimesiral al tema del COMPIOMISO Que Recussos Humanos

deben de tener los Titulares de comunicar ala DGRH

los cambios de Adscripcidn
g‘lSlS?C—SEES—ZDZd- Apiobacién de Plan de Trabajo de Corwrol lnteino Miembros de COCODI 06 de febreio de 2025
020/SEC-SEES-2024- %‘:baeiéndeﬁvmesdeldloummeddmm Administradora de Ri 08 de febrero de 2025

0ZWSEC-SEES-20249-
40R4T

Aprobacién de la propuesta por pane de la
Coordinadora de Control Intetno a la Administradora
de Ri .para izar mesas de trabajo con el
propdsito de elaborar ol PTAR 2025

Administradota de Riesgos

0S5 de febrero de 2025

022¢/SEC-SEES-2024~
40R4T

Aprebacidn de la Acciones realizadas porla
Direccidn General de informética, en o) Plan
Institucional de Tecnologias de Informacisn v
Comunicacién mediante estatus de proyectos para
el afio 2025

Dicecién General de
Informatica

06 de febrero de 2025

023/SEC-SEES-2024-
40R4T

Aprcbacidn de indicadores de SEC-SEES

Diteccién Genetal de
Planeacidn

06 de febtero de 2025

025 de la Secretaria de Educacion y
Sonora.
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OPUSEC-SEES-2024- y A Deeocin Generalde

ot [RrobiindeduncePenpuenddeSECoEES | R L 06 defebrerode 2025
O2SISEC-SEES-2024- | Apvobaciinde Sequinien dela morizack DieccinGeneralde . | - s
o ComsbePesipuesada il 06 d febrerode 2025

g . | Aprobacién de acuerdo para el seguimiento alas
o TR | ores dolPagamads TbsiodelContéds | Coni e negidd 08 defebero de 2025

Eiicae Integridad

O2TSEC- SEES-2024- | Apvabaciénde acuerdos para efseguimientode (iecsién General de Atenoién 06 de febreto de 2025

40R4T sctualizacion delaPigina de Transparencia Ciudadana
026/SEC-SEES-2024- |Aprobacién de acuerdoparala entrega oportuna de | Unidades Administrativas con
40R4T informacidn de audiorias ofiio de requerimiento 06 defebrerode 2025
023/5EC-SEES-2024- | Aprobacion para reaizai mesas de Trabajopara | Unidades Administalivas con
40R4T Solvertas Observaciones Observaciones 06 de febrero de 2025
O0301SEC-GEES-2024~ | Acuerdopara aprobacin del catendario de . X "
40RaT secrisnes de COCODI 2025 Titwlar del OIC- Voea! Ejecutivo 06 de febrero de 2025

3. Autoevaluacion del Sistema de Control Interno:
La Autoevaluacién del Sistema de Control Interno es un proceso para determinar si los controles internos
de la dependencia son adecuados para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales, este
proceso se llevo a cabo el dia 04 de noviembre de 2024, a través del Sistema de Evaluacién del Control
Interno (SECI), con la participacién de 530 Servidores Publicos de los niveles estratégico, directivo y
operativo, utilizando como referencia técnica el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal.

Los servidores publicos participaron de la siguiente manera:

Nivel No. de Servidores Publicos
Estratégico 6 i
Directivo 175
Operativo 349
| Total 530

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion y
Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.

-



28

BFE
€ ~
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5.~ Auditorias de Control Interno Atendidas:
En-el Primer trimestre de 2025 se-atendi6 -1 auditoria al Sistema-de Control Interno, como se demuestra:

~en’la siguiente tabla, por el momento no te cuenta con ningiin pendiente para solventar, ya que adin no
se ha recibido el acta de cierre. B , : :

No. | Ente fiscalizador Entidad Tipo Estado | Recomendaciones
Dependencia
1 ISAF SEES “Fondo de En 0
Aportaciones para | proceso
la Némina

Educativa y Gasto
Operativo de la
Cuenta Publica
| 2024’ [ N

Sin més que agregar se presenta el Reporte Avances del primer Trimestre del Programa de Trabajo de
Control Interno de la Secretaria de Educacion y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora,
siendo el dia 23 de abril de 2025.

Atentamente Firma:

)na. Sl

Dra. Ma. Guag?gp Gonzalez Lizarraga.
Subsecretaria de/Pqfiticas Educativas para la
Transformacién.

Elaboré:
Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada.
Directora General
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