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"2025: Afio de la Inclusién de las Personas con Discapacidad"”
Hermosillo, Sonora; a 14 de octubre de 2025
Oficio No. 550/2025

Lic. Froylan GAmez Gamboa Acu QE

Secretario de Educacién y Cultura
Presidente de COCODI

Presente. -
ASUNTO: Envio del Reporte de Avances

del Tercer Trimestre PTCI 2025

Con el propdsito dar cumplimiento al Manual Administrativo del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracién P(blica Estatal de Sonora, Titulo Segundo,
Capitulo II, Seccién III, Numeral 13, incisos I y II. Asi mismo fortalecer el Sistema de
Control Interno Institucional de la Secretarfa de Educacién y Cultura y Servicios
Educativos del Estado de Sonora, se presenta para su conocimiento el Reporte de
Avances correspondiente al Tercer Trimestre 2025 del Programa de Trabajo de Control

Interno.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Anexo: Reporte de Avances del Tercer Trimestre 2025 del Prégrama de Trabajo de Control Interno.

C.c.p. Archivo.
MGGL/DCZA/mamh— i

Bivd. Luis Donaldo Colosio Poniente Final S/N, Col. Las Quintas. Hermosillo, Sonora C.P. 83240 | (662) 289 7600 I www.sec.gob.mx



{0 >L 57 3B

SONCRA €7 eucacion
h05 UL OPORTUNIDADES veswea . Y CULTURA
 prr— |
578 g
¥ EL '3
.fir"f b
69 i soucanvosont
--.. :;"';;:i::;ﬁ ll’l’ADDDlSONOﬂA
f=
. ~

AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO TERCER TRIMESTRE 2025

Secretaria de Educacion y Cultura

Servicios Educativos del Estado de Sonora ..l
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Avances Tercer Trimestre 2025
Programa de Trabajo de Control Interno
Secretaria de Educacion y Cultura 'y
Servicios Educativos del Estado de Sonora
EJERCICIO 2025

Secretaria de Educacién y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora presenta
los avances correspondientes al tercer trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno
Institucional 2025. De conformidad con lo establecido en el numeral 13, 13.01, 13.02 capitulo II,
titulo segundo. seccién Ill, del acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora.

1. Comité de Control y Desempeiio Institucional y sus sesiones.

En seguimiento al Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Intemno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora. Se encuentra calendarizada la Trigésima Cuarta
Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, el dia 21 de octubre del afio
en curso, proxima a realizarse en sala de capacitacion de la Direcciéon General de
Administracion de Personal de la Secretaria de Educacién y Cultura del Gobierno del Estado
de Sonora, misma que se encuentra ubicado en Colonia Las Quintas, Municipio de Hermosillo,
Sonora.

2.- Programa de Trabajo de Control Interno.
De conformidad con lo establecido en el acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo
del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora. Con
el objetivo de dar cumplimiento a los Avances Tercer Trimestre 2025 del Programa de
Trabajo de Control Interno, la Titular de la Unidad de Transparencia, Lic. Karla Maria
Villanueva Fava, informa los avances en materia de Atencion Ciudadana y Transparencia
atendidos durante el tercer trimestre del 2025:

\!\
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INFORME DE SOLICITUDES 2025

CONCEPTO SEC SEES
1. Solicitudes recibidas 90 17
2. Solicitudes competencia de la
<. Soliclt P 89 17
institucion
3. Solicitudes declinadas 1 0
4. Recursos de revision 0 0
5. Solicitudes no atendidas y 0 0
prescritas.
TABLA DE CUMPLIMIENTO
- CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
EVALUACION SEC SEES
LGT LTAIPES LGT LTAIPES
| 97.94 100 98.45 98.48
Il 96.84 98.48 97.37 98.48
1l 98.95 97.73 96.84 98.48
v

Las evaluaciones del cumplimiento de obligaciones de Transparencia, Ley de Transparencia y
acceso a la informacién publica. \

Avances del Tercer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacién y

Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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Atenciones mediante la linea de la educacion, chat en linea y WhatsApp recibidas en el tercer
trimestre del ejercicio fiscal 2025.

NO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITUDES
Subsecretaria de Educacion Basica 28
DGAyF 28
DGAP 24
Unidad de Transparencia 18
SEMSyS 15
DGP 9
USICAMMES 6
Unidad de Asuntos Juridicos 5
DGAC 3
Registro y Certificacion 2
Subsecretaria de Planeacién y Administracion 1
Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transformacion 1
Igualdad y Género 1
Mejora Continua 1

A

Avances del Tercer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion y
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Correspondiente a la Direccion General de Administracion de Personal, de la Secretaria de
Educacion y Cultura del Gobierno del Estado de Sonora, proporciona avances del Tercer
Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, en atencidn al compromiso en la competencia profesional
procede a informar las capacitaciones implementadas:

Capacitaciones

1.- Programa de becas en impulso a la profesionalizacién de las y los servidores publicos del gobierno
del estado de sonora. Impacto: 7 beneficiados, 10 de julio de 2025.

2.- Capacitacion de induccién. Instructor: Lic. Luz Irene Murrieta Diaz. Impacto: 5 personas de nuevo
ingreso, 14 de julio de 2025.

3.- Videoconferencia ¢,cuanto vale tu tiempo? Impacto: 604 asistentes, 03 de julio de 2025.

4.- Donacién de 6rganos. Impacto: 11 asistentes. miércoles 09 de julio de 2025.

5.- Videoconferencia “transforma tus creencias limitantes”. Impacto: 322 asistentes, 08 de julio de 2025.
6.- “INo me puedo separar, relaciones que destruyen!”. Impacto; 96 asistentes, 10 de julio de 2025.

7.- “Rompiendo la mediocridad”. Impacto: 121 asistentes, 15 de julio de 2025

8.- Videoconferencia criar con amor y disciplina. Impacto: 409 asistentes, 17 de julio de 2025.

9.- Videoconferencia “el poder de la gratitud y el optimismo”. impacto: 86 asistentes, 05 de agosto de
2025.

10.- Videoconferencia “limites positivos”. Impacto: 131 asistentes. 07 de agosto de 2025.
11.- Videoconferencia “el poder de la empatia”. Impacto: 252 asistentes. 12 de agosto de 2025.

12.- videoconferencia “;como hablar de temas dificiles con los hijos?”. Impacto: 617 asistentes. 14 de
agosto de 2025.

13.- Videoconferencia “viviendo con propésito”. impacto: 410 asistentes. 25 de agosto de 2025.

14.- Videoconferencia “reprograma tus creencias para alcanzar tus metas. Impacto: 732 asistentes. 28
de agosto de 2025.

15.- Videoconferencia “escucha activa y empatia” impacto: 654 asistentes. 02 de septiembre de 2025.

16.- Primeros auxilio y RCP para empleados de la sec. impacto: 20 asistentes. 03 y 04 de septiembre
de 2025.

17.- Curso de capacitacion de redaccién de documentos oficiales. impacto: 20 asistentes 17 a 25 de
septiembre de 2025.

18.- Videoconferencia cémo ser fiel a ti mismo sin miedo al juicio? impacto: 583 asistentes. 10 de
septiembre de 2025.

19.- Videoconferencia explora y utiliza tus fortalezas, impacto: 224 asistentes. 17 de septiembre de 2025.

Avances del Tercer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion y

Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora. ﬁ?



20.- Videoconferencia ;cémo gestionar el estrés y la ansiedad? impacto: 905 asistentes. 23 de
septiembre de 2025.

21.- Torneo de voleibol mixto 2025. impacto: 130 participantes. 20 de agosto al 11 de septiembre de
2025.

22.- Construyendo espacios seguros: prevencion de la violencia de género en el ambito educativo.
impacto: 20 asistentes. 26 septiembre de 2025.

Evidencia fotografica
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Ing. José Alejandro Valenzuela, Titular de ia Unidad de Tecnologias de la informacién,
Comunicacién e Innovacién Educativa, presenta Plan Institucional de Tecnologias de
Informacion, mismo que contiene los estatus de los proyectos de SEC y SEES.

Estatus de Proyectos SEES:

SISTEMA DE PEERFIL DE SISTEMA DE CONTROL DE PERFIL DE PUESTOS Y
Inacti FiC] ENCUENT ESARROLLO.
byesTos RESENA CURRICULAR WEB nactivo  |OFICIO DE SOLICITUD SE ENTRA EN D LO.
SISTEMA DONDE EL PERSONAL DE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN BASICA, PODRA
REALIZAR SOLICITUDES DE LICENCIAS DE
PERSONALES, ASf COMO EL PERSONAL
5 . Wi i soLCITUl S| A Lo
LICENCIAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO TENDRA LA OPORTUNIDAD DE | VEB Inactivo  |OFICIO DE D E ENCUENTRA EN DESARROL
VISUALIZAR, CONSULTAR Y DAR SEGUIMIENTO
EN UN PROCESOAUTOMATIZADO HASTA
FINALIZAR ESTA NECESIDAD.
SISTEMA DE SISTEMA DE GESTION PARA CONTRATACION DE
CONTRATACIONES DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y DEAPOYOY  |WEB Inactivo  |OFICIO DE SOLICITUD SE ENCUENTRA EN DESARROLLO
ASISTENCIA A LA EDUCACION
SISTEMA PARA LLEVAR A CABO EL REGISTRO Y
INSCRIPCIONES ENLOS
SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE SOLICITUD DE
. R
Ic::\r:gﬂs- DE ATENCION CAMBIOS E INSCRIPCIONES A LOS CENTROS (€ EB Inactivo  |OFICIO DE SOLICITUD SE ENCUENTRA EN DESARROLLO
ATENCION INFANTIL

Tablero de Control SEES: 14 indicadores 3er. Trimestre 2025
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TR OF LA DIFERESTIE ANFAR B2 REALIANON 51 Reb{EMEMTATIONES o)
N (MPLEMENTAR APLICACIONEE WES b b 2100:0% FCRMADIN. LA VASIACIEN OF 30 WELDMONTACIONES ¥10 SAAMNTE bmos T TOR)
SUNELMITS bof ATmIEA D L0 ROGRAADG
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DE ENTREGA DE UNIFORMES ESCOLARES g 101 GE HOFORTE TECMICE HFOMMATIOD BE DERIG 4 CAR FECHAS ¥ CALRMIARIOS DEFINIDOS 1G8. EL CoMITR
2 EBTO|ARED BOR LG TANT:
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s S ECRETARIA DEIEDUCACE 15 18 1000%  [=r R4 DE EDUCALION, EN BT TRMESTHE 45 DIRECIENDr 12 BERONES BE CANACITACION Lo £106 e
Bar T o
GARANTIZAR LA CONEGTIVIDAD A INTERNET EN ESCUELAS| *
€ DE EDUCAGISN BASICA PUBLICA huind 023 100.4%
CERAMATER B8 SERVICKE #(1) ConUENIOS DE INTERNE!
’ OESTIONADEIE ¥ it EELE HNADGH 4 4 100.0%
——| SBEES.
MANTENIE 1§ ¥ PROVEER | OS SERVICIOS DE UN CENTRO DE.
e DATOR OE AL TS GIFDNINSIDAD. B 3 100.0%
= TRATITE PRI VT
. BRINDAR SOPORTE TECNICO, MANTENMIENTO PREVENTIVO| . . P SONALEE. EN ERTE
¥ CORRECTIVO A LAS UNIDADES REGIONALES I Ut
TELECOML PUTRA TG 14 ST TR ATRE |
10 INTERNET EN UNIDADES ADMINISTRATVAS 7 EnIOS OF e 7 vz.2% T LA WA £ DESI A LA MECEADAD DR
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SERVICIOS DE SUPERVISION Y/O SOPORTE TEGNICO k! y "
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— AR BSOS TN OL0GIe0 A ESCUELA:
12 PUBLIGAS DE EDUGACION BASICA GCON AULAS DE ° ° 0.0%  |EN RELACKSN CON ESTE INDICADOR, NO SE TEN/A PROGRAMADO PARA EL TERCER TRIMESTRE 2026
TECNGLOG!
 BreRs—OE TR
13 IMPLEMENTANDO = PROGRAMAS DE ~ ROBOTICA Y10 ° o 00%  |EN RELAGION CON ESTE INDICADOR, NO SE TENIA PROGRAMADG PARA EL TERCER TRIMESTRE 2026.
PROGRAMAGION.
TR N ESTE DL AT T I EFTT THE EETAE TEoAT
14 R LS MENTADAS A DECENES NelonLrcion S a a 100.0% EDUCACI . EN E3TE TRIMESTRE SE OFRECIERCN 3 SESIONES DE
|CARACITACION. CON ELLD B COMPLE La Mt AL 1065 pe L0 PRe e o
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Tablero de Control SEC: 7 indicadores 3er. Trimestre 2025

3ER. Trimestre

Concepto

No. Dependencia Programado Realizado

BRINDAR SOPORTE TEGNICO, MANTENIMIENTO)
1 PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS UNIDADES,
REGIONALES,

125.0%

IVA TERCER TRIMESTRE 2025

EM RELACION & ESTE WOICADCR. SE PROGRAMO RINDM‘ 4 [CUATRO} SOPORTES TECNICOS, MANTENAIENTO]
PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO A EQUIPOS DE COMPUTO Y COMUNICACIONES EN UNIDADES REGIONALES, EN ESTE|
TRIMESTRE SE BRINDARON 5 (CINCO) SOPORTES TECNICOS A UNIDADES REGIONALES, CON ELLO SE CUMPLIG GON LO)
PROGRAMADO EN ESTE TRIMESTRE Y 25.00% ARRIBA DE LO PROGRAMADO.

GESTION DE ACCIONES DE AFOYO A LOS ENTES

DEL SECTOR EDUCATIVO n

202.0%

EN RELACION CON ESTE INDICADOR, DE 26 ACCIONES PROGRAMADAS, SE COMPLETARON 73 EN ESTE TERGER|
TRIMESTRE, LA VARIACION DE 48 ACCIONES SE DEBE A QUE SE ESTA REALIZANDO POR PRIMERA VEZ ESTA GESTION Y
NO SE CUENTA CON UNA CANTIDAD APROXMADA COMO ANTECEDEB, POR LO TANTO SE CUMPLIG GON LO|
PROGRAMADO Y 192% ARRIBA DE LO PROGRAMADO EN ESTE TRIMESTRE

GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD A INTERNET EN

ESCUELAS DE EDUCACION BASICA PUBLICA eI

100.0%

EN RELACIUN A ESTE INDIGADOR, SE PROGRAMZ GARANTIZAR LA CONEGTIVIDAD DE INTERNET EN 674 ESCUELAS DEi
EDUCACION BASICA PUBLICA, EN ESTE TRIMESTRE SE INFORMA QUE SE BRINDO EL SERVICIO A 874 ESCUELAS, CON|
ELLO SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADG AL 100% EN ESTE TRIMESTRE.

CONTRATOS DE SERVICIOS Y/Q CONVENIOS DE
INTERNET GESTICNADOS Y/O CELEBRADOS

S.EC. 100.0%

EN RELACICN A ESTE INDICADOR, SE PROGRAMARON 4 CONTRATOS DE SERVICIOS Y/O CONVENIOS DE INTERNE!
GESTIONADOS Y/O CELEBRADOS, EN ESTE TRIMESTRE SE INFORMA QUE SE CELEBRARCN 4 CONTRATOS, CON ELLO!
SE CUMPLE CON LA META AL 100% EN EL PERIODO QUE SE INFORMA.

ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACICN BASICA
IMPLEMENTANDO PROGRAMAS DE ROBOTICA 0
Y{O PROGRAMACION.

0.0%

EN RELACION CON ESTE INDICADOR, NO SE TENIA PROGRAMADO PARA EL TERCER TRIMESTRE 2025,

EVENTOS REALIZADOS SOBRE TECNOLOGI: E

INNOVACION EDUCATIVA, 0%

EN RELACION CON ESTE INDICADOR, NO SE TENIA PROGRAMADO PARA EL TERCER TRIMESTRE 2025,

SERVICIOS DE SUPERVISIGN Y/O SOPORTE
TECNICO PROPORGIONADOS A LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA INSTALADA
EN ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION
BASICA.

105.3%

EN RELACIUN A ESTE INDICADOR SE INFORMA QUE SE PROGRAM( 546 SERVICIOS DE SUPERVISIGN Y/0 SOPORTEl
TECNICO FROPORCIONADOS A LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIGA INSTALADA EN ESCUELAS PUBLICAS DE|
EDUCACION BASICA, DE LOS CUALES SE PROPORCIONARON 574 SERVICIOS, LA VARIACION DE SERVICIOS SE DEBIO AL
INCREMENTO DE ATENCION VIA TELEFONICA Y REMOTA A LOS DOCENTES PARA EL USQ DEL CORREQ ELECTRONICO!
OFICIAL , OBTENIENDO UN 5.32% DE CUMPLIMIENTO POR ARRIBA DE LO PROGRAMADO.

en el tercer trimestre 2025.

en el tercer trimestre 2025.

kit

Comité de Control y Desempeiio institucional
¢ coucacion
=3 ¥ QULTURA

4ta. Sesidn Ordinaria al 3er. Trimestre 2025

@t

Licitaciones de Servicios SEES .-

No se llevaron a cabo licitaciones

Licitaciones de Servicios SEC.- No se llevaron a cabo licitaciones

Plan Institucional de @
Tecnologias de la Informacion %%

Objetivo

Contar con una infraestructura
generacion.

Suministrar servicios de Internet.

INFRAESTRUCT

- TECNOLOGICA

|

de interconexién de nueva

Ofrecer movilidad y acceso remoto seguro

Autonomia en la administracién de la infraestructura

Avances del Tercer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion y
Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



405 Ggmemso Plan Institucional de

2 - Comité de Control y Desempefio Institucional
hAlh 4ta. Sesion Ordinaria al 3er. Trimestre 2025 Tecnologias de la Informacién

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

% SEGURIDAD PERIMETRAL

TELEFONIA VolP

ROUTING - SWITCHING - WIFI

CABLEADO ESTRUCTURADO
Lableada an e interior del inmueble, con el propésito de implantar en un futuro una red de Area focal que garantice comunicacidn continua ¥

disponibilidad de voz, datos e Interner.

LAN ROUTING - SWITCHING - WIR
Establecer interconectividad entre los nodos, vis dispositivos de nueva generacidn gue garanticen Is escalsbliidad e interoperabilidad en las diferentes
capas de acceso 8 la red, via VPN, via Radio Frecuencia, via Wifi, y su administracion, configuracién y montorec.

TELEFONIA VoIP

Establecer !a comunicacion de voz de forma centralizada sobre una tecnciogia de red 1P, Gue permita al usuario reaiizar llamadas internas y a oficinas
remotas, con dispositivos de nueva generacidn que garanticen la escalabilidad e interoperabiidad sobre ia red de cableado estructurado y
remotamente vis VPN,

SEGURIDAD PERIMETRAL

integracidn de una plataforma robusta para el control de trifico de dates, psra la proteccidn de ataques externos, deteccidn de ntrusién con
dispositvos de nuevs generac:dn que garanticen ia conﬁgen:ia dac, disponitilidady Ia .ntegridad de ‘a informacién

y o 1558 Ve 8e _ Reralet e - - DU

- . F - - o . 4
e Pt A =, v R A I N - SRS -

METAS SEES:

PROGRAMAS SECTORIAL &

particiacién s
2} Repablica democritica, justa, honasta, libre,
participativa y responsable.
- Digitalizacién més grande de la historia
(tramites y servicios).
Eie Gensral: Desarrolio con Bleneisr y
Humanlsmeo,

METADL  [IMPLEMENTAR APUCACIONES WEB

[ —— LLAR £ IMPLEMENTAR TRAMITES 3) Repiblica educadora, humanista y cientffica.
ELECTRONICOS - México serd potencia tecnolégicay de
Innovacién
. Programa de d ico para el

BRINDAR SOPORTE TECNICO INFORMATICO AL
METAO3  |PROCESO DE ENTREGA DE UNIFORMES
ESCOLARES

[ATENDER LAS SOLICITUDES DE SERVICIO CE
METAO4  |SOPORTE DELAS TECNOLOGIAS DE LA
(NFORMACISN ¥ LA COMUNICACION (TIC’s).

(OFRECER CAPACITACIONES DE TIC'S AL

METADS | o RSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN

GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD A INTERNET EN 1. Coordinar esfuerzos para la creacion,
ESCUELAS DE EDUCACIGN BASICA PUBLICA adecuaclén, mejora y proteccién de la

E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, Infraestructura fisica y tecnoléglca del sector
CONTRATOS DE SERVICIOS Y/O CONVENIOS DE DEPORTE, CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD educativa para la apertura y reactivacién de
B OO O ™ DIGITAL escuelas, bibllotecas, laboratorios, y otros espacios
MANTEREN Y FIEVEER LOS SERVIEITE D UM escolares a fin de Impulsar los aprendizajes de

Ele General: con ¥
Humanizmo. forma presencial, a distancia e hibrido.

BRINDAR SOPORTE TECNICO, 3) Repliblica istay cientifica.
METAO09  |PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS UNIDADES - México sers potencia tecnolégica y de

REGIONALES innovacién
. Programa de d para el
desarrollo naclonal

META 06

SEES  |MeTA D7

META 08

CENTHG DF DA TOS HE ALTA DISPONIHIACAD

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES ¥
CONECTIVIDAD A INTERNET EN UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS DE TRABAJO DE
APOYO ADMINISTRATIVO

META 10

SERV(CIOS DE SUPERVISIGN Y/O SOPORTE
META1y  |TECNICO PROPORCIONADOS A LA
(NFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA INSTALADA

EN ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA.
PROPORCIONAR EQUIPO TECNOLOGICO A
META 12 |ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA CON
AULAS DE TECNOLOGIAS

ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA
META13  [IMPLEMENTANDO PROGRAMAS DE ROBGTICA
¥/ 0 PROGRAMACISN.

CAPACITACIONES EN EL USQ DE LAS TICCAD

[ META 14 |IMPLEMENTADAS A DOCENTES DE EDUCACION

BASICA.

Avances del Tercer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacién y
Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



METAS SEC:

BRINDAR SOPORTE TECNICO, MANTENIMIENTO
METAGL  [PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS UNIDADES
REGIONALES.
1. Coordinar esfuerzos parala creacion, adecuacién, mejoray
Merace  |SARANTIZAR LA CONECTIVIDAD A INTERNET EN on de faj fisleay del sector
ESCUELAS DE EDUCACISN BASICA PUBLICA educative parala apertura y reactivacién de ascualas,
biblictecas, laboratarios, y otros espacios escelares a fin de
META 63 CONTRATOS DE SERVICIOS Y/Q CONVENIQS DE Eie Ganaral; De: Ila con Blenestar Impulsar los aprendizajes de forma presencial, a distancia e
INTERNET GESTIONADOS Y/O CELEBRADOS Humanismo. hitrido.
s SERVICIOS DE SUPERVISIGN Y/0 SOPORTE 3 Mexicn ot oo mm’ﬂ i ;’::’:E'f'“- E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE,
. o
METAQs  [TECNICO PROPORCIONADOS A LA S CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DIGITAL
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA INSTALADA , — B e i
EN ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BAsica. | - 08ramade desarrollo tecnolégico para
= desamollo nacional
ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA 8. tmpulsar l desarrollo tecnol égica y cientifico, asi como
META 05 IMPLEMENTANDO PROGRAMAS DE ROBGTICA establecer los mecanismos para fomentar el respetoy
Y/C PROGRAMACION. ondeta de quienes se
encuentran en situacién de vulnerabilidad, an especial los
META 06 EVENTOS REALIZADOS SOBRE TECNOLOGIA E pueblos originarios del estado, bajo la perspectiva intercultural
INNOVACIGN EDUCATIVA, e intersecdonal,
GESTION DE ACCIONES DE APOYO A LOS ENTES
METAOT | b1 SECTOR EDUCATIVO
NECESIDADES:

* Recurso para cubrir la totalidad de las escuelas de edueacion basica publica en el Estado de Sonora, tanto para revisiones y mantenimientos como
para ofrecer los recursos de comunicaciones adecuados.

 Faita de personal con estudios en TIC'S adsctito para soporte técnico y para los proyectos de desarrolio.
* Falta de capacitacion para personal adscrito al 4rea de TIC'S.
* Falta de flotilla vehicular para el traslado de! personal de soporte técnico a escuelas de educacion pablica basica y unidades regionales en el Estado.

= Falta de Equipo de cémputo

OPORTUNIDADES:

+ Coneclividad. - Brindar el acceso a intemet de calidad en escuelas de Educacién Basica Pablica del Estado de Sonora.
* Aulas Digitales en Escuelas de Educacién Basica Pablica
+ Desarrollar e implementar tramites electrénicos. Se brinda a la comunidad educativa y al publico la posibilidad de ofrecer tramites en Iinea.

RIESGOS: PROGRAMA DE TRABAJO ADMINISTRACION DE RIESGOS 2025,

RB.- DRP Site Alterno (Disaster Recovery Plan o Plan de Recuperacion de Desastres).

Contar con un DRP nos ofrece reducir al méximo los efectos de un desastre en las funciones de la dependencia, para que, ante cualquier eventualidad,
sea capaz de reanudar rdpidamente las funciones. Contar con un DRP debe contemplar procesos, lugares fisicos, personas criticas, efc.

Avances del Tercer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de Ia Secretaria de Educacion y
Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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Por instruccion de la Mtra. Alejandra Astorga Castro, Directora General de Planeacion, y en
atencion al oficio No. 345/2025, donde se solicita informacion referente a las acciones
realizadas por esta unidad administrativa, misma que se encuentran plasmadas en el Programa
de Trabajo de Control Interno 2025, se informa lo siguiente:

BIE | QAN SL{BH>8
€ i SONORA

e s ¥ CULTURA

"2025: ABo de 1a Inclusion de Ins Personss con Discapacidad”
Ofikio No. DGP 334472025
Hermesillo, Sonora; 6 de octubre de 2025

Dra. Ma. Guadalupe Gonzhlez Lizhrraga
Subsecretaria e Politicas Educativas para fa Transformacién
Prossnte. -

En atencidn o oficios No, 52172025, de fecha 1 de SClubre de 2025, mediants ef cual
se soficita informacién para la XXXIV Sesidn Ordinaria del Comité de Control y
Desampefio Institucional (COCODD, me permito remitir la situacién al segundo
trimosire del avance presupuestsl de la Secretaria de Educacion y Culturs, en sy
caricter de Ejecutor del gasio y Coordinadors de Sector de los Organismos
Paraestotales y de los Servicios Ecucativos dat Estado de Sonorn

Cabe sefistar que no &8 posidie stender la actualizacidn comespondionte 8! tarcer
nmestre en ka fecha dol  de octubre, sefalady on suoficio, debido a que jos ciemes
contables, programilicos y presupuestales aGn no se han efectuado para ese
momenio. En consacuencia, no se cuenta con informacian validada y definitve para

Asimismo, se informa que, 8! igual que en 12 sesidn antenior, el gistema de registro
de avanoe programatico (POA-MIR} de ambos entes permanece &n fase de pruebs,
por lo que no es posibie extreer fa informacidn corraspondiente al corte trimestral,
Una vez gue el sislema se encuentre plenamente operativo, la informacidn secs

remitids de forma complementana,
Quedo a sus 6rdenes para cuslquier aclareciin adicional see
Sin ofro particular, reciba un cordial saludo QQ
[ e o
Atentamente, NG
1\ \/ GetswaCL.
\ LETALYOL 3wRs
AR AL AR A LE
AR ot
Mira Aar 7
Directora Gerat WTFRLUD 1 13

Cep Aram o |
acAmwing Y N ®

B Luis Denaido Corosha Ponvents Final SMLLCL Lavpuetss, Hersissilo, Senora G2 160 | oz 200 vec | wewsacoco me

Avances del Tercer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacién y

Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora. _
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Con relacién al informe de Servicios Educativos del Estado de Sonora, es importante recalcar
lo que respecta al avance de indicadores, debido a las fechas de cierre presupuestario e
informes referidos, al sistema informatico de la Secretaria, la Direcciéon General de Planeacién
nos informa que no se encuentra en posibilidades de extraer informacién o de generar reportes
a la fecha que se solicita informacion, por lo que los requerimientos de esta informacién se estan
viendo afectados. Mencionada informacién sera presentada en cuanto se tenga acceso al
sistema.

La Mtra. Andrea Sotelo Torres, Secretaria Técnica del Comité de Etica de la Secretaria de
Educacion y Cultura del Gobierno del Estado de Sonora, Informe de Avances del Programa
de Trabajo de Control Interno, Comité de Etica e Integridad SEC/SEES corte al 30 de
septiembre de 2025.

El Comité de Etica e Integridad SEC/SEES avanza de manera integral en la ejecucion del
Programa de Trabajo de Control Interno 2025. Las cinco acciones prioritarias muestran
cumplimiento oportuno y documentado, fortaleciendo la cultura de integridad, la rendicién de
cuentas y la transparencia institucional. Se prevé cerrar el ejercicio anual con el 100 % de las
metas del eje cumplidas y con evidencias verificables, reforzando asi la confianza de la
ciudadania en el desempefio ético del sector educativo sonorense.

|| Acciones a considerar Accion de Mejora Deseripcion Evidencia

Evidencia Si  Cumplido Se emitid convocatoria para participar en Ja Evafuacion del Cumplida
{Evaluacion del Cumplimiento al Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de

Cumplimiento 2024) Integridad 2024,
Enero 2025
Operando {Cédigode Si  Reforzar la difusidn continua La SEC-SEES mantiene vigente su Cédigo de Etica y Conducta; Anexo 2y 3
Etica y Conducta) del Codigo y sus principios  Se da difusién permanente en Portal Web y publicacién de
infografias del valor mensual,

Operando (Evaluacion Si  Presentar los resultados de En la | sesién Ordinaria, el Comité acordé participar en la Pendiente
del Cumplimiento la Evaluacion 2025 y remitir  Evaluacién 2025 del Cumplimiento al Codigo de Etica,

2025) el informe al COCODI; Conducta y Reglas de Integridad.

mantener la convocatoria

anual

Evidencia (Expediente Si  Consolidar y resguardarel  La SEC y los SEES cuentan con un Comité de Etica e Integridad Cumplida
de Sesiones) expediente completo debidamente instalado. El Plan Anual de Trabajo 2025 fue
{convocatorias, listas, actas, aprobado por unanimidad en la Primera Sesién Ordinaria del
presentaciones, evidencias  Comité, celebrada el 30 de mayo de 2025.

Avances del Tercer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de Ia Secretaria de Educacion y

Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.

fotograficas)
Operando Si  Mantener la periodicidad de El Comité de £tica e Integridad sesiona conforme al calendario Anexos 4, 5y
{Periodicidad y sesiones y el seguimiento  aprobado. La segunda sesion ordinaria se llevé a cabo el 03 de 6
seguimiento del PAT) trimestral del PAT 2025 julio de 2025, garantizando la continuidad de las acciones de

ética e integridad.
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ACUERDOS

1. Acuerdo de Quérum Legal

Acuerdo de Aprobacién del Orden del Dia

Acuerdo de Avances del programa anual de trabajo

Acuerdo de Aprobacién del Informe de la Comisién de Atencion de Casos de Violencia y Discriminacién en
el Ambito Laboral

w

Avances del Tercer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacién y

Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



14

Programa de Trabajo de Control Interno:

En el Reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno correspondiente al tercer
trimestre de 2025, se agregaron los porcentajes de cumplimiento, cabe mencionar que los
niveles de cumplimiento marcados en cero son los programados para cumplimiento al 100% en

trimestres posteriores.
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Programa de Trabajo de Control Interno:
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En el Reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno correspondiente al tercer
trimestre de 2025, se inicia con la autoevaluacién de Control Interno, con un total de 529

servidores publicos.

PLA NTILLA DE PERSONAL SgLECCIONABO PARA LA
AUTOEVALUACION DEL SCl
E? presente documento es una plantila para el registro del personal safeccionado por
rivel de responsabilidad que aplicara la encuesta de evaluacion al Sistema de Contrel

Internc Institucional en las dependencias y entidades (Titulo Segundo, Capitulo 1l
Seccién | de! Manual Administrativo del Marco Integrado de Contro! Intermo).

INSTRUCCIONES

Para reafzar el ejercizio de evaluacion, se debera seleccicnar al personal conforme e
rivel de responsabilidad y decisidn en la institucién. Estratépico, directivo
{admirstrativo) y operativo.
E! Coordinador de Control Intemo de Ia dependencia y'o entidad enviara a ia Direccidn
de Contre! Intemno {DCF) de 1a Direccién General de Desarrollo Administrativo y Majora
Continua, a plant?a det personal, incluyende:

- El100% del perscnal estratégico y directive,

- TMuestra alzatoria del nivel operativo considerando lcs procesos prioritarios

{sustantivos y de soporte).

Se deberan, considerar las situaciones del personal ausente por comision, por
motivos de salud, permiso prejubilatorio o algiin caso extraordinario.
En caso de que la estructura no se apague a jo senalado e el presente documento,
faver ¢2 cocrdinarse con 1z DCL

NIVELES DE RESPONSABILIDAD

Niveles Responsabilidad
| Estratagico: Encsbera, represents y|  ( THUISres de jas dependencias y entidades.
1 define ol plan de 3ocidn, estrategias, ‘f " Becretnrios. Subsecretarios v an enlidedes

| objetivos 3 large piazo ¥ su gestidn Se|
i toman decsisnes gue afectan o lods basl
{ stancia,

i i directorez gensales & st equivaiente
i depenmients su estrusiuns,

uricionsmIEnio de fas Ardax por lss «cu.utexl
eets conformads la nstEuesda o partir def| §
marco de referencis establacido por el nivel |

_estratégico, “

T DluEEvo’ Desarolinn 1s pleaneacien ueu'

|| depenthando su estrusturs, |

“Servidores plblicos gue OGOpeNnden Oel |
| TRular e {3  osstuciddn. Diretwres
i generakes de unidades gdminssirativaz yio
{ hasts direttores de sren o sU equivaicnie

TOpeTalivo: Ejecizan con ehcacia tarems | ,
purtusies neceserias parn el cumplisneenio |

de objetivag en b instiueidn, cumple con |
mreas  muy  especificss, tales como |
opuracidn de producios ¥ seonsios, ‘

, Seevidorez  puailicos que depomden del |
Titwlar de s dependencis o entidad, ¢n 108
siguientes ordenes Jjerarquicos.
Subdirectores, jeles de  depsrtamento,
auxilisres o su equivalknte hasta o nivel |
wein geperiiondo su estroeiurs 3

Avances del Tercer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion y
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¢
TABULADOR
Nivel Descripcion
9 Jefe de departamento o puaste homologo
10 Subdirecior general o puzste homologo
11 Director de drea o puesto homologo
12 Director general o puesto homologo
13 Suksecretario o puesip homciogo
14 Secretario o puasto homologo
SELECCION 2025
Numero de personal seleccionado por nivel para realizar la encuesia d2
Autoevaluacion 2025,
Nivel No. de personas a evaluar
[ 55 kA Estratégico ]
12-11 AdministrativeiDirective 88
10-6 Operativo 385

Avances del Tercer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion y

Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



2. Listado de Acuerdos Tomados en la Trigésima Tercera de COCODI

Listado de Acuerdos de COCODI

3. Autoevaluacion del Sistema de Control Interno:
La Autoevaluacion del Sistema de Control Interno es un proceso para determinar si los controles
internos de la dependencia son adecuados para garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, este proceso se llevard a cabo en el mes de noviembre de 2025, a través del
Sistema de Evaluacion del Control Interno (SECI), con la participacién de Servidores Publicos
de los niveles estratégico, directivo y operativo, utilizando como referencia técnica el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal.

Descripcion Responsable Estatus
DISPENSA DE LALECTURADEL ACTADESESION | CODRDINADORA DE
O1S/SEC-SEES-2025-20R3T Lo L ATES
) COORDINADCRA DE
O76/SEC-SEES-2025-20R3T | APROBACION DEL ORDEN DEL Gia el CUMPLIOD
APROBACION DE AVANCESDEL PROGRAMADE | COORDINADORA DE
OT7ISEC-SEES-2025-20R3T | pama 10 OF CONTROL INTERNG CONTROL INTERNO EFRL0
DRECTORATGENERALTE
AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE :
OTB/SEC-SEES-2025-20R3T | p\CE> LCL PROGRAMADE ?gmmgrmcmw CUMPLIDD
s
O19ISEC-SEES-2025-20R3T | PLAN ANUAL OE ADMINISTRACIONDERESGOS | ADMINISTRACIONY CUMPLIDD
FINANZAS
AVANCESDE LAS TECNOLOGIASDELA
20/SEC-SEES-2025-20R3T  |(VANCESTEL TITULARDE UTICE CUMPLIDO
AVANCES DEL ESTADO PRESUPUESTAL Y DIRECCION GENERAL DE
ZVSEC-SEES-2025-20R3T | o ) wMIENTO DE INDICADORES PLANEACION CUMALIDO
DRECTORGENERACTE
22ISEC-SEES-2025-20R3T | crORTE DEESTRUCTURA, RESPONSABILIDADY | S e rnacici DE CUMPLIDD
AUTORIDAD
PERSONAL
23/SEC-SEES-2025-20R3T | AVANCES ENMATERIA DE ETICAE INTEGRIDAD I‘;ﬁ?gggﬁgm“ CUMPLIDO
AVANCE TRIMESTRAL ENMATERIA DE
24/96C-SEES-2025-20R3T | picE TRNESY ATENCION CIUDADANA CUMPLIDD
OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTARDE | GRGAND INTERNO DE
Z5ISEC-SEES-2025-20R3T | by o N TES ENTES FISCALIZADORES CONTROL CLMPLICO
26ISEC-SEES-2025-20R3T | ESTADC DE OBSERVACIONES PORU.A. Y CCT. OIC ggg?g&mrmmone CUMPLIDOD
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Sin mas que agregar se presenta el Reporte Avances del Tercer Trimestre del Programa de
Trabajo de Control Interno de la Secretaria de Educacion y Cultura y Servicios Educativos del
Estado de Sonora, siendo el dia 14 de octubre de 2025.

Atentamente

Dra. Ma. Guadalup nzalez Lizarraga.
Subsecretaria de Politicas Educatlvas para la
Transformacion
Firma

Elaboré:

Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada.
Directora General de Administracion y
Seguimiento
Firma
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