Lo o LES N Lo

SONGCRA

OPORTUNIDADES

P = | GOBIERNO
=7 || e SONORA

% | | EDUCACION
S | ¥ CULTURA

AR | | GOBIERND
Epﬂ ot SONORA

@ i_l_ﬂ EDUCATIVOS DEL

= | ESTADD DE SOMORA

AN W

AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO SEGUNDO TRIMESTRE 2025

Secretaria de Educacion y Cultura

Servicios Educativos del Estado de Sonora




Avances Segundo Trimestre 2025

Del Programa de Trabajo de Control Interno
Secretaria de Educaciéon y Cultura y

Servicios Educativos del Estado de Sonora
EJERCICIO 2025

Secretaria de Educacién y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora presenta
los avances correspondientes al segundo trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno
Institucional 2025. De conformidad con lo establecido en el numeral 13, 13.01, 13.02 capitulo Il,
titulo segundo. seccion lll, del acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora.

1. Comité de Control y Desempeno Institucional y sus sesiones.

En seguimiento al Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora. Se encuentra calendarizada la Trigésima Tercera
Sesidn Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, el dia 06 de agosto del afio
en curso, proxima a realizarse en sala de capacitacibn de la Direccibn General de
Administracién de Personal de la Secretaria de Educacion y Cultura del Gobierno del Estado
de Sonora, misma que se encuentra ubicado en Colonia Las Quintas, Municipio de Hermosillo,
Sonora.

2.- Programa de Trabajo de Control Interno.
De conformidad con lo establecido en el acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo
del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora. Con
el objetivo de dar cumplimiento a los Avances Segundo Trimestre 2025 del Programa de
Trabajo de Control Interno, la Titular de la Unidad de Transparencia, Lic. Karla Maria
Villanueva Fava, informa los avances en materia de Atencion Ciudadana y Transparencia
atendidos durante el segundo trimestre del 2025:

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



INFORME DE SOLICITUDES 2025

CONCEPTO SEC SEES
1. Solicitudes Recibidas 87 13
_2. Soliqi!udes competencia de la 82 12
institucion
3. Solicitudes declinadas 2 1
4. Recursos de revision 19 0
9. Solicitudes no atendidas y 0 0
prescritas.
TABLA DE CUMPLIMIENTO
EVALUACION CUMPLIMIENTO
SEC SEES

| 98.97 98.46

I 97.66 97.92

1l

IV

Las evaluaciones del cumplimiento de obligaciones de Transparencia, Ley de Transparencia y
acceso a la informacion publica.

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacién
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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Atenciones mediante la linea de la educacion, chat en linea y WhatsApp recibidas en el segundo

trimestre del ejercicio fiscal 2025.

Linea de la Educacion

Mes No. de llamadas
Abril 583

Mayo 417

Junio 621

Total 1,621

Linea de la Educacion

No.de En procesoFinalizadas

Mes Peticiones

Abril 55 3 52
Mayo 100 17 83
Junio 136 24 112
Total 291 44 247

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacién
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



AVISO DE PRIVACIDAD.

Derivado de la actualizacion y publicacion del Reglamento Interior de la SEC y la SEES, se
trabaja en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos en la integracion del nuevo Aviso
de Privacidad, el cual sera publicado proximamente en los distintos medios oficiales de esta

secretaria. - A CUSC
v

@:‘W @S

e

€#)| wvercenn ECIBID
~rra )

bz JUL. 205 ccbuaenemoumucvbncmwm

OFICIO DGAC/UT No. 883/2025

HORA: (1. Y7 > Hermosilo, Sonora o 27 de junio del 2028
2 T e A 1a Inclusion de las Personas con Discapacidad”
SECRETARA Be EDUCACON ¥ O Tosea Asunto: Aviso de privacidad

Después de saludarie cordiaimente, me permito hacer de su conocimiento que, derfvado de la
mmmmauwmmnmmwmmwmemumawmde
laOﬁa‘aMaMayoc.olavuodepnvaadwquemomnmnmsemmwmh
pbo&udearénudeeﬂa&cretaﬁafmmtndoy.hamdmm.mhasm

reincorporado.

En ese contexto, como Unidad de Transparencia, se realizé una revision de algunas pdaginas
electronicas administradas por esta Secretaria, detectdndose que actualmente no se
emwnmmuadomogthavisodepmeidad.adncuandomdmssmosnmba
Informacion personal de las personas usuarias. Tal es el caso de los siguientes portales:

Por lo anterior, se anexa al presente una propuesta para el Aviso de Privacidad Integral y el
Aviso de Privacidad Simplificado, las cuales fueron elaboradas conforme a los lineamientos
emitidos por la Oficialia Mayor, con base en la normativa aplicable en materia de proteccién
de datos personales, y considerando las caracteristicas especificas de los portales referidos

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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“2025: Ao de la inclusion de las personas con Discapacidad™.

Hermosilo, Sonora; 04 de julio de 2025,
Ofico No. UAJ-2607,2025.

Lic. Karla Maria Vilanueva Fava
Teutar de 13 Unidad de Trarsparencia de SEC y SEES
Presente. -

En atencidn 3 su ofico DGAC/UT No. 683/2025, mediante of cusl remite Aviso de
privacdad [ntegral y Aviso de Privacdad simpificado a uizarse en distintos portales
00 NUEstra Secretaria, solcitando Que sean revisados, al respecto me parmito hacer de
2 conoomanto que, derivado del andisis de ambos documentos, se hace do su
CONOOMENts Que S0 detectaron Obsérvacones.,

En vista de lo antericr, le informo que e ha enviado 3 los correos clectrénicos
villanuevel karlaPsonora.ecdu. mx, mendezc. mymafisonon. edu., mx Y
encnasb ucero@sonora.edumx, archivo en formato Word denominado “Anexo ofiio
UA) 2607 _2025 Aviso_de_privacdsd. docx”, con la atenta sofiotud de que soan
sohventadss las cheervaciones seflaladas.

SCC-2n03

Sin otro particular, recba un cordial saludo.

Lic. José Ramén Gallardo Galdz .
Titular G ls Unidad de Asuntos, Maridicos
deb&oa.hdetdmdn&my
B
ESVCAINDS Dey
100 € 30vuna

CCP. Actonn. ‘ T
2 -s.\annu

noc, ~— =
T [pEcr:
7 L
---jrhm_i_
® UNISAS DB TRARSPARIENCIA o =
Oac h‘&v\ouﬂnwm\ Tol Lan Cumtas Mamsosie Bosss G # K2en l T 299 e |~q~-¢m~

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



Correspondiente a la Direccion General de Administracion de Personal, de la Secretaria de
Educacién y Cultura del Gobierno del Estado de Sonora, proporciona avances del Segundo
Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, en atencién al compromiso en la competencia profesional
procede a informar las capacitaciones implementadas: Actualizacion en Manuales de
Organizacion SEC-SEES, elaboracion de manual de organizacion en SICAD.

Eje de Trabajo: Actualizacién de Manuales de Organizacion

Obijetivo principal: garantizar la alineacidén operativa y funcional de las unidades administrativas
conforme a la estructura vigente.

Actividades realizadas: Capacitacion en Manuales de Organizacion SEC/SEES, dirigida a
enlaces de esta secretaria realizada en marzo de 2025. De marzo a junio de 2025, con los
enlaces de cada unidad, para revisar observaciones internas y externas (Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno).

Resultados cualitativos y cuantitativos: en espera de respuesta a los oficios enviados con la
validacién de plazas estatales de la Secretaria de Educacion y Cultura por parte de la
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora.

Esta validacion fue solicitada por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para proceder
con la publicacién de los 31 Manuales de Organizacidn correspondientes a las unidades
administrativas de esta secretaria.

Logros destacados: actualizacion de 31 manuales de organizacion, corregidos y listos para su
pronta publicacién en SICAD.

Areas de oportunidad: desarrollar la constante comunicacion entre las areas administrativas de
esta secretaria y la Direccion General de Administracibn de Personal para realizar las
modificaciones en tiempo y forma.

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacién
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



Capacitacion para la elaboracion de Manuales de
Organizacion

proporciona avances del Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, referente a la En
atencion al compromiso en la competencia profesional y estructura, responsabilidad y
autoridad, procede a informar las capacitaciones implementadas, capacitacion “Rompiendo
patrones de conducta”, “Cuidar tu salud emocional es cuidar tu salud fisica”. “Salud mental”,
“Induccién al personal de nuevo ingreso de la Secretaria de Educacién y Cultura”, “Primeros
auxilios para familiares de empleados de la Secretaria de Educacion y Cultura, impartido por la
cruz roja mexicana, asi como la descripcion de los objetivos derivados de sus diversos ejes de
trabajo.

Eje de Trabajo: Perfiles de Puestos

Obijetivo: Definir de manera clara y concisa las responsabilidades, habilidades, conocimientos
y requisitos necesarios para desempenfar un puesto especifico dentro de una organizacién. Esto
facilita la atraccion y seleccion de talento, asi como la gestion del desemperio y el desarrollo
profesional de los empleados.

Actividades realizadas: Desde septiembre de 2024 se inici6 la elaboracién desde cero de los
Perfiles de Puestos para todo el personal de la secretaria.

Al 24 de junio de 2025, se cuenta con perfiles validados por los titulares de las unidades, listos
para su publicacion en los portales de transparencia. Se revisaron y desarrollaron los perfiles
para las 31 unidades administrativas. Se brind6 asesoria y acompafiamiento a los enlaces
responsables para su correcta elaboracion.

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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Resultados cualitativos y cuantitativos: Elaboracion de 511 Perfiles de Puestos nivel Mandos
Medios y perfiles de puestos Generales Administrativos del nivel 4 al 27ZB.

Logros destacados: De no contar con ningun Perfil de Puestos lograr el total de Perfiles de todo
la Secretaria de Educacion y Cultura.

Areas de oportunidad: Desarrollar la constante comunicacion entre las areas administrativas de
esta secretaria y la Direccion General de Administracion de Personal para realizar las
modificaciones y actualizaciones en tiempo y forma.

Eje de Trabajo: Transparencia y Sistemas de Informacién, Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT)

Objetivo: Cumplimiento de los lineamientos del INAI, garantizando el acceso publico a la
informacion.

Plataforma Estatal de Transparencia (PET)

Objetivo: cumplir con la Ley de Transparencia del Estado de Sonora y evitar observaciones y
sanciones.

Actividades realizadas: recoleccion de la informacion solicitada con las distintas areas que
compete los puntos a trabajar.

Logros destacados: actualizacion en tiempo y forma.

Areas de oportunidad: desarrollar la constante comunicacion entre las areas administrativas de
esta secretaria y la Direccion General de Administracibn de Personal para realizar las
modificaciones y actualizaciones en tiempo y forma.

Il. Eje de Trabajo: Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR)

Objetivo: consolidar informacion actualizada sobre recursos humanos, materiales, financieros y
tecnologicos de los sujetos obligados.

Actividades realizadas: recolecciéon de la informacidén solicitada con las distintas areas que
compete los puntos a trabajar.

Logros destacados: actualizacion en tiempo y forma.

Areas de oportunidad: desarrollar la constante comunicacion entre las areas administrativas de
esta secretaria y la Direccidbn General de Administracibn de Personal para realizar las
modificaciones y actualizaciones en tiempo y forma.

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacién
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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Eje de Trabajo: Directorio de la Administracién Publica (DAP)

Objetivo: mantener actualizada la estructura organizacional con claridad y legalidad en cargos
y funciones.

Actividades realizadas: envio de correos electrdnicos solicitando resefia curricular y fotografia
del personal. Emisidn de oficios a titulares de unidad para requerir dicha informacién de quienes
aun no han completado su registro.

Resultados cualitativos y cuantitativos: contar con la actualizacidon del directorio de
Administracién Publica del personal de la Secretaria de Educacién y Cultura.

Logros destacados: actualizacion constante de la plataforma.

Areas de oportunidad: lograr que el personal de nuevo ingreso desde su contratacién se le
notifique la importancia y la obligacion de capturar su resefia curricular para la alimentacion del
directorio de la administracion Puablica.

17 Videoconferencias

10Rompiendo patrones de conductad 10 de abril de 2025.

2 fCuidar tu salud emocional es cuidar tu salud f2sicaa 24 de abril de 2025.
3 BSalud mentaldo06 de mayo de 2025.

4 fEstimula tu bienestar f2sico y mentald 08 de mayo de 2025.

5 flLa autocompasi- n como herramienta de crecimiento personalad 13 de mayo de 2025.
6 fC- mo superarmea 20 de mayo de 2025.

7 fBienestar emocional y autocuidadoa 22 de mayo de 2025.

8 rEntrenando la inteligencia emocionala 27 de mayo de 2025.

9 fEl amor propio y los limites sanosa 29 de mayo de 2025.

10 AC- mo formar mejores h§bitosa 03 de junio de 2025

11 AC- mo vivir con prop- sitod?, 05 de junio de 2025.

12 fEl poder del pensamiento positivoa 10 de junio de 2025.

13 fGestionando el estr®s en la vida modernad 12 de junio de 2025.

14 fEnvejecimiento sano e integrald 17 de junio de 2025.

15 faC- mo dejar de autosabotearme? 19 de junio de 2025.

16 AViviendo en el presented 24 de junio de 2025.

17 AComunicaci- n efectivad 26 de junio de 2025.

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacién
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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Evidencia fotografica
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5 Capacitaciones

1 Inducci- n al personal de nuevo ingreso de la Secretar?a de Educaci- n y Cultura, 30 de abril
de 2025.

2 fPrimeros auxilios para empleados de la Secretara de Educaci- ny Cultura. 07 y 08 de mayo
de 2025.

3 fPrimeros auxilios para familiares de empleados de la Secretar2a de Educaci- n y Cultura,
impartido por la cruz roja mexicana. 26 y 27 de mayo de 2025.

4 Servicio Profesional de Carrera. 27 de mayo de 2025.

5 Reuni- n de comit®de becas 2025. 06 de junio de 2025.

ovos i) Y CULTURA 2025

SCOIY | BT sS5N0 DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
SONORA | (@] ssucacién DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
pribrprivrirrtel (v Al

LISTA DE ASISTENCIA

1. [Evia AR O Ve PnGULO [PEEY.enica Songa edumy G6a (ONYBO G econqUid
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11,
12,
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informaci- n,

, presenta Plan Institucional de Tecnolog?as de

tiene los estatus de los proyectos de SEC y SEES.

Ing. Jos® Alejandro Valenzuela, Titular de la Unidad de Tecnolog?as de la

Comun

Iva

n e Innovaci- n Educat

icaci

, mismo que con

Informaci:
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EDUCACION \* NAX 3
Y CULTURA
GORIERNO SONORA
IPNORA TARJETA INFORMATIVA 0PORTUNICADES

Folio UTICIE No. 033 /2025

Hermosillo Sonora, Junio del 2025

Para: Ing. José Alejandro Valenzuela Cruz

Ttitular de la Unidad de Tecnologias de la Informacién
Comunicacion e Innovacién Educativa

En relacion al reporte trimestral de las metas POA, me permito informarie que en el 2do
trimestre que comprende de Abril a Junio del 2025, en el indicador de Implementacién de
Aplicaciones Web, se tenia contemplada 1 meta, pero en el presente trimestre de realizaron
17, por lo que adjunto relacion de los mencionados.

Documentacion

Mantenimiento a Sistemas Lider del proyecto de respaldo
1 Sisterna Formato Unica de Personal (FUP) Rafael Borbon Correo Electrénico
2 Sistema Prepason Francisco Cano Correo Electrdnico
3 Sistema de Cambios de Centros de Trabajo Rafael Borbén Correo Elgctrénico
4 Sistema de Asignacidn de Plazas Doceqtg_k Francisco Cano Correo Electrdnico
S Sistema SISAR, Regionales, POSSSES, Cajeros, CREDSEC Rafael Borbdn Oficio de Solicitud
6 Sisterna CREDSEC Rafael Borban Oficlo de Solicitud
7 Sistema de Reloj Cheador Rafae! Borbdn Correo Electronico
8 Sistemna SICASEC o Rafael Barbon Correo Electronco
9 Sistema de Contrel Escolar (Yoremia') Jorge Ledn Correo Electronico
10 Sistema SIGA Jorge Ledn Correo Electrénico
11 Sisterna de Validacion de Documentos {SVD) Francisco Cano Correo Electrénico
12 Sisterna Inter-Bisica Francisco Cano Correo Electrénico
13 Sisterna de Constancias Francisco Cano Correo Electronico
14 Sisterna de Gestion Documental (SGD) Jorge Le6n Oficio de Solicitud
15 Sisterna para la Planeacion de los Servicios Educativos (SIPSE) Rafael Barbon Correo electronko
16 Sisterma de Gestion de Infraestructura Educativa del Estado de Rafael Borbon Carreo electrénico
Sonora (iE)
17 Sistemna de entrega de Unilormes Escolares (SIUNE) Rafael Borbdn Correo electrdnico
Atentamente
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
- cm%

a

Francisco Cano Sanchez
Director de Sistemas de Informacién

UNIDAD DE TECKOLOGIAS DE LA INFORMACION,
COMUNICACION E INNOVACION EDUCATIVA.

Bivd. Luls Donaldo Colosio Poniente Final S/N, Col. Las Quintas. C.P. 83240.
Tel¢fono: (662) 289 7600. Hermosillo, Sonora | www.sonora.gob.mx

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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Folio UTICIE No. 033 /2025

Hermosillo Sonora, Junio del 2025

Para: Ing. José Alejandro Valenzuela Cruz

Ttitular de la Unidad de Tecnologias de la Informacién
Comunicacién e Innovacién Educativa

En relacidn al reporte trimestral de las metas POA, me permito informarie que en el 2do
trimestre que comprende de Abril a Junio del 2025, en el indicador de Implementacién de
Aplicaciones Web, se tenia contemplada 1 meta, pero en el presente trimestre de realizaron
17, por lo que adjunto relacion de los mencionados.

Documentacion

Mantenimiento a Sistemas Lider del proyecto de respaldo

1 Sistema Formato Unico de Personal (FUP) Rafael Borbdn Correo Electrénico
2 Sistema Prepason Francisco Cano Correo Electrénica
3 Sistema de Cambios de Centros de Trabajo Rafael Borbén Correo Eloctrénico
q Sistema de Asignacion de Plazas Ooceﬂtc Francisco Cano Correo Electrénico
S Sistema SISAR, Reglonales, POSSSES, Ca]eros CREDSEC Rafael Borban Oficio de Solicitud
6 Sisterna CREDSEC Rafael Borbdn Oficio de Solicitud
7 Sisterna de Reloj Cheador Rafae! Barbén Correo Electronico
8 Sistema SICASEC - Rafael Barbén Correo Electronko
9 Sistema de Contrel Escolar (Yovemu) 7 lorge Ledn Carreo Electronico
10 Sistema SIGA Jorge Ledn Correo Electrénico
[ Sisterna de Validacion de Documentos (SVD) Francisco Cano Correo Electrénico |
12 Sisterna Inter-Basica Francisco Cano Correo Electrénico
13 Sisterna de Constancias Francisco Cano Correo Electrénico
14 Sisterna de Gestién Documental (5GD) lorge Leon Oficio de Solicitud
15 Sistena para Ia Planeacion de los Servicios Educativos (SIPSE) Rafael Borbon Correo electronio
16 Sistema de Gestion de Infraestructura Educativa del Fstado de Rafael Borbon Correo electronico
Sonara (iE)
| 17 Sisterna de entrega de Uniformes Escolares (SIUNE) Rafael Borbdn Correo electronico
Atentamente
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

o C_mr S

Francisco Cano Sanchez

Director de Sistemas de Informacién
UNIDAD DE TECKOLOGIAS DE LA INFORMACION,
COMUNICACION E INNOVACION EDUCATIVA.

Bivd. Luls Donalde Colosio Poniente Final S/N, Col. Las Quintas. C.P. 83240.
Teletono: (662) 289 7600, Harmosillo, Sonora | www.sonora.gob.mx

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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“2025: ANO DE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD"
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,

COMUNICACION E INNOVACION EDUCATIVA

Oficio No. 0684/ UTICIE /2025

Hermosillo, Sonora, 13 de junic de 2025

TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PRESENTE -

Me dinjo a ustedes para informaries que Ia Unidad de Tecnologias de la Informacién, Comunicacion e
Innovacion Educativa (UTICIE), s la Gnica unidad con la atribucidn para administrar, gestionar todo lipo de
tecnologlas dentre de este Organismo. Esto incluye, pero no se limita a:

Sistemas informaticos
Redes de comunicacion
Bases de datos
Soflware y aplicaciones
Hardware y dispositivos

La segundad Informética s de suma importancia para nuesiro Organismo, ya que protege nuestros activos
digitales y garantiza la confidencialidad, inegridad y disponibilidad de la informacion. Por lo tanto, es
fundamental que todas las dreas informen a esta Unidad, sobre cualquier proyecio, iniciativa o aclividad que
involucre lecnologia, para que podamos evaluar y aprobar los riesges asociades

¢ Todas las dreas que deseen implementar o uliizar tecnologia deben informar a la Unidad de
Tecnologias con anticipacién suficiente,

*  LaUnidad de Tecnologlas tiene la stribucién de tomar decisiones Informadas sobre la implementacion
de tecnologias, de igual forma podra establecer politicas y procedimientos para la gestion tecnologica

* La Unidad de Tecnologlas proporcionara recomendaciones de acuerdo con las necesidades del drea
que ko requiera.

El objetive es garantizar que la tecnologia se utilice de manera segura y eficiente en toda la institucion, que se
manimicen los riesgos asociados con la seguridad informdatica,

Reiteramos nuestro compromiso de apoyar y recomendar a lodas las dreas de este Organismo en materia de
tecnalogia, como la Unidad responsable de administrar y gestionar ledo tipo de tecnologlas estamos dspuesios
a propercionar orientacidn y asesoria técnica, recomendar sofuciones tecnolégicas que se alinean a sus
objetivo_s.. colaborar con las &reas para implementar y configurar tecnologias que mejoren la eficiencia y
productividad. / GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

Agradezco su comprensidn y cooperacion en este tema Swos

$

g
ATENFAMENTE:

UNDAD DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION,
ING. JOSE ALEJANDRO VALENZUELA CRUZ UNICA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA mroamaoﬁ.o WUMCACION E INNOVACIon EDUCATIVA
ICACION E INNOVACION EDUCATIVA,

C.cp. Expedente

Blvd. Luls Donaldo Colosio Ponlente Final S/N, Col. Las Quintas. C.P, 83240,
Teléfono: (662) 289 7600. Hermosillo, Sonora | www. sec.gob.mx /

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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ACTA DE LA SESION DE INSTALACION

DEL COMITE DE GOBIERNO DIGITAL
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SONORA

En la Ciudad de Hermosillo Sonora, siendo las once horas del dia diecisiete de septiembre del
afio dos mil veinticuatro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 16 de la Ley de
Gobierno Digital para el Estado de Sonora y 6 de su Reglamento; se celebré en la Sala Cinco
del Centro de Capacitacién del Gobierno del Estado (CECAP), ubicado en Comonfort y
Avenida de la Cultura, Edificio México, 5° Nivel, Hermosillo, Sonora, la Sesion de Instalacion
del Comité de Gobierno Digital, contando con la presencia de las personas integrantes de
dicho érgano colegiado, cuyos nombres y cargos son los siguientes:

CARGO DENTRO DEPENDENCIA O NOMBRE PUESTO
DEL COMITE ENTIDAD
Titular de la Oficialia Mayor C. Franco Fabbri Oficial Mayor del
Autoridad en materia Vazquez Gobierno del Estado
de Gobierno Digital de Sonora
en el Estado de
Sonora
Presidente Oficialia Mayor Luis Javier Ortega Subsecretario de
Cisneros Gobierno Digital
Integrantes Oficialia Mayor Minerva Annet Personas titulares de
Ortega Dueiias las Direcciones
José Alberto Dyck Generales de la
Rincon Subsecretaria de
Erick Alejandro Gobierno Digital
Ceballos Pifuelas
Armando Angulo
Cruz
Diana Laura
Ballesteros
Valenzuela
Integrante Secretaria de Gabriel Humberto | Coordinador General
Gobierno Bojorquez Martinez | de Modernizacién,
Tecnologias y
Sistemas
Integrante Secretaria de Jesls Martin Director General del
Hacienda Figueroa Soto Sistema de
Informacién
Financiera
Integrante Secretaria de la Carlos Alberto Director General de
Contraloria General Valenzuela Cruz Control de
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TECNOLOGIAS DE INFORMACION DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA; ASIMISMO, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN ARTICULO 15 DE LA LEY DE GOBIERNO DIGITAL PARA EL ESTADO
DE SONORA Y ARTICULO 6, FRACCION V, INCISO D), DE SU REGLAMENTO, EL
COMITE DE GOBIERNO DIGITAL APRUEBA POR VOTACION UNANIME A LOS CC. AL
SOTELO MONTANO, RESPONSABLE DEL REGISTRO ESTATAL DE VICTIMAS DE LA
COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE
SONORA Y CESAR ARMANDO GARCIA ORTEGA, COORDINADOR DE RECURSOS
INFORMATICOS DEL EJECUTIVO DEL ESTADO; LO QUE SE ASIENTA PARA LOS
EFECTOS CORRESPONDIENTES.

Luego de lo anterior, el Presidente pregunté a las personas asistentes si habia algtn otro
asunto general que desearan someter ante el Comité y al no haberlos instruyé a la Lic. Minerva
Annet Ortega Duefias, Directora General de Politica Digital y Gobernanza Tecnol6gica de la
Subsecretaria de Gobierno Digital, para que en su caracter de Secretaria Técnica elabore el
acta correspondiente y diera seguimiento a los acuerdos tomados.

7.- Cierre de la Sesion.

Finalmente, el Ing. Luis Javier Ortega Cisneros, Presidente del Comité de Gobierno Digital
agradecio la participacion de las personas asistentes y declaré concluida la Sesion de
Instalacion del Comité de Gobierno Digital, siendo las trece horas con catorce minutos del dia
de su inicio, levantandose la presente acta, misma que firman para constancia los que en ella
intervinieron.

CARGO DEPENDENCIA NOMBRE PUESTO ‘ FIRMA
DENTRO O ENTIDAD
DEL COMITE , \
Titular de la | Oficialia Mayor | C. Franco Fabbri Oficial Mayor
Autoridad en = Vazquez del Gobierno del
materia de @@ ¥ Estado de
Gobierno Sonora
Digital en el ¢
Estado de ~
Sonora

Integrante | Oficialia Mayor | Minerva Annet Persona titular
Ortega Duefias de las

Direcciones /ué;“ éj@_
—".}.—J

Generales de la*-

y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.

Presidente Oficialia Mayor | Luis Javier Ortega | Subsecretario a
Cisneros de Gobierno
Digital
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Por su parte el Dr. Jos® Ricardo G§lvez Gonz§lez, Subdirector de Planeaci- n y Evaluaci- n
Direcci- n de Programaci- n y Evaluaci- n de la Direcci- n General de Planeaci- n, quien fue
designado como representante de la Mtra. Alejandra Astorga Castro, Directora General de
Planeaci- n, envi- lo relativo al avance presupuestal Estado del Ejercicio de la Secretaria de
Educacién y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora, el cumplimiento de
Indicadores, amortizacion contable presupuestaria.

Correo recibido el dZa 10 de Julio de 2025.

Por instrucci- n de la Mtra. Alejandra Astorga Castro, Directora General de Planeaci- n, y en
atenci- n al oficio No. 345/2025, donde se solicita informaci- n referente a las acciones
realizadas por esta unidad administrativa, misma que se encuentran plasmadas en el Programa
de Trabajo de Control Interno 2025, se informa lo siguiente:

En relaci- n con los manuales:

26% listos para aprobacion
68% en revision
06% en proceso
100% en la capacitacion para actualizacion de manuales
En cuanto a los mecanismos para transparencia:
e Se cuenta por el portal https.//transparencia.sonora.qob.mx/
e Se reporta la evaluacion de los portales
en https://transparencia.sonora.qob.mx/evaluacion-de-portales donde se reporta:

SECRETARIA O ENTIDAD CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO

LGT 70 LTAIPES 81
52 | Secretaria de Educaci-n vy |98.95 99.24
Cultura
64 | Servicios Educativos del [ 95.79 94.7
Estado de Sonora

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad de enviarle un cordial saludo.
Atentamente,

Dr. Jos®Ricardo G§lvez Gonz§lez
Subdirector de planeacion y evaluacion
Direccion de programacion y evaluacion de
Direcci- n general de planeaci- n, SEC Sonora.
Tel: 6622897600. Ext: 3846

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacién
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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“2025: Afio de la Inclusion de las Personas con Discapacidad”
Oficio No. DGP 2092/2025
Hermosillo, Sonora; 9 de julio de 2025

Dra. Ma. Guadalupe Gonzalez Lizarraga
Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transformacion
Presente. -

En atencién al oficio No. 345/2025, donde se solicita informacion referente a las
acciones realizadas por esta unidad administrativa, misma que se encuentran
plasmadas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2025, se informa lo

siguiente:

En relacién con les manuales:
= 26% listos para aprobacion
= 68% en revision
= (06% en proceso
* 100% en la capacitacidn para actualizacion de manuales
En cuanto a los mecanismos para transparencia:
» Se cuenta por el portal hitps./transparencia.sonora.gob.mx/
= Se reporta la evaluacion de los portales en
hitps.#ransparencia. sonora. gob. mx/evaluacion-de-portailes  donde  se

reporta:
SECRETARIA O ENTIDAD CUMPLIMIENTO = CUMPLIMIENTO |
= . LGT 70 .___LTAIPES 81
52 | Secretaria de Educacion y Cultura 98.85 99.24
64 | Servicios Educativos del Estado de Sonora | 9579 94.7

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad de enviarle un cordial
saludo.

Atentamente, L

GOBERNO DEL
ELTADO DE SONORA
SECRETARW DE
EDUCACION Y CLLTURA
Dmsccu)u GENERAL L @

EACION
Bivd. Luis Donaldo Colosio Poniente Final SN, Col. Las Quintas. H forh 83240 I (662) 289 7600 | www.sec.gob.mx

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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Con relaci- n al informe de Servicios Educativos del Estado de Sonora, Es importante recalcar
lo que respecta al avance de indicadores, debido a las fechas de cierre presupuestario e
informes referidos, al sistema inform§tico de la Secretar?a, la Direcci- n General de Planeaci- n
nos informa que no se encuentra en posibilidades de extraer informaci- n o de generar reportes
a la fecha que se solicita informaci- n, por lo que los requerimientos de esta informaci- n se est§n
viendo afectados. Mencionada informaci- n ser§ presentada en cuanto se tenga acceso al
sistema.

La Mtra. Andrea Sotelo Torres, secretaria t&nica del Comit® de £tica de la Secretar?a de
Educaci- n y Cultura del Gobierno del Estado de Sonora, Informe de Avances del Programa
de Trabajo de Control Interno Comité de Etica e Integridad SEC/SEES corte al 30 de junio
de 2025.

1. Antecedentes

En cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025, de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad y el Cédigo
de Conducta SEC/SEES, se presenta el avance de las acciones comprometidas en el eje de
“Etica e Integridad” del PTCI.

2. Metodologia de seguimiento

Se revisaron los acuerdos y evidencias de la primera y segunda sesiones ordinarias llevadas a
cabo en el trimestre que se informa.

Se actualizd la tabla de control de acciones (Anexo 1) y se verificd evidencia documental y
fotogréafica (Anexos 2).

El estatus se clasific6 como Formalizado, Operando o Evidencia segun el grado de
cumplimiento.

3. Avances por accion

Acciones a Acci- nde Descripci- n Evidencia
considerar Mejora
1 | Evidencia S? | Cumplido Se emiti- convocatoria para
(Evaluaci- n participar en la Evaluaci- n del
del Cumplimiento al C- digo de
Cumplimiento £tica, Conducta y Reglas de
2024) Integridad 2024.
Enero 2025
2 | Operando S2 | Reforzar la La SEC-SEES mantiene vigente | Anexo 2
(C- digo de difusi- n continua | su C- digo de £tica y Conducta;
£ticay del C- digo y sus | Se da difusi- n permanente en
Conducta) principios Portal Web.
Operando S2 | Presentar los En la | sesi- n Ordinaria, el Anexo 3
(Evaluaci- n resultados de la | Comit®acord- participar en la

y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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del Evaluaci- n 2025 | Evaluaci- n 2025 del
Cumplimiento y remitir el Cumplimiento al C- digo de
2025) informe al £tica, Conducta y Reglas de

COCODI; Integridad.

mantener la

convocatoria

anual

4 | Evidencia S? | Consolidar y La SEC y los SEES cuentan con | Anexos 4, 5, 6,
(Expediente resguardar el un Comit®de £tica e Integridad | 7 y 8.
de Sesiones) expediente debidamente instalado. El Plan

completo Anual de Trabajo 2025 fue
(convocatorias, aprobado por unanimidad en la
listas, actas, Primera Sesi- n Ordinaria del
presentaciones, Comit®, celebrada el 30 de
evidencias mayo de 2025. Se aval- la
fotogr§ficas) de la | reorganizaci- n tem§tica del PAT
Iy Il Sesiones 2025, asegurando el monitoreo
2025 de indicadores y la obligaci- n de
remitir el informe anual.

5 | Operando S? | Mantener la El Comit®de £tica e Integridad | Anexos 9, 10y
(Periodicidad periodicidad de sesiona conforme al calendario | 11.
y seguimiento sesiones y el aprobado con cuatro sesiones
del PAT) seguimiento ordinarias al afjo, m§s las

trimestral del PAT | extraordinarias que se

2025 requieran. En la sesi- n ordinaria
del 30 de mayo el Comit®
program- la ll, lll y IV Sesiones
Ordinarias y acord- reportar
avances trimestrales del PAT
2025, garantizando la
continuidad de las acciones de
®lica e integridad.

4. Cumplimiento global del eje de Etica e Integridad

+ Acciones comprometidas: cinco

« Acciones con avance satisfactorio: 5 (100 %)

5. Conclusiones

El Comité de Etica e Integridad SEC/SEES avanza de manera integral en la ejecucion del
Programa de Trabajo de Control Interno 2025. Las cinco acciones prioritarias muestran

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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cumplimiento oportuno y documentado, fortaleciendo la cultura de integridad, la rendicion de
cuentas y la transparencia institucional. Se prevé cerrar el ejercicio anual con el 100 % de las
metas del eje cumplidas y con evidencias verificables, reforzando asi la confianza de la

ciudadania en el desempeno ético del sector educativo sonorense.

TABLA DE CONTROL DE ACCIONES (ANEXO 1)

Actividad de Control Actividad de Mejora
No.| Punto | Descripcié | Acciones a Accion de Descripcion Unidad
de n considerar Mejora Administrativ
interés a
Responsable
P0O1.P10 Formalizad |s | Cumplido Se emitié Secretaria
1 o] [ convocatoria | Técnica del
para Comité de
participar en |Eticae
la Evaluacién | Integridad
del SEC-SEES
Cumplimiento
al Codigo de
Etica,
Conducta y
Reglas de
Integridad
2024.
Enero 2025
P0O1.P10 PO1 Mostrar Operando |s |Reforzar la La SEC- Secretaria
2 Actitud de i |difusiéon SEES Técnica del
PO Respaldo y continua del mantiene Comité de
1 Compromis Cédigo y sus |vigente su Etica e
o principios Codigo de Integridad
Eticay SEC-SEES
Conducta; Se
da difusién
permanente
en Portal
Web.
P01.P10 Operando |[s |Presentarlos |Enlal sesion |Secretaria
3 i |resultados de |Ordinaria, el |Técnica del
la Evaluacién | Comité Comité de
2025 y remitir | acordo6 Etica e
el informe al participar en |Integridad
COCODI; la Evaluacién |SEC-SEES
mantener la 2025 del
Cumplimiento
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Actividad de Control

Actividad de Mejora

No.| Punto | Descripcié | Acciones a Accion de Descripcion Unidad
de n considerar Mejora Administrativ
interés a
Responsable
convocatoria | al Codigo de
anual. Etica,
Conducta y
Reglas de
Integridad.
P0O1.P10 Evidencia |s |Consolidary |La SECylos |Secretaria
4 i |resguardarel |SEES Técnica del
expediente cuentan con | Comité de
completo un Comité de |Eticae
(convocatorias, | Etica e Integridad
listas, actas, Integridad SEC-SEES
presentaciones | debidamente
, evidencias instalado. El
fotograficas) Plan Anual de
delalyll Trabajo 2025
Sesiones 2025 | fue aprobado
por
unanimidad
en la Primera
Sesion
Ordinaria del
Comité,
celebrada el
30 de mayo
de 2025. Se
avalé la
reorganizacio
n tematica del
PAT 2025,
asegurando el
monitoreo de
indicadores y
la obligacion
de remitir el
informe anual.
P0O1.P10 Evidencia |s |Mantener la El Comité de |Secretaria
5 i |periodicidad de |Etica e Técnica del
sesiones y el |Integridad Comité de
seguimiento sesiona Etica e
conforme al

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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Actividad de Control

Actividad de Mejora

No.| Punto | Descripcié | Acciones a Accion de Descripcion Unidad
de n considerar Mejora Administrativ
interés a
Responsable
trimestral del | calendario Integridad
PAT 2025 aprobado con | SEC-SEES

cuatro
sesiones
ordinarias al
afo, mas las
extraordinaria
S que se
requieran. En
la sesion
ordinaria del
30 de mayo el
Comité
programé la
I, iy tv
Sesiones
Ordinarias y
acordo
reportar
avances
trimestrales
del PAT 2025,
garantizando
la continuidad
de las
acciones de
ética e
integridad.

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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ANEXO 2

hitps://educacion.sonora.gob.mx/

CODIGO DE ETICA DE LAADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
https://educacion.sonora.qob.mx/media/attachments."2023/08/10/codiqo de etica
de la administracion publica estatal pdf

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA Y
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA.
https://educacion.sonora gob.mx/media/attachments/2023/08/10/codiqo-de-
conducta-sec-sees.pdf
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ANEXO 3

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025
EJE 5 Evaluacion, transparencia y reconocimiento

TR o
U # mececim
Do TOATeRe

1. Gobernanza y

Planeacion Institucional

» Ratificar (0 actusalizar) a
riegracion del Comité ce Etica ¢
Integridad

« Presentar Plan Arusl de Trabsjo
2025

Plan de trabajo

2. Gestién y Seguimiento

Operativo del Comité

* Celobrar cuatro sesionss ordinarias
por ano y les extraordinarias que
56 requeeran

« Prasemtar e informe anual de
actividades 2024

* Informar timestralmente el avance
oel Pran Anual de Trabajo.

e OPoRNINIAAGES

3. Capacitacién y Cultura

Etica Interna

¢ Fonaiecer et conocimiento el
personal en etica, Inlegrioad,
prevencion de confliclos de
inderés, derachos humanos, no
HISCrimingcion @ igusidad de
génaro

* Pramaver la firma de la Carta
Compromiso con cada persona
sefvidora pablica

* Ddundr de manera permanente la
tica, 13 integricad pablicay la
prevencson ce confiictos de Interes
para mejorar el clima y la cultura
prganzacional

5D Dsiwons
© ~ i
v enmivee

4, Sensibilizacion
Tematica y Medio

Ambiente

* Impuisar practicas dicas
aenfocadas al cuidado del medio
ambiente entre as persanas
servidoras publicas

Sensibilzar los dias 9 de cada mes
sobire & Dia de la Integridad

Sensibikzar los dias 25 de cada
mes sobre la Elimiracion de la
Violencia contra Nifas y Mujeras,

Plan de trabajo

5. Evaluacion,
Transparencia y
Reconocimiento

* Participar, con la Unidad de £lica
on & evaluacion anusl 2025 get
cumplimiento de los Cadigos de
Etica y de Conducta

* Participar en la evaluacyn anual
2024 del tuncionameanto de los
Comités de Etica e integridad

* Participér en la Marcha por la
Integricad

* Participer en la Convocatoria
“Servidgar Pudlico megro”® oe 1a
Administracién Putlica Estatal

*)E ‘:vlbm:

O

6. Vinculacion Social y Responsabiidad

Comunitaria

Fortalece:, ertre s DErsOnas SanVOOTEs putiica, 4

PraCOCH 4038 rfOaces 2 b comundad

Rewizar jomadias de Yabao comuntarias (“Tequics por
§ Paz y contry las Adcciones”) que fomenten factores
g8 profacodn pECosacial, rescate O8 espacios plbicos
y Denestar emociondl, en coondnacion con la SEP y of

PR Naoonyl Je b Joventd

PCOPOracn B satend SALVA para ¢ regsve

QumETtD 08 aCCOres

Promover i instalacids y uso e e10a00s S8Qeros y

094 O voletc
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“2025: Ano de la Inclusion de las Personas con Discapacidad”
Comité de Etica e Integridad SEC-SEES

Hermosillo, Sonora; 22 de mayo de 2025.

Oficio No.CEI-003 /2025.

Titulares Integrantes del Comité de Etica e Integridad
Presente.-

Con fundamento en los articulos 35 y 36 de los Lineamientos Generales para la Integracién
y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Estatal, se convoca a las y los integrantes del Comité de Etica
e Integridad de la Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos del
Estado de Sonora a las siguientes sesiones:

1. Sesion de Instalacion: La cual se llevara a cabo el dia 30 de mayo de 2025 a las
09:30 horas, en la Sala de Capacitacion de Recursos Humanos, ubicada en las
instalaciones de la Secretaria de Educacién y Cultura, SEC Quintas. En esta sesion
se procedera con la toma de protesta de las y los integrantes del Comité, tanto de
los titulares como de sus respectivos suplentes.

2. Primera Sesion Ordinaria; Esta sesion se celebrara el mismo dia viernes 30 de mayo
de 2025 a las 9:50 horas, en la misma ubicacion.

Agradecerée se sirva a proporcionar el nombre, puesto y correo electronico de la persona
designada como suplente, a través de correo electronico dirigidec a
sotelot.andrea@sonora.edu.mx, a mas tardar el dia martes 27 de mayo de 2025, Asimismo,
debera instruir a la persona designada para que asista también a la sesion de instalacion
mencionada anteriormente.

Adjunto la orden del dia correspondiente a ambas sesiones.

afia Técnica y Enl4a3ADO DE SONORA
Comité de Ftica e Integridad SE(FRSRERABIA DE

Y CULTURA
COMITE DE ETica

C.c.p. Lic. Froyian Gamez Gamboa, Presidente del Comité de Etica e IntéINEEGRIDABEES
C.c.p. Dra. Ma Guadalupe Gonzalez Lizarraga, Vicepresidenta del Comité de Etica e Integridad SEC-SEES

C.c.p. Archivo ” \ @

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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ORDEN DEL DIiA
I sesion ordinaria
Comité de Etica e Integridad SEC-SEES

Fecha: Viernes 30 de mayo de 2025
Hora: 9:50 horas
Lugar: Sala de Capacitacion de Recursos Humanos, SEC Quintas

1. Registro de asistencia y declaracion de quérum legal.

2. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Informe general 2024.

4. Ratificacion y actualizacion de integrantes de Comisiones.

5. Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2025.
6. Asuntos generales.

7. Clausura de la sesion.

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion
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E Outlook

Convocatoria y Orden del Dia para las Sesiones del Comité de Etica e Integridad

Desde ANDREA SOTELO TORRES <sotelot.andrea@sonora.edu.mx>

Fecha Vie 2025-05-23 17:13

Para RODRIGO FLORES HURTADO <floresh.raedrigo@sonora.edu.m>; BEATRIZ COTA POMCE
<cotap.beatrizi@sonora.edu.mc=; RODOLFO BASURTO AIVAREZ <basurtoa.rodofo@sonora.edu.mx:; JUAN
CARLOS OCANA ZARAGOZA <ocanazjuani@sonora.edums>; ESQUER SUMUANO HUITZILIHUITL MAMUEL
ZULIMAK <esquers.manuel@sonora.edu.mx>; GLORIA ANALI PINUELAS CABRERA
<pinuelasc.gloria@sonora.edu.my; SALOMON MONTIEL PABLO <salomonm.pablof@sonora.edu.m;
ROBERTO ALMADA PALAFOX <almadap.roberto@sonora.edu.m:>; DE LA MORA CRUZ BLANCA ANDREA
<delamorac.blanca@sonora.edu.my>; PEREZ CELAYA ALMA ROCIO <perezc.alma@sonora.edu.mx>; RICARDO
ALCARAZ RUIZ <alcarazr.ncardo@sonora.edu.me:>; DULCE ABILENE PERALTA BRACAMONTE
<peraltab.dulce@sonora.edu.mx > ; MARTHA GUADALUPE ENRIQUEZ CANGAS
<enniquezc.martha@sonora.edu.m: >; GUADALUPE ALICIA MOLINA HERNANDEZ
<molinah.guadalupe@sonora.edu.mx >; JORGE ARMANDO GOMEZ ALONSO
<gomezajorge@sonora.edu.mx>; JORGE VALDEZ ALMADA, <valdeza,jorge@sonora.edu.m>; ROSA MARIA
MANCHA ORNELAS <manchao.rosa@sonora.edu.m:; MIGDELINA ANDREA ESPINOZA ROMERD
<espinozar.migdelina@sonora.edu.mx>; DIANA CECILIA ZAZUETA ALMADA
<zazuetaa.diana@sonora.edu.mx>; LIZBETH SABINA GONZALEZ BUSTAMANTE
<gonzalezb.lizbeth@sonora.edu.m

CC  FROYLAN GAMEZ GAMBOA <gamezg.froylan@sonora.edu.mx; MA GUADALUPE GONZALES LIZARRAGA
<gonzalezl.guadalupe@sonora.edu.mcs

CCO  SONIA FELIX ALDAMA <felivasonia@sonora.edu.mzx:; GRECIA CAROLINA DOMINGUEZ CARDENAS
<dominguezc.greca@sonora.edu.mx>

[ 3 archivos adjuntos (1 MB}
Convocatoria sesiones Comité de Ftica.pdf: Orden del Dia Instalacion.pdf: Orden del Dia | sesidn ordinaria.pdf:

Apreciables Titulares del Comité de Etica e Integridad,

Por medio del presente, y con fundamento en los articulos 35 y 36 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Piblica Estatal, me permito convocarles a las siguientes sesiones del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de Sonora:

1. Sesion de Instalacion
Fecha: Viernes 30 de mayo de 2025
Hora: 09:30 horas
Lugar: Sala de Capacitacion de Recursos Humanos, SEC Quintas

En esta sesidn se procedera a la toma de protesta de las y los integrantes del Comité, tanto de
titulares como de sus respectivos suplentes.

2. Primera Sesion Ordinaria
Fecha: Viernes 30 de mayo de 2025

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion
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GOBIERNO
oi SONORA

SECRETARA DE

@<<§>>@

e ~ RRA s OPORTUNIDADES
Area Nombre Puesto Firma de asistente
S R Reyna Judith Valencia Martinez | 2
leem Geﬂeral de D"ectora Gemra[ aca
Programaqion y
Estadistica Lizbeth Christina Burboa Garcia Suplente _,#r
Dulce Abilene Peralta Bracamontes Vocal
Direccion General de Directora General
Educacion Superior e
Yezmin Lizette Fimbres Moreno Sipiecie f‘}{,"{b ‘ %)
Migdelina Andrea Espinoza Romero Vocal S~
Diraccion General Directora General
Académica =
Emiliano Mareno Radriguez Suplente
Gﬁéd&ﬁpe Alit;ia Molina Hemandez Vacal
Directora General
Direccidon General de
Igualdad de Género América Herlinda Montoya Espinoza Suplente
_ Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada |
Dlm Gbneml de D.-ecto'a Genera[ voca
Control y Gestion de
Caldad Maria Gisella Mares Hernandez Suplente
Blanca Andrea de |a Mora Cruz Voeal
Direccion General de Directora General oca
Administracion —
Participativa Ivanna Elena Gémez Montes Suplente
]
Rosa Maria Mancha Omelas Vocal
Direccidon General de Directora General
Cuiltura Fisica y Deporte )
Daniela Cafedo Ibarra Suplente : 3
s (7
Rodolfo Dessens Peraltla Vocal |
Direccion General de
Procescs de Nomina . : i
Diana Guadalupe Dojaquez Peralta Suplente
Alejandra Astorga Castro Vidal \ |
Direccion General de Directora General
Planeacion
Raymundo Padilla Valdez Suplente ﬁ 2
(Ve k97
Lizbeth Sabina Gonzélez Bustamante Vocal
Direccion General de Directora General oo
Administracion y ) A
Finanzas Jesas Alberto Garcia Velarde Suplente //
&7
Pégina4de 5

y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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Informe de Avances del Programa de Trabajo de Control Interno
Comité de Etica e Integridad SEC-SEES
Corte al 30 de junio de 2025

1. Antecedentes

En cumplimiento del Programa de Trabaje de Control Interno (PTCI) 2025, de los
Lineamientos Generales para la Integracion v Funcionamiento de los Comités de Efica e
Integridad y el Codigo de Conducia SEC-SEES, se presenta el avance de las acciones
comprometidas en el gje de “Elica e Integridad” del PTCI.

2. Metodologia de seguimiento

Se revisaron los acuerdos v evidencias de la primera v segunda sesicnes ordinarias
llevadas a cabo en el fimesire gue se informa.

Se actualizd la tabla de control de acciones (Anexo 1) v se verificd evidencia documental
vy fotografica (Anexos 2-5).

El estatus se clasificd como Formalizado, Operando o Evidencia segin el grado de
cumplimiento.

3. Avances por accion

Acciones.a, Accion de Mejora Descripcion Evidencia
considerar :

1 | Evidencia Si | Cumplido Se emitio convocatona para
[Evaluacion del participar en la Evaluacion del
Cumiplimiento Cumplimiento al Codigo de
2024) Etica, Conducta y Reglas de

Integridad 2024,
Energ 2025

2 | Operando Si | Reforzar la difusion Ls SEC-SEES mantiens Anexo 2
(Cadigo de continua dal Codigo y | vigente su Codigo de Etica
Efica y SUS principios Conducta; Sa da difusicn
Conducta) permanents en Portal Web.

3 | Operando Si | Prasentar los En la | zesion Ordinaria, el Anexo 3
[Evaluacion del resultados de la Comité acorde participar en I
Cumplimiento Evaluscidn 2025 y Evaluscidn 2025 dal
2025) remitir el informe al Cumplimiento al Cadigo de

COCoDI; mantenar Etica, Conducta y Reglas de
la convocatoria anual | Integridad.

4 | Evidencia Si | Consclidar y La SEC y los SEES cuentan Anexos 4,
[Expediznte de resguardar el con un Comité de Etica e 5.8 Tyl
Sesiones) expediente completo | Integridad debidamente

[convocatorias, istas, | instalado. El Flan Anual de
actas, Trabajo 2025 fue aprobedo por
presentaciones, unanimidad en la Primera
avidencias Sesicn Crdinaria del Comite,
fotograficas) de la |y | celebrada 2l 30 de mayo de

Il Sesiones 2025 2025 Se avalo la

Avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de Educacion
y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



42

rearganizacion tematica del
PAT 2025, asegurando sl
rignitores de indicadores v la
obligacion de remitir el informe

anual.

5 | Operando Si | Mantener la El Comite de Etica 2 Integridad | Anexos 8,
[Periodicidad y pericdicidad de sasiona conforme al calendario | 10y 1.
saguimiento sasionas y &l aprobedo con custro sesiones
del PAT) seguimiento fimestral | ordinariaz &l afio, mas las

del PAT 2025 extraordinarias que se

requieran. En la sesion
ordinaria del 30 de mayo 2
Comita programa la I, Il y IV
Sesiones Ordinarias y acordo
reportar svances frimestrales
del PAT 2028, garantizando |a
continuidad de las acciones de
atica & integridad.

4, Cumplimiento global del eje de Etica e Integridad
+ Acciones compromefidas: cinco
+ Acciones con avance satisfactorio: 5 (100 %)

5. Conclusiongs

El Comité de Etica e Integridad SEC-SEES avanza de manera integral en |a ejecucion del
Programa de Trabajo de Control Interno 2025. Las cinco acciones prioritarias muestran
cumplimiento oportuno y decumentado, fortaleciendo la culfura de integridad, la rendicion
de cuentas y |a fransparencia institucional. Se preve cerrar el ejercicio anual con el 100 %
de las metas del eje cumplidas y con evidencias verificables, reforzando asi la confianza
de |a ciudadania en el desempeno ético del sector educativo sonorense.
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Comité de Etica e Integridad SEC-SEES
Hermosillo, Sonora; a 08 de julio de 2025
Oficio CEI No. 10/2025

Asunto: Respuesta a solicitud de informacion
y participacion en la XXXIII Sesién de COCODI

Dra. Ma Guadalupe Gonzalez Lizarraga
Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transformacion
Presente.

En atencion al Oficio 345/2025, de fecha 01 de julio del afio en curso, y en
cumplimiento de lo previsto en el Manual Administrativo del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracion Pablica Estatal .de Sonora, me permito
comunicar que esta Secretarfa Técnica del Comité de Etica e Integndad en su
caracter de Enlace de Control Interno de la SEC y SEES, confirma su participacion
en la XXXIII Sesién del COCODI, programada para el 06 de agosto de 2025, en la
Sala de Reuniones de SEC Quintas.

Asimismo, remito los avances y las evidencias correspondientes al segundo trimestre
de 2025 (corte al 30 de junio), canforme a lo establecido en el Programa de Trabajo
de Control Interno. Los documentos se envian en formato digital al correo:
zazuetaa.diana@sonora.edu.mx.

Sin otro particular, reitero la dispgsfcion de esta Secretaria Técnica para dar
seguimiento puntual a los comprogfisos institucionales y agradezco mnldad

Mtra. Andre < Torres

Secreta ‘cnlca y Enlace del Comité de Etica e Integridad S
Directora de Politicas de Igualdad Sustantiva

COMITE DE ETiICA
E INTEGRIDAD

C.c.p. Archivo.
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El C.P. Francisco Javier Salcido Almada, Director de Atencidén y Seguimiento de Auditorias,
adscrito a la Direccion General de Administracion y Finanzas, por cuestiones administrativas y
en proceso, solicita termino de entrega de informacion para el dia jueves 17 de julio de 2025,
informaciones correspondientes a observaciones pendientes de solventar en SEC y SEES.
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Programa de Trabajo de Control Interno:

En el Reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno correspondiente al
segundo trimestre de 2025, se agregaron los porcentajes de cumplimiento, cabe mencionar que
los niveles de cumplimiento marcados en cero son los programados para cumplimiento al 100%
en trimestres posteriores.
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Listado de Acuerdos de COCODI

NO.

ACUERDO

RESPONSABLE

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

001/SEC-SEES-2025-10R1T

DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE SESION ANTERIOR

[COORDINADORA DE CONTROL
INTERNO

07 DE MAYO DEL 2025

002/SEC-SEES-2025-10R1T

[APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

[COORDINADORA DE CONTROL
INTERNO

07 DE MAYO DEL 2025

003/SEC-SEES-2025-10R1T

[APROBACION DE AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
[CONTROL INTERNO

[COORDINADORA DE CONTROL
INTERNO

07 DE MAYO DEL 2025

004/SEC-SEES-2025-10R1T

IAVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

DIRECTORA GENERAL DE
JADMINISTRACION Y FINANZAS

07 DE MAYO DEL 2025

005/SEC-SEES-2025-10R1T

PLAN ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

DIRECTORA GENERAL DE
JADMINISTRACION Y FINANZAS

07 DE MAYO DEL 2025

006/SEC-SEES-2025-10R1T

IAVANCES DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

[TITULAR DE UTICIE

07 DE MAYO DEL 2025

007/SEC-SEES-2025-10R1T

[AVANCES DEL ESTADO PRESUPUESTAL Y SEGUIMIENTO DE
INDICADORES

DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION

07 DE MAYO DEL 2025

008/SEC-SEES-2025-10R1T

REPORTE DE ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

DIRECTOR GENERAL DE
JADMINISTRACION DE PERSONAL

7 DE MAYO DEL 2025

009/SEC-SEES-2025-10R1T

[AVANCES EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD

ICOMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

7 DE MAYO DEL 2025

010/SEC-SEES-2025-10R1T

[AVANCES DE UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

7 DE MAYO DEL 2025

011/SEC-SEES-2025-10R1T

IAVANCE TRIMESTRAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

IATENCION CIUDADANA

7 DE MAYO DEL 2025

012/SEC-SEES-2025-10R1T

(OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR DE DIFERENTES
ENTES FISCALIZADORES

(ORGANO INTERNO DE CONTROL

7 DE MAYO DEL 2025

013/SEC-SEES-2025-10R1T

ESTADO DE OBSERVACIONES POR U.A. Y CCT, OIC

(GRGANO INTERNO DE CONTROL

7 DE MAYO DEL 2025

014/SEC-SEES-2025-10R1T

REALIZAR REUNIONES DE SEGUIMIENTO DEL PTCI Y PTAR

[COORDINADORA DE CONTROL

INTERNO

23 DE JUNIO DEL 2025

3. Autoevaluacion del Sistema de Control Interno:
La Autoevaluacion del Sistema de Control Interno es un proceso para determinar si los controles
internos de la dependencia son adecuados para garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, este proceso se llevara a cabo en el mes de noviembre de 2025, a trav®s del
Sistema de Evaluaci- n del Control Interno (SECI), con la participaci- n de Servidores P'blicos
de los niveles estrat®gico, directivo y operativo, utilizando como referencia t®nica el Marco
Integrado de Control Interno para la Administraci- n P'blica Estatal.
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Sin mas que agregar se presenta el Reporte Avances del Segundo Trimestre del Programa de
Trabajo de Control Interno de la Secretaria de Educacién y Cultura y Servicios Educativos del
Estado de Sonora, siendo el dia 14 de julio de 2025.

Atentamente

Dra. Ma. Guadalupe Gonzélez Lizarraga.
Subsecretaria de Politicas Educativas para la
Transformaciéon
Firma

Elaboro:
Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada.
Directora General
Firma
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