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MINUTA DE SESION
TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE SEC-SEES
No.032

SESION ORDINARIA: COCODI-OR-032/SEC-SEES-2025-010R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 01:30 horas del dia 07 de mayo de 2025, reunidos en la sala de
capacitacion de ia Direccién General de Administracién de Personal ubicada en Ave. Luis Donaldo Colosio
poniente S/N, Col. Las Quintas, C.P. 83240, con la presencia de la Dra. Ma Guadalupe Gonzalez Lizarraga,
Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transformacién, Vocal A Coordinadora de Control Interno en
representacion del Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado
de Sonora, Lic. Froylan Gamez Gamboa, Presidente; C.P. Sergio Armando Encinas Velarde, Titular del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de
Sonora, Vocal Ejecutivo; Lic. Lizbeth Sabina Gonzalez Bustamante, Directora General de Administracin y
Finanzas, Vocal B, Enlace de Administracién de Riesgos; Mtra. Alejandra Astorga Castro, Directora General
de Planeacion, Vocal C; Lic. José Ramén Gallardo Galaz, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, Vocal D;
Ing. José Alejandro Valenzuela Cruz, Titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacién, Comunicacion e
Innovacién Educativa, Vocal E; Invitados permanentes el Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior
Dr. Rodolfo Basurto Alvarez, la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefe de Departamento de Control y Evaluacion
de los Sistemas de Control Interno Gubernamental de la Direccién General de Desarrollo Administrativo en la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Sonora: Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora
General, Enlace de Control Interno, Directores Generales, Titulares, Coordinadores y Enlaces de Control
Interno de la Secretaria de Educacién y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora: con la finalidad de
dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal de Sonora y en el “Titulo Primer Comité de Control y Desempefio Institucional”, se procede a lievar a
cabo la Sesién Ordinaria: COCODI-OR-032/SEC-SEES-2025-010R del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, que en

lo subsecuente se denominard COCODI.

PRIMER PUNTO. BIENVENIDA Y APERTURA DE LA SESION. Dra. Ma. Guadalupe Gonzalez Lizarraga.
Coordinadora de Control Interno institucional, da la bienvenida y presenta a los Miembros del Comité de Control
y Desempefio Institucional a la Trigésima Segunda Sesion Ordinaria de Trabajo.
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SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. La Mtra. Diana Cecilia Zazueta
Almada, Directora General, Enlace de Control Interno, con autorizacién del CCl, cedié el uso de la voz al C.P.
Sergio Encinas Velarde, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion y Cultura y Servicios
Educativos del Estado de Sonora Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempeiio Institucional, disculpa a
la Lic. Maria Dolores del Rio, Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno por no asistir a la reunién,
atendiendo la orden del dia verificé las acreditaciones de los miembros e invitados y la existencia de quérum legal,
conforme lo establece el numeral 39.01, del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Pablica Estatal de Sonora, y quien después de tomar lista de asistencia a los presentes, declaré
que si existe quérum legal, quedando legalmente instalada y formalmente inaugurada la Trigésima Segunda
Sesién Ordinaria de Trabajo del Comité de Control y Desempefio Institucional de SEC y SEES.

E ,
fs W= Comité de Control y Desempefio Institucional udérum Legal
&~ || sRucACIon Sesién Ordinaria del 1er Trimestre 2025 Q &

Lic. Froyldn Gamez Gamboa
Secretario de Educacién y Cultura
Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora

Verificacion y declaracion R
de Quérum Legal e N\

Subsecretaria de Polticas Educativas para la Transformacién
Coordinadora de Control Intemo y

Vocal A
Lic, Lizbeth Sabina Gonzilez Bustamante
Directora General de Administracidn y Finanzas

Vocal B
HMitra. Alejandra Astorga Castro
COoCOoDI! Directora Generel de Planeacién
Vocal C
Lic. José Ramén Gallardo Galaz
Titular de 2 Unidad de Asuntos Juridicos
Vocal D

l
1Ing. José Alejandro Valenzuela Cruz
9 Director General de la Unidad de Tecnologias de la Informacidn,

Comunicacién e Innovadén Educativa
Vocal £

correspondiente al relevo de los integrantes del comité de control y desempefio institucional, por cambios
organizacionales causan baja los siguientes miembros:

el

(/\, 2|29

la Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace De Control Interno, con autorizacion del CCI, ;



| seree .
EDUCACION NOE <§> s
Y CULTURA ol S

D T saum
€ 4 muscon Relevo de miembros €2 g,
Movimiento de mitegrantes:
 Deja el cargn como Coordinadora de Control intermoy | Toma #l rargo como: Coordinadora de Cantrol intemo |
Vocal Az ¥ Vocai A

Miia. Diana Cecifla Zazueta Aimada Dra. Ma. Guadalupe Gonzéler Lizérraga

" Deja ol cargo como coma Titular del 0K SEC SEES Toma el carge como: TRular del OIC SEC-SEES |
Viacal Ejecutivo: Vaeal Bjecutivp:
Mtra. Belem Margarita Moriega Castilio C.P. Sergio Armando Encinas Velande

TERCER PUNTO. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR. La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora
General, Enlace de Control Interno, con autorizacién del CCl, solicité la dispensa de la lectura del acta anterior,
por ser de conocimiento de los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, misma que fue signada

en su totalidad por parte de los asistentes, la solicitud fue aceptada por unanimidad, aprobando el Acta de la

Sesion Anterior, se registra el acuerdo No. 001/SEC-SEES-2025-10R1T. \
SRk 3T g
E # gmucacon Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior P J—
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CUARTO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. La Mtra. Diana Cecilia Zazueta
Almada, Directora General, Enlace de Control interno, con autorizacion del CCI, procede a la lectura del orden

del dia.

€ e Orden del Dia
Q  Bienvenida 2 'a XXXII Sesién Ordinaria def COCODL.
‘D Verificacidn y deciaracion de Qudrum legal.
Q  Lectura del Acta anterior.
‘D Lecturay aprobizcién del orden del dia.
2 Desphogo de temas.
QD Avences del Programa de Trabajo de Control interno.
Z  Avences del Prog de Trabajo de A ida de Riesgos.
Q  Presentacién del Plan Anuai de Trabajo de Administracién de Riesgos.
‘A Avances de Tecnologias de !a informacién UTI.
2 Avances de Estede 1y de
a Y
J  Avances en Materia de Etica & integridad.
Q  Avances en transparencia.
2 Estado de Observack por Unidad: dmini: y Centros {QK).
Q  Observaciones pendi de de dife entes fiscall
‘Q  Asuntos Generales,
2 Clausun.

La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace de Control Interno, con autorizacién del CCl,
somete a votacion de los miembros de COCODI, la orden del dia, siendo aprobada por unanimidad, se registra
el Acuerdo No.002/SEC-SEES-2025-10R1T.

QUINTO PUNTO: DESAHOGO DE TEMAS. La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace
de Control interno, con autorizacién del CCl, procede a la lectura del desahogo de temas:

.;51 Eo3 Vfrrrr.wm =~
ey s Desahogo de Temas A€ S
Radlv-+o- 2 momee,
—
- Evaluaddn de! SCIl - Seguimiento de Indicadores
- Administracion de Riasgos - Programas Presupuestarios
- Tetnologias de Ia informacién - Proyectos da invessidn pib¥ca
- Pasivos contingentes
4, FISCALIZACION Y AUDITORIA 3. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
—— —

- Integridad Institecionat

- Unidad de Transparencia =
- Declaracién Patrimonial Cﬂ

- Auditcrias
Observadiones

(}\_/
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SEXTO PUNTO. AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO. La Mtra. Diana Cecilia
Zazueta Almada, Directora General, Enlace de Control interno, dio a conocer por parte de la Dra. Ma Guadalupe
Gonzalez Lizarraga, Coordinadora de Control Interno y Vocal A, dando cumplimiento al Manual Administrativo
del Marco Integrado del Sistema de Control Interno de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno brinda 10
dias habiles terminado el trimestre, para presentar el Avance del Programa de Trabajo Control Interno
correspondiente al primer trimestre, mismo que es enviado para conocimiento y evaluacion al Organo Interno de
Control, al Secretario de Educacién y Cultura y al Comité de Control y Desempefio Institucional, De manera

general se presenta nuestro diagrama con las actividades del plan de trabajo.

——— E——

Direczidn de Si de Contro! i Cdbard Fabees o 01

prara el Aniliss de ta Evaluacién da fa ia de Educacidng o p——
Formato FOHDE1/2 Sepervirk N

Posta
Ma' 4 Bararipsifs
Ledvmeme

icf

Educativas pary 1]
Transfomacidn, & tavés del
Comié deticas inbegridad, emite
Formaliasid la convocatoria & interior de SEC. [ [

" Ml SEES, para partichar ¢ la “ . 43 i d
Evalusoidn del Cumplimiento
Cidigo de frica, Conducta §
Reglas de ntegidad

LaSECy8EES cuenta conunatn
M2, Srerseda smm“m!« o | werns | ereens| ) 233 [ d

Eduativas paa I
Transformaciin, 2 través el

Comié de Edca e integridad, amite
™ Ptbianehainiihupddy 1a cowosatoria alinterios de SEC \
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Se presentan los Avance del PTCI 2025 correspondiente al Primer trimestre
2025
63(@:\?

i

RE

AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO PRIMER TRIMESTRE 2025

Sacretaris de Educadién y Cultura
Servicios Educativos de] Estado de Sonora

Dando cumplimiento al Manual Administrativo del Marco Integrado del Sistema de Control Interno se i\
presenta el Avance del Programa de Trabajo de Control Interno correspondiente al primer trimestre, mismo
que es enviado para conocimiento y evaluacién al Organo Interno de Control, al Secretario de Educacién y

Cultura y al Comité de Control y Desempefio Institucional R
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La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace de Control interno, con autorizacién del CCl,
somete a votacion de los miembros de COCODI, la aprobacién de Avances del Programa de Trabajo de Control
Interno, del Primer Trimestre de 2025, siendo aprobado por unanimidad, se registra el Acuerdo No.003/SEC-

SEES-2025-10R1T.

SEPTIMO PUNTO. AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. La Mtra.
Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace de Control interno, con autorizacién del CCl, cedi6 el
uso de la voz a la Lic. Lizbeth Sabina Gonzélez Bustamante, Directora General de Administracion y Finanzas,
Vocal B, Enlace de Administracion de Riesgos, quien dio a conocer el Reporte de Avances del Programa de

Trabajo de Administracion de Riesgos, correspondiente al Primer Trimestre de 2025. Se observa en el cuadro de

forma cualitativa. No.004/SEC-SEES-2025-10R1T.
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Evaluacioén de riesgos
Reporte de Avances Trimestral Rep de A Tri
P de Admi on de Ri Prog de Admini: ién de
Secrataria de Educacidn y Cultura v Servicios Edusativos dei Extado de Secretaria de Educacién v Cultura v Servicios Educativoes da! Estodo da
Sonora Sonora
ler trimastre 2025 2ar trimestre 2025
[ Rlesgo Erategladecontrol | B[ e N Resgo Estrategiadecontrol | g oh L | Aeeeede
RZ | "8 jos movimlentos de mbmfo?idomqnn Direccion General de 100% Mantener e peribdica
personal se sigven dando al | retifique B sus enlaces de | Control v Gestion de. revisidn de fa vigencia de
interior de Ias unidades | ronaot incerno v soliditar | Cavsad equipos.
s¢ sigue | gue Y& no sez remavido Ectabiecer un grupo de
agregando otres actividadesal | para que rinda frutos T ondlisls para revisidn v
personal que va habia sido | apa mejorss  del oe
en temas de recuperaciin de desastras,
control interno que
e sobre carguen de trabajo ¥ Mantener una constante
con eo ses 1] Tevision ¥y en su caso
entrega puntual de b renoveddn tos
Informacin para restirer (as contratos de servida ¥
reuniones de  COCODL Ik Garantias con proveedores.
misma siuscién se presents R4 |SI no s cuenta con un | Eistornr ich 0%
en la entrega de informacion Oocumento  de  Seguridad, | e apoyo de las unkisdes | ArenciSn Giutiadsna
en tlempo y forma para las comop indics W Ley de| administrativas
que se reslzan en Proteccién de Oatos
SEC y SEES por parte de los Personales en Posesion de
fizadores. s - =| S ——— . Sujetos Obligados del Estado
RI | DRP Ske Altemo ({Disater | Revisar  constancemence | Direccién General de 90% de Sonora, serd motivo de
Plan o Plan de| con lsdiferentes drees de | Informitica cbservanda obfigatoria para
de [} h los encangacios y responsables
toordinedién de &2 DGl de realizar algin tratamlenta
posities puntos de faio. RS (S8 Tas Unidades | Solichar dela i 90%
Administratives no conduyen | persona  asignada  como | Atancién Cludadana
Mamtenar constante en e tiempo indicado los | enlece a ada  wnitad
monitorec del o rnadas sotickar
equipamierte  desde 2 por medio del Sktems de | capachaddn » Ia DG para
conectividag, Gestién Documental por 18| los enlaces del 5GD,
performonce,  integrided Direcsién Ganeral de Atencién | informar de los tempos de
de las Bases de Datos, Cludadana, afectari el trimite | respuestay liegar acuerdos
hasw kb operacidn de fos de las peticiones, lo cual [ pam ocortar el tiempo de
aplcattvos. puede provocsr .
) L] funcloaamiento | tema de cada peticién.
Exablecer macanismos de operative ¢y en o
ejercicics de pruebs para cumplimiento de kos objethvos,
simular un posidle falloy su sdemds de no  generar
respectiva informacidn Y
desde o desastre opaming afectanco i toma

PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, No.005/SEC-SEES-
2025-10R1T.
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Direcclén de Sistemas de Control Inrerno institudonal
A acién de R de Secretaria de Educacidn y Qultura / Servicios del Estado de
formato FCI-DE.2 / 1-5
instiuckdn: |Secretarfa de Educacién y Cultura / Senicios Educativos del Estado de Sonora
famo / Sector Eoucecidn i |

Ejerdds 2025 nicle 15/M1/2025hs de [ |
Fin Elaboradén) 31/03/2025

1. Normatividad que fundamenta fa existencia de la Institucidn.
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3. Estructura Organizacional

Nomire de Unidad Admimstrativa Sigias de ta Unidad
(Arez ue reports diectamente al Titular de 3 Institicion) Administrativa e o e T
g SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADGC DE SECYSEES Garsntizar serviclos educativos de calldad, equidad e inclusi6n en todos los niveles y modalidades,
SONORA contribuy alafor i6 grat de las personasy at desarrollo del estado.

Efaborc Lic. Lizbuth Sabine I 6 Dra. Ma. 41 Auterizd Lic. Froylan Gimer Gambos Seaataric Varifico CP. Sargla Encinas Velarde
Enlace de administracion de Rlesgos y Cocrdinador da Control Intemng y Subsecrataria de aducadén yCultura y Diractor de Savicios Titutardat Srganc internc de Central
Rirectora Genaral de Administracion y ds poiitica; sducativas pars da Eduativor da! satsdo du Sonora. SEES/SEC

Finanzas. Transformacidn,

o Contisl bt
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El Software de contabilidad gubernamental depende de una sola persona, quiero hacer una ampliacién de este
riesgo desde nuestra liegada se detecté esta situacién de mucho peligro en tener una licencia propia y se hace
de su conocimiento al comité que a partir de 01 agosto sera utilizado por el sistema SAP, ya nuestra contabilidad
y presupuestos va a estar dentro del sistema que maneja el poder ejecutivo, ya va hacer controlado por el poder
ejecutivo, ahorita nos encontramos en una etapa de capacitacion y disefio de este sistema, préximamente dejara

de ser un riesgo.

OCTAVO PUNTO. AVANCES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. La Mtra. Diana Cecilia Zazueta
Almada, Directora General, Enlace de Control interno, con autorizacion del CCl, cedié el uso de la voz al Ing.
José Alejandro Valenzuela Cruz, Titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacién, Comunicacion e
Innovacién Educativa, para dar a conocer los avances de Tecnologias de la Informacién de SEC/SEES.
No.006/SEC-SEES-2025-10R1T.

g PRI
& Reporte de avances Tecnologias de la Informacion

Lroizarg

La Unidad de Tecnologias de la Informacidn, Comunicacidn e Innovacién \t\
Educativa es la responsable de analizar, desarrollar y dar mantenimiento a

los sistemas de informacidn, con soluciones tecnolégicas que cumplan con los

requerimientos de las Unidades Administrativas de SEC-SEES, tanto técnicos

€omo normativos, trabajando con tecnologias innovadoras con el fin de lograr &
sistemas de alto grado de calidad, funcionalidad y usabilidad.

Reporte Trimestral, soporte y actualizacién

dentro deil POA €~ s Reporte de avances Tecnologfas de la Informacién
4 ! e W WCACEIEA U A ATORRCII
¥ :nma- L pera i
ﬁﬂ - Syla mm ACUFADD DX LISERACIIN Y ALFPTADION DE SSTEMAS
Una vez desarrollado el sistema se firma el e — ——
acuerdo de liberacidn y tacion del si e t
TARIETA INFTRMATIA por las Unidades Admlmstratwas de SEC-SEES
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El universo o la totalidad de sistemas dentro de la SEC/SEES, se cuenta con 66 sistemas, estamos en constante

mantenimiento y si se requiere alguna actualizacion se les da la atencién correspondiente.
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NOVENO PUNTO. AVANCE DEL ESTADO PRESUPUESTAL Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES. La Mtra.
Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace de Control interno, con autorizacién del CCl, cedio el
uso de la voz a la Mtra. Alejandra Astorga Castro, Directora General de Planeacién, Vocal C, quien dio a
conocer la siguiente informacién: No.007/SEC-SEES-2025-10R1T.

s Seguimiento de Indicadores

e
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L9t 5T b it D €L IR e 1 A e T e Lonchidas

2 2 DL IRETALG 2-ehaex

A - AN B b 0 En Proceso { Reducidas
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o Presupuesto SEC
~ ¥ CwTuRa
A del presupueste al Primer trimestre 2025
Secretaria de Educacién y Cultura
Administracién Directa
CAPITULO ORIGINAL  BODIFICADD VAR % DEVEHNGADO % AVANCE|
!1OB0§GERV1CIOS PERSONALES 55.057.023,544 $,851.080.824 -0.!!‘; 1.231,532.384 21.3%
{2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8863582 7176048 -18.9% 499274 7.0%
muisskwcms GENERALES l 181,977,081 187,335,530 3.0% 57,128.588 30.5%
{4000 TRANSFERENGIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 307,004,404 450,000,147 13.5*5 20,742,104 4.8%!
isoon BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 5,804,445 5748445  -1.0% - 0.0%:
TOTAL 46,25%,283,085 | 6,202,906,603 D.S*é 1,309,903,418 20.8%
¢t [2.4
w0 Gmeng
@ sovcacion Presupuesto SEC
- i YounYusa
Avance del presupuesto al Primer trimestre 2025
Secretaria de Educacién y Culturs
Transferencias a Organismos Sectorizados
CAPITULC QRIGIRAL MODIFICADD VAR % DEVENGADO % AVANCE|
1900 |SEAVICIOS PERSONALES 112392672 | 117.544.526 40% 30435382 26.9%
f + . - .
‘mm TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS | 12.230,814.978 | 18,197,208.274 | -0.2% 4,717.960,020 25.9%
. SO — i 4 'S - -
7000 [NVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES - 188,018 | 100.0% 104.682 82.7%
[TOTAL 18.343,207.648 | 18,314,980,018 | -0.2%; 4.748,505,093 25.9%
|
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La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace de Control interno, con autorizacion del CCl,
presenta para su aprobacién a informacién dada Mtra. Alejandra Astorga Castro, Directora General de
Planeacion, Vocal C; se incluye en la minuta la falta informacién, debido a que el sistema que maneja la
Secretaria de Hacienda no permite extraer informacion relevante al presupuesto e indicadores SEC y SEES, se
somete el siguiente punto de acuerdo, una vez se pueda obtener esa informacién del sistema, la Directora general
de planeacién procedera a dar aviso al OIC y CCl, con el objetivo de no contar con observaciones, poder llegar
acuerdos de seguimiento esto con el C.P. Sergio Armando Encinas, debido que la normativa aplicable solicita
generar informe trimestral de avances PTCIl y PTAR, en un lapso de 10 dias habiles al terminar el trimestre,
informando que los cortes que genera la direccién general de planeacién nos dan 15 dias terminando el trimestre
para poder generar ese reporte, con el objetivo de que se ponga en la minuta los acuerdos y se envia a su

conocimiento y seguimiento al titular del OIC.

La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace de Control interno, con autorizacién del CCl,
somete a votacion de los miembros de Comité de Control y Desempefio Institucional, avance presupuestal de

SEC-SEES, siendo aprobado por unanimidad.

DECIMO PUNTO. ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace de Control interno, con autorizacién del CCI,
cedi6 el uso de la voz al Mtro. José Gerardo Silva Macias, Director General de Administracién de Personal,
expone rapidamente el tema de la estructura, mencionando que en este afio durante el mes de febrero se llevo a
cabo la reestructuracion y reforma de la estructura organica de SEC/SEES y eso conlleva la actualizacién de los
manuales de procedimientos y de organizacién se han lievado a cabo diferentes capacitaciones a las diferentes
areas de la secretaria, con el fin de que estén actualizados para proceder a la elaboracion de los manuales, a la
fecha llevamos un 60 o 70% de la actualizacion de los Manuales de Organizacion, se realizaron diversas

capacitaciones a continuacion se enlistan:

e Capacitacién a enlaces de Manuales de Organizacion SEC-SEES, Instructores: Lic. Francisca Cecilia
Moroyoqui Peralta, Lic. Ismael Luna Luna, 11 de marzo de 2025.

» Capacitacién a enlaces de Manuales de Organizacién SEC-SEES, Instructores: Lic. Francisca Cecilia
Moroyoqui Peralta, Lic. Ismael Luna Luna, 13 de marzo de 2025.

» Capacitacion: Contabilidad para no Contadores Instructor: Dr. Antonio Oropeza Monge, 20 y 27 de enero
de 2025.

» Capacitacion: Primeros Auxilios para Familiares, Instructor: Prof. Alberto Félix Olivas, por parte de la Cruz
Roja Mexicana, 22 y 23 de enero de 2025

¢ Roja Mexicana, 29 y 30 de enero de 2025
No.008/SEC-SEES-2025-10R1T.

-
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Capacitacion a enlaces de Manuales de Organizacion Capacitacién a enlaces de Manuales de Organizacion
SEC-SEES SEC-SEES
Instructares: Lic. Francisca Gegilia Moroyoqui Peralta Instructores: Lic. Francisca Cecilia Moroyoqui Peraita
Lic. Ismael Luna Luna Lic. Ismael Luna Luna
11 do marzo de 2025 13 de marzo de 2025

=

Se esta llevando a cabo la adecuacion de las actividades del Reglamento Interior, del cual salieron los siguientes
organigramas.

Reglamento interior de SEC publicado el 04 de febrero de 2025.

Reglamento Interior de SEES publicado el 06 de marzo de 2025. X
TERVCIOL EDUSATIVOS LR ESTADD DE S0WORA nm:h":w
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Oficialia Mayor del Gobierno del Estado envio un formato adecuar cada uno de los puestos que tenemos en

nuestras areas de acuerdo con el perfil que hacen cada uno de nosotros que sea el personal adecuado, es lo que
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se esta recabando para mandarlo posteriormente a la Oficialia mayor lo que se llama el sistema SICAD.
Actividades de control de SICAD. Se despide y agradece su atencion, cede la palabra a la.
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Compaiiera Ingeniera Luz Mercedes Martinez Hurtado, me toca platicar sobre la matriz de riesgos, las plazas
se dan en tiempo tardio al personal y se generan los pagos extemporaneos, la segunda habla de que no se
publican a tiempo las plazas de directivos y docentes en el sistema, no sabe como paso alll, la informacion que

se presento la entrego personal que no estaba informado de lo que tenia que entregar por eso la duplicidad de

esta. —_—————————
TS e HTE g
€2 o Declaracion Patrimonial ¢ e

- Youlrena

Direccién General de Administracién de Personal
Facha de Presentaciia: Mo de 2025 | Servidores Pibiicos
Servidoeus Pibcos Obligadon: 1) 32,628 ‘|
Sarndared que Presentaron ol dia 30 de Abri 10,840
Survidirns cardmntes de prantar 21,788

Al dia de hoy 07 de mayo
Presentadas 14,875
Pendientes 17,730 45% de la totalidad del padrén, se envié correo solicitando se presente la declaracion,

agradezco la atencion, muchas gracias.

La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace de Control interno, la matriz de riesgo que
estamos actualizando y que presento muy gentiimente la directora general de administracion y finanzas, conforme
a las disposiciones que ustedes detectan en sus unidades administrativas en este caso no duplicamos porque la
misma informacion que ustedes nos envian de sus DG, lo retoma la Directora General de Administracion y
Finanzas y hacemos nuestro expediente con los oficios remitidos, nuestro proceso es que actualizamos esta
matriz se pone a disposicién del titular de la Secretaria de Educacién y Cultura.

Presenta la Ingeniera Luz Mercedes Martinez Hurtado, las Evidencia de la Capacitacién del Manual de

Procedimiento

SRR ATE pe
€ msacen Estructura para el Reforzamiento de la Rendicidn de Cuentas €7 mummm,

Evidencia de capacitacién de Manuales de Procedimiento de toda la Secretarfa.
Instructora: ing. Jasee! Maria Amaya Barrios
25 de marzo de 2025

y
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DECIMO PRIMER PUNTO. AVANCE EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD. La Mtra. Diana Cecilia Zazueta
Almada, Directora General, Enlace de Control interno, con autorizacién del CCI, cedié el uso de la voz a la Mtra.,
Andrea Sotelo Torres, Secretaria Técnica del Comité de Etica e Integridad, con el objetivo que informe el avance
trimestral en materia de Etica e Integridad de la Secretaria de Educacion y Cultura.

Se emito la convocatoria para participar en la evaluacién al cumplimiento del cédigo de ética y conducta y reglas
de integridad, ya antes se habia presentado solamente la convocatoria ahora ya se tienen los nimeros, se

presentan en las siguientes tablas.

Actividad da Contral Actividad da Mejora
'_No Punto da Dascripclén Acclones » considerar Accién de Dascripcién Unidad Facha
Intares, Mejora Administrativa Fin
Responsable
PO1.P101 Formalizado | si Cumplido Se emite convocataoria | Secreteria 24/01
para participar en la Técnica del
Evaluacién del Comité de Etica
Cumplimiento al e integridad
Cédigo de Etica, SEC-SEES
Conducta v Reglas de
Integridad.
Participaron
Mujer: 4997
Hombre: 983
PO1 Mostrar Preﬂer? b
Actitud de especlflc?r: 24
PO1 Respaldo y No binario: 7
. Tote! general: 6,011
Compromiso En sspera dal informe
fina!
PO1.P102 Operando si Actualizacién | La Secretarfa Secretaria
Anticorrupcién y Buen | Técnica del
Gobierno se Camité de Etica
encuentra e Integridad
actualizando el C6digo | SEC-SEES
de Etica de la
Administracién
Publica Estatal para
fortalecer los
principios que rigen el
servicio publico.

P0O1.P103 Operando si Cumplido Evaluacion del Secretaria 31/03
Cumplimiento al Técnica del
Cédigo de Etica, Comité de Etica
Conducta y Regilas de | e integridad
Integridad Los SEC-SEES
porcentajes son los
siguientes:

- Si: 63.08 %
* € No:36.97 %

PO1.P104 Evidencia si En proceso Al corte de la presente | Secretaria
entrega, se ha Técnica del
convocado a la Comité de Etica
Primera Sesidén e Integridad
Ordinaria 2025 del SEC-SEES
Comité de Etica e

| — Integridad SEC-SEES.

PO1.P105 Evidencia si En proceso Al corte de la presente | Secretaria 31/03
entrega, se ha Técnica del
convocado a la Comité de Etica
Primera Sesién e Integridad
Ordinaria 2025 del SEC-SEES
Comité de Etica e []
Integridad SEC-SEES.

En este caso se recibi6 la base de datos de la secretaria de anticorrupcion y Buen Gobierno, pero aun no se
cuenta con el informe final nos hace las adecuaciones necesarias, estos son ntimeros en duro, en cuanto a la
actualizacion son del cédigo de conducta de la SEC/SEES, anticorrupcién y buen gobierno estan por publicar el

W7
SN

codigo actualizado de la administracion publica, para poder actualizar el nuestro.

(~
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Interviene la Dra. Gonzalez, me gustaria agregar que a partir de la publicacion del protocolo atencion a casos de
violencia de genero se reduce a esa manera, se nos esta solicitando sobre el plan piloto, que significa, que ias
escuelas no cuentan con comités de ética y el que haya este 36.9% de personas que no conocen el cédigo de
ética es porque nos hace falta difundirlo no solamente a nivel central, si no a nivel de toda la estructura educativa
a todas las escuelas y para poder llevar a cabo un protocolo y que lo conozcan todo funcionario publico tendremos
que emprender un trabajo maraténico para que todos y todas lo conozcan, el que sea publicado en el boletin no
es suficiente, tenemos que promover el conocimiento para que se tenga la certeza de la atencion y que es lo que
se tenga que hacer en caso de violencias que se presenten en las escuelas.

Interviene el Dr. Basurto con la siguiente pregunta ; es todo lo que se evalua el conocimiento del codigo de ética?
En el mes de enero fue publicado por la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno, no era exactamente de
SEC/SEES, sobre todas las ética conducta y reglas de integridad por eso se llama asi, no realizamos esta
evaluacién en SEC/SEES, se hizo en todas las dependencias del estado, es bien compleja esta evaluacion, se

espera informacién de SABG para saber de qué estan evaluandonos.

Mtro. Silva menciona que hay muchas quejas, se ocupa la ayuda de los sectores educativos de las escuelas,
ellos son los primeros en darse cuenta de esto.

Con ello concluyé la participacion de la Mtra. Andrea Sotelo Torres, Secretaria Técnica del Comité de Etica e

Integridad.

La Lic. Edna Marisol Garcia, SABG, creo que tienen la herramienta para poder realizar la difusion del cédigo de
ética, revisar las deficiencias aqui adentro para que no existan afuera, dentro de los planteles, ofrecié el sistema
para realizar autoevaluaciones para todo el sector, gracias a la Lic. Marisol Garcia en representacion de la SABG,

La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace de Control interno, con autorizacién del CCl
somete a votacién de los miembros de Comité de Control y Desempefio Institucional, Ia aprobacion de las
acciones del Programa de Trabajo de Comité de Etica e Integridad, siendo aprobado por unanimidad, se registra
el Acuerdo No.009/SEC-SEES-2025-10R1T.

AN
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DECIMO SEGUNDO PUNTO. AVANCES EN TRANSPARENCIA. La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada,
Directora General, Enlace de Control interno, cedié el uso de la voz a la Lic. Karla Maria Villanueva Fava, Directora

General Atencién Ciudadana, para abordar el tema de Avances de Transparencia del Primer Trimestre de 2025.

B s . ATE e
P Unidad de Transparencia o e —
.< T TN epad, EITA00DETONORA
Informe de Solicitudes 2025
CONCEPTO SEC SEES
1. Solicitudes recibidas 97 19
_2. Sfolic.itudes competencia de la 93 19
institucion
3. Solicitudes declinadas 4 0
TABLA DE CUMPLIMIENTO

4. Recursos de revision i L EVALUAGION CUMPLIMIENTO
5. Solicitudes no atendidas y 0 0 SEC SEES
prescritas.

i 98.97 98.46

Portales de Transparencia I

CUMPLIMIENTO OE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION POBLICA.

#is. LVALEAGHIN AL PORTAL OF TRANSRARENCIA 34

Cim oorv it T T ¥ in b AL & Briunre o8 J004 )\
Nombre det Sujsto Obtigedo: Sancios Ediestens del Estado dp Sanam
Eitular del Sujaio Obligedo: 1. E Frovians Ganee Gambos
Titulat de 1a Unidad de Transpaiencis: Lic Keda Maris Vilisnuevs Fita
Facha de evaluscion 19 22 de nowembla de 2024 Sicecin 3105
Fiacchon] Inchso | Concepios a evalunr Actualizacion | Consetvacion [Ob ones y ondaci
A_[Estructura Orginica 1 .
LB Joangan 1 ! 1 1
X Directona ' ] 1 1
ﬂ [Remuneacon AUl y Nets 7 3 1 7
a Loz $hvcats 2 su Cargl 1 g i 1
W n Los irimstas 3 sy cargs 1 1 1 1 g
v Gantts por SONEAHIS Go WEISOD Y £0Pre LIVACIN 1 1 1 1
" Pudt ds Puestos B B ) 1 'e 4 1
™ Daclarscrones de situacitn painmonal 1 1 i 1
Vi Lo de Transoatencis 1 1 2 i Falty oelukza. astan subiendo 3 misma
whomaceion para los 3 1imesties 2024
B irformacitn financiera ] ] 1 1
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@~ sovescin Avances en Transparencia &/ memma.,
Linea de la Educacion/tlamadas Linea de la Educacion/WhatsApp
- 5Se atienden llamadas diarias realizadas por - Se atienden mensajes diarios enviados por
alumnos, alumnas, madres y padres de familia, alumnos, alumnas, madres y padres de familia,
docentes, directivos y ciudadania en general. docentes, directivos y ciudadania en general.
*Nimero de llamadas recibidas durante el *Ndmero de mensajes via WhatsApp
1er trimestre recibidos y atendidos durante el 1ler
Enero: 3,096 trimestre
Febrero: 1,895 Enero: 94
Marzo: 434 Febrero: 304
Total: 5,425 Marzo: 118
Total: 516

Concluyo su participacion la Lic. Karla Maria Villanueva Fava, Directora General de Atencion Ciudadana.

La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace de Control interno, con autorizacién del CCI
cedio el uso de la voz al Lic. Gallardo Galaz, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de SEC/SEES, para abordar
el tema de la publicacién en el boletin oficial de los Reglamentos Internos. No.010/SEC-SEES-2025-10R1T.

*

WL SR . ‘e BTG e §\
€ semosn Unidad de Asuntos Juridicos €9 smmm,

Por medio del presente, es de mi agrado informarles que, los reglamentos interiores tanto
de Secretarfa de Educacion y Cultura (SEC) como de Servicios Educativos del Estado de
Sonora, fueron publicados en el Boletin Oficial del Estado de Sonora: asimismo les
comunico que, la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretarfa de Educacién y Cultura
giré las circulares comrespondientes para notificar a toda la estruclura de dicha

informacion.
Se muestra lo siguiente:

* Boletin Oficial, Tomo CCXV, Nimero 19, Secc. IV, Jueves 06 de marzo de 2025 se publicé
el Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Scnora.

e Boletin Oficial, Tomo CCXV, Numero 10, Secc. IV, Martes 04 de febrero de 2025 se publicé

el Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora.
. %/
‘ y%' 23]




EDUCACION [ ,::\'“

Lo~ SONORA

GOBIERNO
e SONORA H aEpeTUN

La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace de Control intemno, con autorizacién del CCl,
somete a votacion de los miembros de Comité de Control y Desempefio Institucional, aprobacion del seguimiento
de Actualizacion de la Pégina de Transparencia de Secretarfa de Educacion y Cultura y Servicios Educativos del
Estado de Sonora, siendo aprobado por unanimidad, se registra el Acuerdo No.011/SEC-SEES-2025-10R1T.

3§ w8 Votacién para la Aprobacién B¢,
& e oum
L de Acuerdos Control Interno G e

" Fech
Acuerda Integridad Area Responsable
Compeamio
3 " : Fach,
Acuerdo Unidad de Transparencia Area Responsable
Compromiso

Acuerdo Dedlaracidn Area Responsable fdc
Compromiso

DECIMO TERCER PUNTO. ESTADO DE OBSERVACIONES POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y \\
CENTROS ESCOLARES, OIC. La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace de Control
interno, con autorizacién del CCI, cedié el uso de la voz al C.P. Sergio Armando Encinas Velarde, Titular del
Organo Interno de Control de SEC y SEES, Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio Institucional,
quien dio a conocer primeramente las Auditorias Programadas y el Estado de Observaciones por Unidades

Administrativas y Centros Escolares.

oG e

& Organo Interno de Control

Observaciones pendientes de solventar de 3\

SEES
Auditorias Organo Interno de Control
Observaciones de Unidades Administrativas determinadas
¥ pendientes de solventar (Ejercicio 2023-2025)
2l 30 de abril de 2025
Observaclones

Solventadas a
Ejerciclo Total abrit 2025 Pendlentes % Solventaclén

2023 } 35 34 1 %
2024 | 19 4 15 21%
Total 54 30 0%
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Observaciones pendientes de solventar de
SEES

Auditorias Organo Interno de Control

Observaciones de Centros Escolares determinadas

y pendientes de solventar (Ejercicio 2023-2025)
al 30 de abril de 2025

Observaclones

Solventadas a

Ejerclcto abril 2025 Pendlentes % Solventacién
2023 | 25 2 3 88%

Unidad Adminlstrativa Pendientes

'Dlrecclén General de Educacion Elemental
> Educacion Primaria

D| eccx‘)n de Educacion Secundaria

e Organo Interno de Control

Observaciones Pendientes de Solventar de

SEC
Auditorias Organo Interno de Control

Observaciones ds Unidades Administrativas determinadas
y pendientes de solventar {Ejercicio 2023-2025)

al 30 de abril de 2025

Observaclones
Solventadas a

Ejercicle abrll 2025 Pendlentes % Solventaclon

2024 6 2 4 33%

UNIDAD ADMINISTRATIVA

i
[Direccitn General de Administracion y Finanzas

C’\‘ Paginp 5|29



‘@ g EDUCACISN LD
—{| ¥cuLTuRA

!gl GOBIERNO SONORA
(ll HWNWA

ORSETUNISADEF

. L )

; 378
¢ ~ Organo Interno de Control ¢r

FEULTIRA

Observaciones Pendientes de Solventar de

SEC
Auditorias Organo Interno de Control

Observaciongs de Centros Escolares dalarminadas
¥ pendientes de solventar (Ejercicio 2023-2025)

al 30 de abril de 2025

Observaciones

Salventadas a
abrii 2026 Pendientes % Salventacion

Unldad Administrativa Pendientes

Direccion General de Educacidn Secundaria

DECIMO CUARTO PUNTO. OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR DE DIFERENTES ENTES

FISCALIZADORES. No.012/SEC-SEES-2025-10R1T.

“

SE Covona Observaciones pendientes de solventar S0 G
€ e Auditorias ASF, ISAF y despachos externos tgg{ | s
Estatus de Observaciones
Ente Tipo de No. Auditoria Periodo
Fiscalizador  Audiloria vielD Revisado Osservaciones Estatus

ALF FONE 184 040 | 2 phmgos de con writa PRAS

ASF [ FORE 301 I i [ 1 iy m (M v K, ) e btk = i £ Roasidh por AST

(SAF w"';z""':—" wAsoN0NOrsz | z2ont | PRETR— [ tumdmenst |

| "";2:_:‘ oweowomos: | wow | 1 » | tumetamanss |

| 'm‘ [ soimeornrorz | 20 | t » . [ remaczanse

iy "2?;2 mrveowwoer | s | 7 sbmarvacsonss (3 Extataus y 4 mcursos tacoroion) | b et il

ar | ":"F':’ I T — A st y 1 secursos awses) | P ompi S

BAF | weoni/SEC| ZZWAEOION0N0D | 223 | ~ Ditmivadoo i PRAS '

BAY | et/ SEC | 22N 100010191 [z | ? cmarveciones ' PRAS

sA¥ ﬁ;‘ J [r— ey 18 chmarieiionss (0 Estiisies v 4§ rocursos Nowskal | T iie

1SAF h-;dsu.' U2 AAED SO ITE [ W74 [ s T — e :::_T::;:_::‘ |
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La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace de Control interno, somete a votacién de los
miembros de Comité de Control y Desempefio Institucional, la aprobacion de acuerdo para la entrega oportuna
de Informacion de Auditorias de diferentes entes fiscalizadores, siendo aprobado por unanimidad, se registra el
Acuerdo No.013/SEC-SEES-2025-10R1T.

En el mismo punto, La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace de Control interno,
somete a votacion de los miembros de Comité de Control y Desempefio Institucional, aprobacion del acuerdo para
realizar Mesas de Trabajo para Solventar Observaciones, siendo aprobado por unanimidad, se registra el

Acuerdo.

DECIMO QUINTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.
Se toma como acuerdo realizar reuniones de seguimiento del PTCI Y PTAR. No.014/SEC-SEES-2025-10R1T.

La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General, Enlace de Control interno, cedio el uso de la voz a
los presentes, quienes desean externar algiin comentario, acto seguido pone a disposicién el listado de Acuerdos

tomados a lo largo de la XXXII Sesion de Trabajo.

Listado de Acuerdos de COCODI
FECHA DE
! R
NO. ACUERDO ESPONSABLE | . b=PHEDE
DISPENSADE LALECTURADEL _|COORDINADORADE 07 DE MAYO DEL
001/SEC-SEES-2025-10R1T |, ~15 nE SESION ANTERIOR CONTROL INTERNO 2025
COORDINADORADE | 07 DE MAYO DEL
002/SEC-SEES-2025-10R1T |APROBACION DEL ORDEN DEL DiA| SOORDIADORADE ool
APROBACION DE AVANCES DEL
003/SEC-SEES-2025-10R1T |PROGRAMA DE TRABAJO DE ggg?ggﬁﬁ?:;ﬁg o DEZ"Q%O 2E
CONTROL INTERNO
AVANCES DEL PROGRAMA DE DIRECTORAGENERAL | -~
004/SEC-SEES-2025-10R1T |TRABAJO DE ADMINISTRACION DE |DE ADMINISTRACION Y ok
RIESGOS FINANZAS
DIRECTORA GENERAL
005/SEC-SEES-2025-10R1T | AN ANUAL DE ADMINISTRACION (e hinicrracion y | 07 DE MAYO DEL
DE RIESGOS 2025
FINANZAS
AVANCES DE LA TECNOLOGIAS DE 07 DE MAYO DEL
006/SEC-SEES-2025-10R1T [N/NCES B LAY TITULAR DE UTICIE husd
AVANCES DEL ESTADO
007/SEC-SEES-2025-10R1T |PRESUPUESTAL Y SEGUIMENTO ggﬁfﬂgﬁc‘fgﬂm‘"‘ O DEzngg‘;o REE
DE INDICADORES
DIRECTOR GENERAL
REPORTE DE ESTRUCTURA, 7 DE MAYO DEL
008/SEC-SEES-2025-10R1T DE ADMINISTRACION
RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD | DF ADMINISTR 2025
AVANCES EN MATERIA DE ETICAE |COMITE DE ETICAE 7 DE MAYO DEL
B INTEGRIDAD INTEGRIDAD 2025
AVANCES DE UNIDAD DE UNIDAD DE ASUNTOS |7 DE MAYO DEL
010/SEC-SEES-2025-10R1T | o\ ;NTOS JURIDICOS JURIDICOS 2025
AVANCE TRIMESTRAL EN MATERIA 7 DE MAYO DEL
011/SEC-SEES-2025-10R1T [H/ANCE TRIVESTRA ATENCION GIUDADANA o
OBSERVACIONES PENDIENTES DE
012/SEC-SEES-2025-10R1T |SOLVENTAR DE DIFERENTES SENG‘T"R‘gﬂNTERNO DE i 7DE ';';\:50 Ll
ENTES FISCALIZADORES
ESTADO DE OBSERVACIONES POR |GRGANO INTERNO DE | 7 DE MAYO DEL
013/SEC-SEES-2025-10R1T |, )\ v 6o, 01C CONTROL 2025
REALIZAR REUNIONES DE COORDINADORA DE 7 DE MAYO DEL
014/SEC-SEES-2025-10R1T | o MiENTO DEL PTCIYPTAR | GONTROL INTERNG 2025

CL
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DECIMO SEXTO PUNTO. CLAUSURA DE LA SESION. La Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora
General, Enlace de Control interno, agradecié la asistencia a los Invitados Especiales y Miembros del Comité, de
la misma forma invité a seguir trabajando e impulsando la Educacion para la Transformacion y con ello dio por
Clausurada la Trigésima Segunda Sesion Ordinaria de Trabajo del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Secretaria de Educacién y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, siendo las 14:45
horas, del dia 07 de mayo de 2025.

Esta hoja forma parte de la Minuta de la Trigésima Segunda Sesién Ordinaria: COCODI-OR-032/SEC-SEES-2025-010R

FIRMA DE LOS MIEMBROS

)M’{( QZ/

C.P. Sergio Armando-Encinas Velarde

Dra. Ma Gua j‘aldpe Gonzalez Lizarraga
Representant | Presidente del COCODI
Lic. Fro ylan Gamez Gamboa.
Subsecretaria de Politicas Educativas para la
Transformacion
Vocal A
Coordinadora de Control Interno

ina Goyzalez Bustamante,
e Administracion y Finanzas,
Vocal B,

Enlace de Administracion de Riesgos,

Directora

Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Educacion y Cultura y de
los Servicios Educativos del Estado de

Sonora.
Vocal Ejecutivo

AW
Mtra. Alej S
Directora General

Vocal/C

[

28|29



SECREYARIL DE T
:nuEAﬁléu @ (Do
Y CULTURA 2 2
GOBIERNO S@N@RA
o: SONORA

Esta hoja forma parte de la Minuta de Ia Trigésima Segunda Sesién Ordinaria: COCODI-OR-032/SEC-SEES-2025-010R

N (-2 m\>><

Lic. José Ramén Gallardo Galaz. Ing. Jpsé Alejandro Valenzuela Cruz.
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos Titulande la Unidad de Tecnologias de
Voeal D la Informacién, Comunicacion e
- Innovacién Educativa,
Vocal E

f \..

B\
Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada Lic. Edna Marisol Garcia Meza

Directora General Jefa de Departamento
Enlace de Control Interno de SEC/SEES Direccion General de Desarrollo

Administrativo de la SABG.
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