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Verificacion y declaracion
de Quorum Legal

Lic. Froylan Gamez Gamboa
Secretario de Educacion y Cultura

Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora

Presidente

C.P. Sergio Armando Encinas Velarde
Titular del OIC SEC-SEES
Vocal Ejecutivo

Dra. Ma. Guadalupe Gonzalez Lizarraga
Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transformacion
Coordinadora de Control Internoy
Vocal A

Lic. Lizbeth Sabina Gonzalez Bustamante
Directora General de Administracion y Finanzas
Vocal B

Mtra. Alejandra Astorga Castro
Directora General de Planeacion
Vocal C

Lic. José Ramon Gallardo Galaz
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
Vocal D

Ing. José Alejandro Valenzuela Cruz
Director General de la Unidad de Tecnologias de la Informacion,
Comunicacion e Innovacion Educativa
Vocal E
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Relevo de miembros

Movimiento de integrantes:

Deja el cargo como Coordinadora de Control Internoy

Vocal A:

Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada

Toma el cargo como: Coordinadora de Control Interno

y Vocal A:

Dra. Ma. Guadalupe Gonzalez Lizarraga

Deja el cargo como como Titular del OIC SEC-SEES
Vocal Ejecutivo:
Mtra. Belem Margarita Noriega Castillo

Toma el cargo como: Titular del OIC SEC-SEES
Vocal Ejecutivo:
C.P. Sergio Armando Encinas Velarde

EDUCATIVOS DEL
ESTADOD DE SOMORA
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EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE SOMORA

\[oH ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO ESTATUS
014/SEC-SEES-2024-40R4T Dispensa de Lectura del Acta Anterior Miembros de COCODI 06 de febrero de 2025 Cumplido
015/SEC-SEES-2024-40R4T Lectura y aprobacién de Orden del Dia Miembros de COCODI 06 de febrero de 2025 Cumplido
016/SEC-SEES-2024-40R4AT [Aprobacion de avances del 4to trimestre de PTCI 2024 Miembros de COCODI 06 de febrero de 2025 Cumplido
017/SEC-SEES-2024-40R4T IAprobacion del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Miembros de COCODI 31 de enero de 2025 Cumplido

[Aprobacion para agregar al PTCI la propuesta de mejora enviada por la Direccién General de
018/SEC-SEES-2024-40R4T Recursos Humanos, mediante sobre dar seguimiento de forma trimestral al tema del compromiso Direccion General de Recursos Humanos 06 de febrero de 2025 Cumplido
que deben de tener los Titulares de comunicar a la DGRH los cambios de Adscripcion
019/SEC-SEES-2024-40R4T [Aprobacion de Plan de Trabajo de Control Interno 2025 Miembros de COCODI 06 de febrero de 2025 Cumplido
020/SEC-SEES-2024-40R4T JAprobacion de Avances del 4to trimestre del PTAR 2024 Administradora de Riesgos 06 de febrero de 2025 Cumplido
021/5EC-SEES-2024-40RAT AprobaC|on dela propuesta por parte'de la Coordmsj\d'ora de Control Interno a la Administradora de Administradora de Riesgos 06 de febrero de 2025 Cumplido
Riesgos , para realizar mesas de trabajo con el propdsito de elaborar el PTAR 2025
[Aprobacion de la Acciones realizadas por la Direccion General de Informatica, en el Plan
022/SEC-SEES-2024-40R4T Institucional de Tecnologias de Informacion y Comunicacion mediante estatus de proyectos para Direcién General de Informatica 06 de febrero de 2025 Cumplido
el afio 2025
023/SEC-SEES-2024-40R4T IAprobacion de indicadores de SEC-SEES Direccion General de Planeacion 06 de febrero de 2025 Cumplido
024 /SEC-SEES-2024-40R4T [Aprobacion de Avance Presupuestal de SEC-SEES Direccién General de Planeacion 06 de febrero de 2025 Cumplido
025/SEC-SEES-2024-40R4T JAprobacion de Seguimiento de la Amortizacion Contable Presupuestaria Direccion General de Planeacion 06 de febrero de 2025 Cumplido
026/5EC-SEES-2024-40RAT Ar')robauon d'e acuerdo para el seguimiento a las acciones del Programa de Trabajo del Comité de Comité de Etica e Integridad 06 de febrero de 2025 Cumplido
Etica e Integridad
027/SEC-SEES-2024-40R4T  |Aprobacidn de acuerdos para el seguimiento de actualizacién de la Pagina de Transparencia Direccion General de Atenciéon Ciudadana 06 de febrero de 2025 Cumplido
028/SEC-SEES-2024-40R4T IAprobacion de acuerdo para la entrega oportuna de informacién de auditorias Unidades Ad:z;rzse::;:istocon oficio de 06 de febrero de 2025 Cumplido
029/SEC-SEES-2024-40R4T IAprobacion para realizar mesas de Trabajo para Solventar Observaciones Unidades Administrativas con Observaciones 06 de febrero de 2025 Cumplido
030/SEC-SEES-2024-40R4T IAcuerdo para aprobacion del calendario de reuniones de COCODI 2025 Titular del OIC- Vocal Ejecutivo 06 de febrero de 2025 Cumplido
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Bienvenida a la XXXII Sesién Ordinaria del COCODI.

Verificacion y declaracion de Quérum legal.

Lectura del Acta anterior.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Desahogo de temas.

Avances del Programa de Trabajo de Control Interno.

Avances del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
Presentacidn del Plan Anual de Trabajo de Administracion de Riesgos.
Avances de Tecnologias de la Informacién UTI.

Avances de Estado Presupuestal y seguimiento de indicadores.
Estructura, Responsabilidad y Autoridad.

Avances en Materia de Etica e Integridad.

Avances en transparencia.

Estado de Observaciones por Unidades Administrativas y Centros Escolares (OIC).
Observaciones pendientes de solventar de diferentes entes fiscalizadores.
Asuntos Generales.

Clausura.

Lecturay aprobacion del
Orden del dia
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- Evaluacién del SCII
- Administracion de Riesgos

- Tecnologias de la Informacién

4. FISCALIZACION Y AUDITORIA

- Auditorias

- Observaciones

Desahogo de Temas

57 s
$ y EDUCATIVOS DEL

e, | ESTADOD DE SOMORA
L, ] g

2. DESEMPENO INSTITUCIONAL
e

- Seguimiento de Indicadores
- Programas Presupuestarios
- Proyectos de inversion publica

- Pasivos contingentes

3. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

- Integridad Institucional
- Unidad de Transparencia

- Declaracion Patrimonial
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1. Control Interno

» Evaluacion del SCII
» Administracion de Riesgos
» Tecnologias de la Informacion
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Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
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Avance del PTCI 2025 correspondiente al primer trimestre
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AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL

INTERMO PRIMER TRIMESTRE 2025

Secretaria de Educacion y Cultura

Servicios Educativos del Estado de Sonora

Dando cumplimiento al Manual Administrativo del
Marco Integrado del Sistema de Control Interno se
presenta el Avance del Programa de Trabajo de Control
Interno correspondiente al primer trimestre, mismo
que es enviado para conocimiento y evaluacion al
Organo Interno de Control, al Secretario de Educacidon y
Cultura y al Comité de Control y Desempeiio
Institucional.
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Reporte de avance primer trimestre 2025
PTCI
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Dureccién Ceneral de Dexarrollo Admintstrativo

Oirsccian de S

Formuto pare ol Anédlixix de la Evalusciéon de le Secretara de Educacién v Cultur
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POL Morirar Actitud de Merpaldo o
Compromizo
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do
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Actuslizar

La Sscacrerwia Se Haltaaes Educaciuae
pars i Transformacidn, awraver del Comie
de Etvcn @ rregridad, smite |a corwoc atorns
alintencr de SEC » SEES, para paticipoa on
la Evaliacion del Curgimiento of Codigo de
Euce. Conducte v Regles de Integnd ed

ca

0800212025

233

Elab
Sup«

Operando

Actualizon

La SEC » SEES cuerta con une un cédigo
de etic ey de conducta.

ce

OGOZEE025

233

e anaton

Fuidenain

=l

=

Acrualizon

Ackualizar
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POz

POZ.PI2

POZ.Mos

R Fjaraet la Hecponsabilidad de
Vigianaia
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Actuahcar

Actraver delax sctividader de cortrol
viglarcia que lleve s cebo el Orgenc
Frerno de Contiol. Sesones Tremestrales
dul Cometd Jde Control v Desvimpar

b tituoional

06/M0212025

233

Formulizca

Operando
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Actuslizer

Anualments o hace Ia aurasvaluacian de
concal Interna v de acuerdo con Iax
deficienciar u deblidader re hace o
progreme de trabsjo de control Fernc
PCTN o cusl se le da reguimeesrio
conatertemente v 3w nformae en COCODI
PUr Olra ety Lambeir wl secretano firme ol
P v st wad e oo ol it s

Anualmente o o ba suraevaluscide de
conted  Intemma y de acuscda con Iac
debiclernciar u deblidader ze hace =
programa de trabajo de control Fvernc
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Actinidad de Control

Reporte de avance primer trimestre 2025

POS PIOT

P03

PO PIOZ

PO3 PIO3

Sl

Actualizar

PTCI

Accion de Mejora

Descripcion

Petsonal a vawds de la Disccibn de
Deszarollo Organizacionsl s= encargs de
markerna:  actualizada la  estuctura
organizacional y promover la capacitacién
para la  elsboracion de manusies de
organizacion a loz erdaces de las unidades

Unidad
Administ ativ
a
Responsable

Fecha de
Aprobacio
n COCODI

OSI0212025

Fecha
Compromis
o

121212025

Dias Restantes para

Concluir

(@] 233

ot SONORA

%-5’ || Epucamivos peL

ESTADC DE SOMORA

7@ | coaeano
“Fil %

(ML TEETT T

Ewvidencia v 4 de Avance por Trimestie

ler. Trimesuwe 2do. Trimestte 3Jer. Trimesue 4dto. Trimestr

Evidenol

R

25

= Ewidenci o Evidenci - Ewidenct o
- - -

P03. Establecer la Estructura,
Responsabilidad y Autoridad Fonnaliza

Sl

Actualizar

= s

| RBeglamento interior de la SEC y SEES
desonbe las lunciones v atrbuciones por
cada unidad administrativa, poe otra parte,
e el manual de aiganizacidn s= describen
|la= funciones de cads uredad administrativa

0810212025

12N212025

(@] 233

Operando

No

maral  administrative  del  Marco
Integrado del Canuol kremo (MAMICI) o= o
marco nomative del SCIL Se da
cumnglimiento a los requerimientos a rawés
e it i de COCOOL

SPET

0810212025

2nziz0zs

o 233

25

PO4.PIO1

POg

PO4.PI0Z

P04 P03

Formaliza

Sl

Actualizar

La Direccién General de Admiristracion de
Personal a wawds de la Disccidn de
Dezarollo Organizacional, 3 la
responszable de actudlizar loz perfiles do
pueitos y oa taves de s evaluacda del
dezempeno se eyalla su competencia
profesional.

121212025

o 233

)

Operando
FO4. Demastrar Compromizo con la

Competencia Profesional.

Sl

Actualizar

Propore: a Administracion de Hiesgos | se
incluva en zu Programa de Trabawe de
Administrackdn de  Riesgos 2025, la
realizacion de messs de tabajo pars
Detectar el oapeal humano con habfidades
on @ manejo de sistemas claves de las
Diterertes Unidades Admiristrativas cads
uro en ol ambito de su competencia, conel
propésio de gensar una guia para ol
mareo de lox sistemas que operan

08/02/2025

121212025

@] 233

25

Evidencia

En cada Marwal de Procsdimiertos ze
dezonben laz resporsabibdades de cada
serwdor publico, también en o Manual do
Oiganizacidn, en el Beglamento Interice de
SEC v SEES v en Ia Ley de
Rezponzablidades v Sanclones para ol
Estado de Sonora es la noematividad
aplicable para rezponsabiizar » todos= los
serwdores plablicos.

OBI02I2025

wnz2r2025

o 233

25
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Pumno de

Iterex.

Desonpolén

Acciones a

POS.PIO1

POS.PIOZ

Po6 P10

POS Extablecer s Extructurs pars =l
Reforzamiento de la Rendiolén de

Cumeritas.

POS Definir Dbgetivos g Plwsgo

Formalizs

do

=l

Accion

Mejora

Actualzar

En cada Manual de Procedmiertos se
dezorben las responsablidades de cada
xwevcdon publico, tambesn wn ol Manus! de
Organizacién, en o Reglamento Intenor de
SEC o SEES v en la Ley de
Responsabibdades 3 Sanciones pars ol
Ezzado de Somora @ la normatividad
aplicable para rexporxabilizcer « todox lox
servdores publicos.

0SI0212025

12hz2i202s

233

Operando =]

Formaliza

Sl

Actsalzar

Actuslear

El plan =statal de dezacrolic 2021-2027
define loz objetvos csuatégicos do la
Adminixtrmcion Pablics Extatal Tambien e
dizpone del programa zectorial  de
Educacitn paa la Trarslomacion, «f
programa operstivo anual que lo coordine bs
Diecoién General de Planeacién. donde
cade unided sdminxbstivs deline  cux

objetivos ezpecificoz ymadbles

El plan estatal de desarolo 2021-2027
define lox obebuox sxbistegoox de I«
Adminiztracién Pdblica Ezzatal También ze
dispone dJdel programa sectorial  de
Educacion pars Ia Transformacssn, =
programa operaive anual que lo cocrdinala
Diwccion Genwrsl de Plansscion, donde
cada wnidad adminisraiva define  sus
objetives especilicos v medibles

DGar

oGP

0S0212025

O&RI02IZ025

12nzienzs

12hzi202s

233

233

P07

POT.PIOY

POT FIOZ

POT PIO3

PO7. dentfloar. Analzar v Responder a
bos Hiwsgos

Formaliza

do

Actuakizar

Se aplicd la metodologi a do administracidn
de nexgox sxtsblecids en el MAMICL 3 Is
dercfioacidén de  los  reszgos por
attibuciones de cada Unided Adminisu etive
¥ =e plazmaron an la Matriz de Fliezgos
Insthucional de SEC w SEES

NGAF

OBI02r2025

233

N
o

Actuimbic ar

La dentlicacein de los iwigos se realizd
por  astnbucionez  de  cada  Linidad
Adminisuativa

DGAF

OG/oz2r202%

12022025

233

Evidencia =1}

Aciuimbic s

En la matriz Jdo riesgos estan identilicados
aquelos  nezgos que  conmderan s
oorrupeidn. de igual forma, on el andliziz de
rwxgox  xe considerson  lodox  exox
factares (Besperdicio de reourzosz publicos.
abuso de suncdidad, ote.)

DGAF

OS02r2025%

z2hazozs

233
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Los puntos de interés marcados en 0 % de avance, es derivado que su cumplimiento al 100% se ejecutara en préximos
trimestres, segun lo dispuesto en el plan de trabajo 2025. En diapositivas anteriores se realizd la mencién y analisis de
los primeros 07 puntos de interés, de un total de 17, mismos que fueron enviados y descritos en el informe de avances
del programa de trabajo de control interno, primer trimestre 2025. Enviados en carpeta electrénica a los integrantes del
comité de control y desempeio institucional.

-
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AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL
INTERND FRIMER TRIMESTRE 2025

| Secretaris de Educacidn y Culfurs ‘

Sarvicica Educatives dal Extads da Sanara ]
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Reporte de avance trimestral PTAR
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Reparte de Avances Trimestral

Progrsma de Administracién de Riesgos
5 Edu

|RTE

\\\§ \ \Q\ / \\‘t EP.‘_L{ : Ler trimestre 2025

'-.-'-. SONORA EDUCACION g i \

croxTauisanss | ¥ CULTURA 9 1 La Administracion de Riesgos es & procesn oontivd pars detectar y gestionar las
- ———— = E problematicas cue iImpican el cumplimiento de los chyetivos y metas de la nsttuodn a nvel

operativo y/c estratégco, tn seguimeento al cumplimeento de ks sccones programacss del

--."- DEL ESTADO DE SONORA - Programa de Trabajo de Admiristrazife de Riegos 2025 <o presenta | renarte de avance
\l'% GOBIERND = = trimestral gl 1er irimestie 2025,
..' I v SONORA

L RESUMEN CUANTITATIVO DE LAS ACCIONES DE CONTROL COMPROMETIDAS:

Cr el siguients cusdro, se presentan 1as sochones programadas en & STAR 2025

o >
J
=
.
.

a

...-... Acciones de Control Comprometidas poe trmestne
=

lor 2do Jer 1to Todal, de

E'-::' ! 7 :;:[ :]%:n\:‘a‘%:s :ﬂ:.:s 37 | 100
Ay REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL

. a) Desglose de riesgas con su estratogla de control, uridad acministratha

‘.-. "PROG RAMA DE TRABAJO DE responsable y s avance de complimiento al primes trmestre 2023:
‘-.\' ADMINISTRACION DE RIESGOS” x K [——— o e

Kl Dvloordsione ovbcade sl | Covtar e oedide | Surecrsten e

& r ivertanin fiden o bierse | cerneles te wcban Spa | Sdbuianan Beeca
- ler TRlMESTRE 2025 meedies a warios Cemmn Ao zvdes an ks cenas
W e Escolores de Educackin Biska. | escobres
T reglseredos en la cduia censal |
o poc plimel educadvo, se| Sormalzar o
'y Fcuenton inconsateeciss en | Srocsdmiemo gen %

s mismem, mi  como | cesltar sl desoschare en
mebilisin e deeriom v; e eoslys

moursla®o en bos plarteles. |
Capereanon mirs & tems
| de Azis fis




GOBIERND

Mantener constante
monitoreo del
equipamiento  desde Ia
conectividad,
performance,  integridad
de las Bases de Datos,
hasta la operacién de los
aplicativos.

Establecer mecanismos de
gjercicios de prusba para
simular un posible falloy su
respectiva  recuperacion
desde el desastre
provocado.

Administrativas no concluyen
en el tiempo indicado los
Folios que les fueron turnados
por medio del Sistema de
Gestion Documental por la
Direccidn General de Atencign
Ciudadana, afectara el tramite
de las peticiones, lo cual
puede provocar deficiencias

en el
operativo

funcionamiento
¥ en el

cumplimiento de los objetivos,

ademas

informacion

oportuna

de no generar
confiable ¥

afectando la toma

de decisiones.

persana  asighada como
enlace a cada wunidad
administrativa, solicitar
capacitacién a la DGl para
los  enlaces del SGD0,
informar de los tiempos de
respuesta y llegar acuerdos
para acortar el tiempo de
atencicn de acuerdo con el
tema de cada peticion.

Atencidn Civdadana

o [ &R | | GOBIERND
“PE || =SONORA I . s d . 0 E | SsoNoRA
) Evaluacion de riesgos P
&’ # | ebucacion g €& | reoucanvosoe
s | ¥ GULTURA ¥ | -'| ESTADO DE SOMORA
Reporte de Avances Trimestral Reporte de Avances Trimestral
Programa de Administracién de Riesgos Programa de Administracién de Riesgos
ler trimestre 2025 ler trimestre 2025
. Riesao : uA Avance de . Riesao : uA Avance de
o =8 Estrategia de control Responsable cumplimiento o =8 Estrategia de control Responsable cumplimiento
R2 “Si los movimientas de | Elaborar oficio para que se | Direccidon General de 100% Mantener una periddica
personal se siguen dando al | ratifique & sus enlaces de | Control y Gestion de revision de la vigenda de
interior de las unidades | control interno v solicitar | Calidad Eequipos.
administrativas, se sigue | gue ya no s2a removido Establecer un grupo de
agregando otras actividades al | para que rinda frutos la andlisis para revision vy
personal que ya habia sido | capacitacion. mejoras  del plan de
capacitado en temas de reguperacion de desastres.
control interno haciendo que
se sobre carguen de trabajo y Mantener una constante
con ello sea imposible la revision y en su Caso
entrega puntual de la renovacion de los
informacion para realizar las contratos de servicio vy
reuniones de COCODI. la garantias con proveedores.
misma situacion se presemta R4 S no se cuemta con un | Elaborar el Documento con | Direccion General de Q0%
en la entrega de informacion Documento de Seguridad, | el apoyo de las unidades | Atencidn Ciudadana
en tiempo y forma para las como indica la Ley de | administrativas.
auditorias que se realizan en Proteccidn de Datos
SEC y SEES por parte de los Personales en Posesion de
entes fiscalizadores. " Sujetos Obligados del Estado
R3 DRP Site Alterno (Disaster | Revisar constantemente | Direccion General de 0% de Sonora, sera motivo de
Recovery Plan o Plan de | con las diferentes dreas de | Informatica observancia obligatoria para
Recuperacion de Desastres). la dependencia desde la los encargados y responsables
coordinacion de la DGl de realizar algun tratamiento
para tener todos los de datos personales.
posibles puntos de fallo. RS Si las Unidades | Solictar informacion de la | Direccidon General de Q0%
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Reporte de Advances Trimestral
Programa de AdminEtracidn de Rietgos
scretaria de Edu ibn ¢ Cultura v Servicios Educativa Estado de

ler trimestre 2025

Teroer Trimestrs

snbroll  Brchoines de cortrod

Reallzadas.

Comprometidas

bl Descrpcién de las prncipales nmhu:m!hcu oue ohataoubzan el cumplimiento de
las acckones de conbrod reportadas en proceso y propuestas de soluddn para
consideracidn del Comité u Grgana de Gobiemo, segin cormesponda;

Em et panito, M 5B repartd por parte de ninguna Unikdad asministrativa alguna dificeltad
o problemdtica gue ochetaoulice el curmplirmienta de las acciones de oorbrod compraometidas.

.- COMCLUSIIM GEMERAL

Las @cclones de control comprometidas para o tercer trimestre en el Prograrma oe Trabajo
de Adrinistracidn ge Riesge de bas 10 riesgos identificadas fusron 7 actividades de control,
de las ouales se desarrollanan 38.50% en ol prirer trimestne, obbendendo un avance de
cumplimibzrnita del B2.B0% an nuastra Programa de Trabajo de Administracién de Riesgas
=N

sl mismo s indorma gue un Rlesgo han sido controlado por las dreas v se benon en
ohservackdn para reforrar las medidas aplicadas.

£5 Impsartanke menoonar, Que nas encontrames trabaanda en la sensbilizacdn del Control
mibeImas W 20 este caso especificamente en b Admiristraciin de Rlesgas, donde nos hemas
topaca conmuy buena respussta por parte de las Unidades Adminstratvas de la Secretana
e Educacidn y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de Sonora

Lic. Lizbeth Sabina Sonzdles Bustamaste
Director General de SAdmindstracidn y Finanzas

Tranaformaddn.
Coordinadar Cantral rberma.

Enlace de Administracién de Rlesgos.

Dra. Ma Suadalspe Gonzdler Lizdrraga
Subseoretaria de Poliicas Ecwucabvas parala
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Chcio Mo ZEXXHMNACS

Cananea, Sonara 3 25 de maro ce 2025

Lic. Lizeth Guadslupe Tspia Rodriguez
Subdirectora de Seguros de Bienes Muebles e Inmuebles
Presente.

Por mado ce |3 presents y de la manera mas stenta me drfo a usted con @! fin de
soliilar Capachacidn sobre Sequros Escolares, para ioe drectores que oonforman &
Zora XX Estatal de Prmarass, de Carares Sonom. Esto con ol fin ce savantar dudas
que 52 presanian de manera genersl entre los dractores sobre 1e cabertura y ofros temas.

La sclicinyd e hace para el dia de manana 26 de marzo a las §:00 ce forma
wirtual

Agraderoo de ar Ia atercin hrndada, esperanda cortar can su valkaso
upoyo a la sololue.
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Estatal Zona XXIII
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Institucién: [secretaria de Educacién y Cultura / Servicios Educativos del Estado de Sonora |

Ramo / Sector |Educacidn 1
Inicio Elaboraciéon 15/01/2025 ha de Aprobacién: |:|
Fin Elaboracién 31/03/2025

1. Normatividad que fundamenta la existencia de la Instituciéon.

Ejercicio Evaluado

Nombre

Armonizando la Leyde SEP:" Garantizar la Educacién a Todos los Mexicanos, desde la Educacién Inicial hasta el nivel Superior, estableciendo la misma como un derecho paralos mexicanos y una obligacién para el Estado, Reconocer a
maestros y maestras como agentes fundamentales del proceso educativo, eliminando las evaluaciones punitivas y creando un Sistema de Carrera M agisterial, bajo la rectoria del Estado, ampliar el concepto de Calidad Educativa, para dar paso
N al de excelencia educativa, garantizar los materiales didacticos, la infraestructura educativay mantenimiento, las condiciones id6 neas para la educacion. Incluir en los Programas de Estudios el civismo, la ciencia, latecnologia, la Innovacion,
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora e ! ) o " ¥ > ' " . N )
las lenguas indigenas y extranjeras, la educacién fisica, el deporte, las artes, la musica, la promocié n de estilos de vida saludable, la literacidad y el cuidado del medio ambiente. Establecer la nueva politica Educativa para fortalecer la educacién
indigena, bilingiie basada en el respeto y promocién del patrimonio histérico y cultural. Sostener el principio de Autonomia en las Universidades. Desaparecer el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién y sustituirlo por el Sistema
Nacional de M ejora Continua de la Educacion.

2. Estrategia de la Institucion.

Accién de Mejora y/o Formalizacién

Fecha de Actualizacién

2.1 Objetivo Institucional sep-21 Presentar los Servicios Educativos de conformidad con el articulo 3ero constitucional N/A

Pensar, sentir y vivir la escuela como territorio comun de cooperacion e integracién regional para la formacién
22 |misién sep-21 integral, humana y colectiva, que oriente la emancipacion y el bienestar de las comunidades, la region, la nacion y del N/A
entorno planetario.

Transformar Sonora desde las aulas por medio de una educacién integral, humanista y emancipadora, sustentada en
la democracia participativa, la justicia social, la atencio n prioritaria a poblaciones vulnerables y la dignidad humana.
Una educacién que garantice el acceso universal y promueva la cultura de la evaluacié n para orientar la mejora N/A
continua, para que exista siempre una escuela abierta a la comunidad donde se generen las oportunidades necesarias

para construir una sociedad diversay democratica que oriente trayectorias de vida significativas y transformadoras.

23 Visién sep-21

3. Estructura Organizacional

) Nombre. de Unidad Adn1| istrativa o Siglas r:ie.Ia Ur.||dad Objetivo de la Unidad Administrativa
(Area que reporta directamente al Titular de la Institucién) Administrativa
1 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SEC Y SEES Garantizar servicios educativos de calidad, equidad e inclusién en todos los niveles y modalidades,
SONORA contribuyendo a la formacién integral de las personas y al desarrollo del estado.
Elaboro Lic. Lizbeth Sabina Gonzdlez Bustamante Supervisé Dra. Ma. Guadalupe Gonzdlez Lizarraga Autorizé Lic. Froylan Gamez Gamboa Secretario Verifico C.P. Sergio Encinas Velarde
Enlace de administraciéon de Riesgos y Coordinador de Control Interno y Subsecretaria de educacién y Cultura y Director de Servicios Titular del Organo Interno de Control
Directora General de Administraciony de politicas educativas para la Educativos del estado de Sonora. SEES/SEC

Finanzas. Transformacion.



GQBRIERNS _ GOBIERNO
) . T4 . I ﬁm“nu
secreraiage Administracion de Riesgos 2025
¥ CULTURA @ g EDUCATIVOS DEL
T ESTADO DE SONORA
._H_
Direccién General de Desarrollo Administrativo
Direccién de Sistemas de Control Interno Institucional

Inventario y Mapa de Riesgos
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NO. DE
RIESGO

R1

R3

R5

R7

R9

RIESGO

Procedimiento para contrataciéon de personal realizado de forma deficiente

Carga de vacantes en tiempo y forma

Fallas Tecnoldgicas

Si algun servidor publico realiza una validacién de una vacante en términos
distintos a lo que marca la estructura ocupacional autorizada

Regulacion de bienes muebles e inmuebles.

El software de contabilidad gubernamental depende de una sola persona
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IMPACTO

LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA Y DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE

SONORA

DRA. MA. GUADALUPE GONZALEZ LIZARRAGA
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA TRANSFORMACION

LIC. LIZBETH SABINA GONZALEZ BUSTAMANTE
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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RIESGOS CONTROL ACTUAL ACTIVIDAD DE CONTROL (MEJORA) CUMPLIMIENTO REAL 2025
Titular de UA
Descripcién Descripcién del Factor si/No M.ET.A. Accién Accién ks lerTrimestre  2doTrimestre  3erTrimestre  4to Trimestre
Que se agilicen Evitarque se tramiten
’ Que no se operen en tiempo y los tramites de movimientos extempordneos Movimientos de personal
Procedimiento para contratacién de .
orma las altas de persona ago sobre todo mina estata en Asignacién de Plazas e estatal con pago Lic. José Gerardo
R1 personal realizado de forma (072 128 altas de b t si Mitigar  |P280 sobre tod Quincenar | NOmina estatal |y o rear Asignacién de PI Quincenal fatal con pag "
realizado lo cual implica pagos de propuesta quincenal Incidencias de personal, asi autorizados cada Silva Macias
extemporaneos sindical de como en Programas Federales y quincena
Seccion 54 ami Sn Central.
Deficiencias en ol proceso de
notificacién de espacios por
et Difusién a través de oficio y/o
Realizacion
|::a<:|::esde circular de la normatividad y.
protocolo que se debe seguir
correspondientes
homreenco i e, | PEREEERAICED R P e o
directivas, de supervisién yde contratacién del Reporte de beslicmnd N .
amilia. eguimiento calendario para Ia recepcion de eguimiento ic. José Gerardo
R2 |personal de apoyo yasistencia ala |2 si Mitigar  |personal a partir [ SSE . contrataciones Mejorar panceseloatall Crekmel o . Oficio / Circular "
et ap Lo anterior origina aue se i continuo movimientos de alta por continuo Silva Macias
educacion basica ejecutadas sin de la recepcion auincenales
contrate personal para quincena con Ia finalidad de
apego a la normatividad 2 de vacantes
solventar la situacion e, que se tomen las previsiones
parte de las para la notificacion de vacantes
B D e por parte de las dreas
normatividad aplicable y/o educativas
dispensa de requisitos.
1-Gesuon
anticipada de Ia
estion de 1a Informacion co - Validacion de vacantes en \ onitorear los tiempo de carga de vacantes en Lic. José Gerardo
R3  |carga de vacantes en tiempo yforma | las sreas pertinentes d si Mitigar  [otal de las Quincenal cantes Monitorear | recepcion ycarga de vacantes Quincenal 2rga de vacantes e ’ "
mamers amticimada e Joamany i ol sixtema SATAP vosignact Silva Macias
3. Carga de gnacl
acantes en
sistema sATAP
N Convocatorias,
[ e s Convocatorias, publicacion
Gestion de Ia Informacisn con para la Anual (en Monitorear el cronograma de Anual (en pa et scla i Sl s |-,
R4 |obtencisn de 1as vacantes 1as dreas pertinentes de si Mitigar  |convocatoria de | cConvocatoria Monitorear las etapas para cada Convocatoria R Al VEAmb oSl ;
manera anticipada Cambios de docentes y PAAE) Convocatoria de cambios docentes y PAAE) e do el Sl MEEES
Centros de o
Trabajo
se realiza
monitoreo para
:":r“"c'jiameme correo implementar un plan en el que
Posibles complicaciones en el paridatcamen electronico, Se tenga el sistema anual (en retaminaciones Lic. 1056 Gerardo
RS |Fallas Tecnolsgicas sistema Informatico de si Transterir [SNS)slstema Semanal srupo de Implementar informatico anterior Convocatoria taminacior "
camiios e cantros de rabaio informatico y WhateAnp, funcionando a 1 par, nara | dacentes y PAAE) silva Macias
noufican minutas cualquier posible eventualidad
General de
Informatica
—— José Ramon Gallardo
Gestion de Informacién ante Seguimiento y Presentacién de Seguimiento Galaz /Titular de la
R6 |contingencias Procesales en juicios si Mitigar Monitorear Expedientes
e i instancias judiciales E oportuna de continuo correspondiente promociones legales continuo ® Uik G A
bocumentacion o
T software SAFSEC carece de Realizacion de Sctualizacion del software .
egulacion de bienes muebles e inventarios Ing. Alejandro
R7 [Resulaciondeb o! elementos que faciliten Ia si Transferir | inventarios Mensual nventar Mejorar SAFSEC para eficientar Ia toma Mensual Informes de inventarios & Ale)
ue coma y control de Inventarios fisicos ealizados de Inventarios Valenzuela
STatgnn servidorpUblico Teatiza una Verante e Throrme ae VR — -
Validacion de una vacante en Gasto de presupuesto que revision (volantes de EEING 21D IR0 Mtra. Alejandra
RS | Gl i S e ez || Sref (0 i s = s B S i wmocen) || (S || e || eosemvesimneo senm wmreend) ||meeeies el | R s
trimestre
nformes de entrega | Mtro. Pablo Salomoén
RO |Entrega-Recepcion en Primarias Inventarios incompletos si Mitigar Capacitacion Mejorar capacitacion Monitorear  |disminucién de observaciones Mensual I de entres:
recepcion Montiel
Circutara Tas
Unidade
Ellisslonigadesiiaminisy Administrativas de la SECno desencadenaren enla cual se ORI o lieouc o e SN Gireutara tos Tiwiares de | o Alejandra
R10 [SECTe envianiaevidenca | envian la evidencia st Mitigar | una observacion [ Trimestral | solicita el envi6 | Monitorear inistrativas donde <« Trimestral Ias Unidades
docum o documental del cumplimiento poralgan ente de Ia Evidencia ufolicita el avance de Administrativas Astorga Castro
o de metas, fiscalizador. documental de Ciom b o
cumplimiento de
metas
Sctualmente i software que
El software de contabilidad 'P;::::: :"‘::2':’ Contratar un software que Migracion del sistema
eubermamental "Sistema Mayoral” se| | oPeraciones de actuatizaciones pueda hacer frente ante somgracion dersistema | Lic. Lizbeth sabina
R11 |deriva de un desarrollo interno, si Mitigar  [de acuerdo a 1a Mensual Reportes Implementar cualauier eventualidad, Mensual b
% podria estarvulnerable al el Gobierno del Estado de |Gonzalez Bustamante
mismo que su Actualizacién y ley respaldado por un
depender de una sola Sonora.
funcionamiento recae en su creador. licenciamiento.
persona porser quien tiene
los derechos del sistema-
Contar con un DRP nos ofrece FCeCEmEs e
tarcon un | senvicio
S S s
oot G sty o e o
DRP Site Alterno (Disaster Recovery para que, ante cualauier porcas Reportes de Adauisicion de un 5 A
R12 [Plan o Plan de de sea capaz de si Controlar [en mareha-- Mensual opern A a Diaria Reportes licencias,
Desastres) reanudar rapidamente las e perimetral Fortinet 80F Valenzuela
funciones. Contar con un DRP )
debe contemplar procesos,
e e ame de los nodos
ugares fisicos, personas i )
criticas, ete. munde virtual
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UNIDAD DE TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION, COMUNICACION E INNOVACION
EDUCATIVA
DIRECCION DE SISTEMAS OPERATIVOS Y COMUNICACIONES

POA PRIMER TRIMESTRE 2025

TARJETA INFORMATIVA:

Hermosilo, Sonora, & 31 de Marzo del 2025,

PARA: Ing. José Alejandro Valenzuela Cruz
Titular De La Unidad De Tecnologias De La Informacion
Comunecacion E Innovacion Educativa

DE: Ing. Francisco Javier Rodriguez Carranza
Dwector De Sisternas Operativos Y Comunicaciones

En relacdn con el reporte timestral de las metas POA, me permito informar que en e
inmestre del mes de enero a marzo de 2025 en la meta de “MANTENER Y PROVEER LOS
SERVICIOS DE UN CENTRO DE DATOS DE ALTA DISPONIBILIDAD” se tens
contempiado un total de 3 centros de datos, de los cusles estén |nstalados y en
funcionamiento un total de 3. Se anexa avidencia

Sin otro particutar de momento quedo atento a sus apreciables ordenas
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La Unidad de Tecnologias de la Informacion, Comunicacion e Innovacion
Educativa es la responsable de analizar, desarrollar y dar mantenimiento a
los sistemas de informacion, con soluciones tecnologicas que cumplan con los
requerimientos de las Unidades Administrativas de SEC-SEES, tanto técnicos
como normativos, trabajando con tecnologias innovadoras con el fin de lograr
sistemas de alto grado de calidad, funcionalidad y usabilidad.
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g/ TR DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN

ACUERDO DE LIBERACION Y ACEPTACION DE SISTEMAS
Una vez desarrollado el sistema se firma el S — —
acuerdo de liberacion y aceptacion del sistema -
por las Unidades Administrativas de SEC-SEES F——
gue lo solicitaron.

Unidad fdministrativa gue queda
como resparsable del uso del
Sisterma

FEoles y responsabilidades de= la
Unidad Administrative

Canales formales de comunicacidn
con la Unidad de Tecnologlas de la
Infermacidn, Comunicaddn e
Inmewackdn Edwucatha

Entregables

MIE COMPROMETC A HACER BUEM USD DE LOS SETEMAS INFORMATICOS ¥ A B INFORMACION CONTEMIDA, A LOS CUMLES TENGD
ACCESD, DE ACUERDN AL ARTICUILD 7, DWRECTRIZ 1), DE LA LEY ESTATAL DE RESPUNMSABILDADES, DEL ESTADD DE SOMORA. 5E CITA
COMOUCISE COW RECTITUD W LTILIZAR 51 ERARLED, CARGD O COMATAN PARA CETENER O PRETENGER CATEMER ALGLIW ﬂém
FAOVECHD O VENTASA FERSONSL O A FAVDR OF TERCEAOS, W BLSCARR O ACIFTAR COWARINZADONES PREITADONES Mmg
mummmqmmﬂumm'

Farmias de acepracicn

Por la Unidad de Tecnologias de la informacidn, Por la Unidad Admanistrativa responsable
Comunicacion = Innovaddn Tecnolégics
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TARIETA INFORMATIVA
Follo DGI No. 0014 /2024 Hermaosillo Sonora, Marzo del 2025

Para: Ing. José Alejandro Valenzuela Cruz
Titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacidn,
Comunicacién e Innovacién Educativa

En relacion al reporte trimestral de las metas POA, me permito Informarie que en ef ler trimestre
que comprende de Enero a Marzo del 2025, en ¢l indicador de_implementocidn de Aplicaciones
Web, se tends contemplada 1 meta, pero en el presente trimestre de realizaron 16, por lo que
adjunto relacidn de los mencionados

Ratael Bortein

1
2 | Soter=a validecion de Docurmenton (Sv0) ! Prasictecs Qao |
3 Sisterna Imey Bduca Franchico Cano
. : Sintama rter repes | Franchco Cane :
s | Sistema CREDSEC | RatagiBorbon |
L] ACtusiizacion hoje de servicso SISAR, Roglonales, POSSSES, Cajeros Ralasl Sorbon
7 1 Sistema Partiopemos 1 Ynocents O |
. ____ Snerna de Thulos Clecirénkon L
[l;  Sstema de Asignacidn de Plarss Promockin | Ralaei Borbds
[ 2 ] Siatema Avgnacce de Placss Nurvo ingreso i soscem
| u l Sistema de Cambios de Centros de Trabajo ! Redoe! Borbin
| 1| Sextema de Gestion Documentsl (550 Mapiabn |
el S410ma S0 Usformes Escolares (SUNE) [ Refou Borbin
3| Sisterns pars ls Planeacién de los Servicios [cueativos [WPSE) g
| Sivterma de Entrags de Tabletes [TARSEC) | _Sehevote ) |
8 _SatemadeControl tucolr (Yoremts) | Jowelste Eenicicocamntd
GosERno i, ESTADO DE SONCRA
Atentamente c
JEeeo Coao <
Francisco Cano Sinchez
Director de Sisternas de informacion -

A
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Cumplimiento de indicadores del POA (SIPPSE)

IMPACTO EN EL

UNIDAD ADMINISTRATIVA INDICADORES PRESUPUESTO
DEVENGADO

# INDICADORES

DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA 508,378

UNIDAD I?EL SISTEMA PARA LA CARRERA I?E LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS DEL ESTADO DE SONORA 1,526,578 Con cIui das
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO 898,509

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS/DESPACHO DEL SECRETARIO 2,754,985

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 791,300 .
UNIDAD DE ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL Y EVENTOS 571,449 En Proceso / REdUCIdaS
COORDINACION EJECUTIVA / SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA 2,724,879

DIRECCI(?N GENERAL DE EDUCACIQN ELEMENTAL 212,550,993 Pendiente / Canceladas
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA 424,431,523

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA 522,913,178

DIRECCION GENERAL DE CONVIVENCIA, SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR 278,439

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 21,861,548

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS FEDERALES 23,712,650

DIRECCION GENERAL DE MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION 598,645

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 4,785,683

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR 3,765,739

DIRECCION GENERAL DE INTERNACIONALIZACION E INICIATIVAS GLOBALES 905,405

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION 730,390

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO ESCOLAR Y SERVICIOS A PROFESIONISTAS 2,158,815

COORDINACION EJECUTIVA/SUBSECRETARIA DE POLITICAS EDUCATIVAS PARA LA TRANSFORMACION 744,931

DIRECCION GENERAL INCLUSION Y PROMOCION AL DESARROLLO EDUCATIVO 435,356

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y GESTION DE CALIDAD 360,027

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PARTICIPATIVA 536,850

COORDINACION EJECUTIVA/SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION 18,983,269

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION 1,741,903

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 4,151,258

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 20,252,526,

DIRECCION GENERAL DE INTERCULTURALIDAD 0

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES 12,110,013

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, COMUNICACION E INNOVACION EDUCATIVA 19,830,928

DIRECCION GENERAL DE PROCESOS DE NOMINA 1,632,914

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 654,360

TOTAL 1,309,903,418
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EDUCACION

Avance del presupuesto al Primer trimestre 2025

Secretaria de Educacion y Cultura

Administracion Directa

CAPITULO ORIGINAL  MODIFICADO VAR % DEVENGADO % AVANCE

1000 |SERVICIOS PERSONALES 5,657,623,544 | 5,651,989,824 | -0.1%] 1,231,533,394 21.8%
2000 |[MATERIALES Y SUMINISTROS 8,853,582 7,176,648 | -18.9% 499,274 7.0%
3000 [SERVICIOS GENERALES 181,977,081 | 187,385,539 3.0%| 57,128,555 30.5%
4000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | 397,004,404 | 450,606,147 | 13.5%| 20,742,194 4.6%
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 5,804,445 5,748,445 | -1.0% - 0.0%
TOTAL 6,251,263,056 | 6,302,906,603 0.8%] 1,309,903,418 20.8%
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Presupuesto SEC

Avance del presupuesto al Primer trimestre 2025

Secretaria de Educacion y Cultura

Transferencias a Organismos Sectorizados

CAPITULO ORIGINAL MODIFICADO VAR % DEVENGADO % AVANCE

1000 [SERVICIOS PERSONALES 112,392,672 117,544,825 4.6%| 30,435,382 25.9%
4000 ITRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | 18,230,814,976 | 18,197,268,274 | -0.2%|4,717,969,029 25.9%
7000 |INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES - 166,918 | 100.0% 104,682 62.7%
TOTAL 18,343,207,648 | 18,314,980,018 | -0.2%] 4,748,509,093 25.9%
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Cumplimiento de indicadores del POA (SIPPSE)

IMPACTO EN EL

UNIDAD ADMINISTRATIVA INDICADORES PRESUPUESTO ESTATUS # INDICADORES
DEVENGADO

DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA 834,828

UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS DEL Concluidas

ESTADO DE SONORA 2,590,058

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO 28,778

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS/DESPACHO DEL SECRETARIO 8,836,440 En Proceso / Reducidas

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 2,148,818

UNIDAD DE ENLACE DE COMUNICACION S’OCIAL Y EVENTOS 18,054,897 Pendiente / Canceladas

COORDINACION EJECUTIVA DE EDUCACION BASICA 5,261,084

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL 584,727,642

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA 748,429,327

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA 748,560,899

DIRECCION GENERAL DE CONVIVENCIA, SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR 1,600,180

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 2,567,858

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS FEDERALES 17,892,416

DIRECCION GENERAL DE MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION 642,210

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO ESCOLAR Y SERVICIOS A PROFESIONISTAS 1,831,423

COORDINACION EJECUTIVA DE POLITICAS EDUCATIVAS PARA LA TRANSFORMACION 2,714,431

DIRECCION GENERAL INCLUSION Y PROMOCION AL DESARROLLO EDUCATIVO 4,300

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y GESTION DE CALIDAD 361,449

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PARTICIPATIVA 723,639

COORDINACION EJECUTIVA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION 8,440,198

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION 2,909,523

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 8,078,375

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 99,141,631

DIRECCION GENERAL DE INTERCULTURALIDAD 2,715,673

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES 16,681,202

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, COMUNICACION E INNOVACION EDUCATIVA 13,118,409

DIRECCION GENERAL DE PROCESOS DE NOMINA 2,703,735

TOTAL 2,301,599,424
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Avance del presupuesto al Primer trimestre 2025

Servicios Educativos del Estado de Sonora

CAPITULO ORIGINAL MODIFICADO VAR % DEVENGADO % AVANCE

1000 |SERVICIOS PERSONALES 10,757,600,096| 10,766,100,132 0.1%| 2,090,769,814 19.4%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 127,620,435 121,788,939 -4.6% 9,409,643 7.7%
3000 |SERVICIOS GENERALES 802,136,128 841,512,722 4.9%| 136,820,114 16.3%
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 78,372,476 69,844,930, -10.9% 2,651,074 3.8%
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 6,855,473 8,748,082 27.6% 1,802,609 20.6%
9000 [DEUDA PUBLICA - 60,146,171 100.0% 60,146,171 100.0%
TOTAL 11,772,584,608 | 11,868,140,975 0.8%| 2,301,599,424 19.4%
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Instructores: Lic. Francisca Cecilia Moroyoqui Peralta Instructores: Lic. Francisca Cecilia Moroyoqui Peralta
Lic. Ismael Luna Luna Lic. Ismael Luna Luna

11 de marzo de 2025 13 de marzo de 2025
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Capacitacion: Contabilidad para no Contadores

Instructor: Dr. Antonio Oropeza Monge

Se les hace una cordial invitacion para que se inscriban al curso de capacitacion como parte del Programa Anual de Capacitacion
2024 y del fortalecimiento del desarrolio profesional y personal, el cual se refleja en el ambito laboral.,

El curso que se impartira es de CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES, los dias lunes 20 y lunes 27 de enero del 2025 en
un horario de 10:00 am a 12:00 pm, de manera presencial, en la nueva aula de capacitacion (enseguida de la sala de
capacitacién de usos multiples dentro de las instalaciones de la secretaria). Favor de llevar cuaderno, pluma y iapiz.

> Se debera llenar el formato de solicitud de inscripcidn, por lo cual facilitamos la siguiente liga:
https:/drive.google.com/file/d/1CfcUmDx4ID1ijLBCNYiltvwO7HZTgFjn/view?usp=drive_link

Una vez lienado el formato de inscripcion favor de anexar su hoja de la CURP y presentar ambos Py
documentos en fisico a la Direccidon de Desarollo Organizacional (POR FAVOR ANOTAR SU
CORREO ELECTRONICO EN EL FORMATO).

Agradeciéndoles su atencion y valiosa presencia; para cualquier duda o aclaracion pueden consulitar
a: Jefa de Departamentc, Luz lrene Murrieta Diaz. Ext. 4061.Directocra de Desarrollo
Organizacional. Fca. Cecilia Moroyoqui Peralta. Ext 4019.
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GOEBIEEND [——
) Ak | | GOBIERND
v SOMORA ;.__Esg’ | «SONORA

EDUCATIVOS DEL
~= | ESTADO DE SOMORA

1N

¥ CULTURA
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) ATENTAMENTE
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
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Capacitacion: Primeros Auxilios para Familiares

Instructor: Prof. Alberto Félix Olivas, por parte de la Cruz Roja Mexicana
22 y 23 de enero de 2025

2. ¥ CULTURA

PERSONAL ESTATAL Y FEDERAL

Se les hace una cordial invitacion para que se inscriban al curso de PRIMEROS AUXILIOS como parte del Programa Anual
de Capacitacion 2025 para el fortalecimiento del desarrollo protesional y personal, el cual se refleja en el ambito laboral.

El curso se llevara a cabo los dias miércoles 22 y jueves 23 de enero del 2025, en un horario de 9:00 a 12:00 hrs.,de
manera presencial en el aula de capacitacion (enseguida de la sala de capacitacion de usos multiples dentro de las
inslalaciones de la secretaria).

>Se debera llenar el formato de solicitud de inscripcion, por lo cual facilitaremos la siguiente liga:
https//drive.google.com/file/d/1_Y-c4ls8xwGXE3VATSFXAfvBjerh6K0Q/view?usp=drive_link

Una vez llenado el formato de inscripcion presentarlos en gsioo junto con la CURP a la Direccion de Desarrollo
Organizacional (POR FAVOR ANOTAR SU CORREO ELECTRONICO EN EL FORMATO).

Agradeciéndoles su atencion y valiosa presencia: para cualquier duda o aclaracion pueden
consultar a: Jefa de Departamento, Lic. Luz Irene Murrieta Diaz. Ext. 4061. o
Directora de Desarrallo Organizacional, Lic. Fca. Cecilia Moroyoqui Peralta. Ext 4019. Y

ATENTAMENTE 4
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. 4 ,
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
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Capacitacion: Primeros Auxilios para Familiares
Instructor: Prof. Alberto Félix Olivas, por parte de la Cruz Roja Mexicana

29y 30 de enero de 2025
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FAMILIARES DEL PERSONAL ESTATAL Y FEDERAL

Se les hace una cordial invitacion para que se inscriban al curso de PRIMEROS AUXILIOS como parte del Programa Anual
de Capacitacion 2025 para el fortalecimiento del desarrollo profesional y personal, el cual se refleja en el &mbito laboral.

/

El curso se llevara a cabo los dias miércoles 29 y jueves 30 de enero del 2025, en un horario de 9:00 a 12:00 hrs.,de
manera presencial en el aula de capacitacion (enseguida de la sala de capacitacion de usos miltiples dentro de las
instalaciones de la secretaria).

>Nota: Los familiares del personal de la SEC deberan ser mayores de edad, no nifios. Se debera llenar el formato de
solicitud de i inscrpeion, por lo cual facilitarermos la siguiente liga:
https:/drive.google.com/file/d/1 Y-c4ls8xwGXE3VATSFXAfv6jerb6K0Q/view?usp=drive link

Una vez llenado el formato de inscripcion presentarios en fisico junto con la CURP a la Direccién de Desarrolio
Organizacional (POR FAVOR ANOTAR SU CORREO ELECTRONICO EN EL FORMATO).
| S

Agradeciéndoles su atencion y valiosa presencia; para cualquier duda o aclaracion pueden
consultar a: Jefa de Departamento, Lic. Luz Irene Murrieta Diaz. Ext, 4061.
Directora de Desarrollo Organizacional. Lic. Fca. Cecilia Moroyoqui Peralta. Ext 4019.

. ATENTAMENTE
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
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Direccion General de Desarrollo Administrativo
Direccidn de Sistemas de Control Interno Institucional
Administracién de Riesgos de Secretaria de Educacién y Cultura / Servicios Educativos del Estado de Sonora

Matriz de Analisis de Riesgos

Estructura, Responsabilidad y Autoridad

Se han
reportado
aproximadamen
te 50
movimientos
extemporaneos
alaquincena, a
Procesos de
Némina

GOBIERND
ce SONORA

EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE SOMORA

RIESGOS CONTROL ACTUAL ACTIVIDAD DE CONTROL (MEJORA)
. . .. . . . . ., T . . Titular de UA
Descripcion Descripcion del Factor M.E.T.A. Accidn Periodicidad Evidencia Estrategia Accion Periodicidad Evidencia
Responsable
Evitar que se tramiten
. movimientos L.
. Que no se operen en Que se agilicen los , movimientos de
Procedimiento para R .. extemporaneos en . ,
. tiempoy forma las tramites de pago L. ; . personal estatal Lic. José
contratacién de personal . " . Ndémina estatal X Asignacién de Plazas e . K
R1 . altas de personal, lo Si  |Mitigar [sobre todo de Quincenal . Monitorear . . quincenal |con pago Gerardo Silva
realizado de forma R . L quincenal Incidencias de personal, . ,
. cual implica pagos propuesta sindical , autorizados Macias
deficiente , o, asi como en Programas K
extemporaneos de Seccién 54 cada quincnena
Federalesy
Administracion Central.
Deficiencias en el
proceso de
notificacion de e . -
- . Difusidn a través de oficio
espacios por cubrir, lo .
Limoli y/ocircular de la
cual implica que no se .
) p q L, normatividad y protocolo
esté brindando el Realizacion de las .
. L, o i K que se debe seguir para la
Asignacion de Plazas servicio educativo a acciones .,
i X . contratacién de personal,
docentes, directivas, de los alumnos, correspondientes ) .
L o X ., asi como el calendario . ;
supervisiony de personal [propiciando el cierre para la contratacion . Reporte de i . Lic. José
. . . - . |Seguimiento . . para la recepcion de Seguimiento | . . ) .
R2 |de apoyoy asistenciaala |de escuelas por Si  |Mitigar |del personal a partir R contrataciones Mejorar . X Oficio / Circular | Gerardo Silva
., L. - ., continuo R movimientos de alta por continuo ,
educacién basica padres de familia. de la recepcion de quincenales Macias

ejecutadas sin apego ala
normatividad

Lo anterior origina
que se contrate
personal para
solventar la situacion
implicando un
posible
incumplimiento a la

narmatividad

vacantes validadas
por parte de las
dreas educativas

quincena con la finalidad
de que se tomen las
previsiones para la
notificacién de vacantes
por parte de las areas
educativas.




GOBIERNOD

4 e SONORA

EDUCACION

—= | ¥ CULTURA

Estructura, Responsabilidad y Autoridad

GOBIERND
ce SONDRA

EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE SONORA

1.- Gestion
. anticipada de la o !
Gestion de la vacancia cargade Monitoriar los tiempo de
Carga de vacantes en Informacién con las ) - o, ) vacantes en ) recepciony carga de ) carga de vacantesen | Lic. José Gerardo Silva
R3 |. X . Si |Mitigar |2.- Validaciondel  |quincenal Monitorear > quincenal . . .
tiempoy forma areas pertinentes de SATAPy vacantes ante el sistema SATAP y asignacion Macias
. total de las vacanes . .
manera anticipada asignacion SATAP
3.- Carga de vacantes
en sistema SATAP
Convocatorias,
o, publicacion de .
. Validacion del total Convocatorias,
Gestion de la anual (en vacantesy . L,
o, de vacantes para la . . Monitoerar el cronograma anual (en publicacion de ) , .
., Informacion con las . - . Convocatoria [cambios de . . . Lic. José Gerardo Silva
R4 |Obtencidn de las vacantes | , . Si |Mitigar |Convocatoria de Monitorear de las etapas para cada Convocatoria | vacantesy cambios de .
areas pertinentes de . docentesy [centros de . . X Macias
. Cambios de Centros . Conovocatoria de cambios |docentesy PAAE) | centros de trabajo del
manera anticipada . PAAE) trabajo del . ]
de Trabajo ) sistema de cambios.
sistema de
cambios.
Se realiza monitoreo
) ara mejoras implementarun planenel
Posibles P o ) correo P p.
o periodicamente en ) que se tenga el sistema
complicacionesen el . electronico, . ; . anual (en . . ) .
. i ) . . . |el sistema informatico anterior . dictaminaciones Lic. José Gerardo Silva
R5  |Fallas Tecnoldgicas sistema informatico 8 Si  |Transferir |, . semanal grupo de Implementar ) Convocatoria ) .
) informaticoy se funcionando ala par, para anteriores Macias
de cambios de " whatsapp, ) ) docentes y PAAE)
) notificanala ) cualquier posible
centros de trabajo N minutas .
Direccion General de eventualidad
Informatica
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Declaracion Patrimonial

Direccion General de Administracion de Personal

Fecha de Presentaciéon: Mayo de 2025

Servidores Publicos

Servidores Publicos Obligados: 32,628
Servidores que Presentaron al dia 30 de Abril 10,840
Servidores pendientes de presentar: 21,788
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Anticorrupcion y Buen
Gobierno se
encuentra
actualizando el Cadigo
de Etica de la
Administracion
Publica Estatal para
fortalecer los

Técnica del
Comité de Etica
e Integridad
SEC-SEES

[ ] Z [ )
7€ SoNora Avances en Materia de Etica BIE| cgaeano
& | Ebucacion . P
&2 grucacicr e Integridad ]| oo
Actividad de Control Actividad de Mejora
No. Punto de Descripcion Acciones a considerar Accion de Descripcion Unidad Fecha
Interes Mejora Administrativa Fin
Responsable
PO1.P101 Formalizado | si Cumplido Se emite convocatoria | Secretaria 24,/01
para participar en la Técnica del
Evaluacion del Comité de Etica
Cumplimiento al e Integridad
Ccodigo de Etica, SEC-SEES
Conducta y Reglas de
Integridad.
Participaron
Mujer: 4997
Hombre: 983
P01 mostrr et
PO1 RA::g:r:igi Mo binario: 7
Compromiso Total general: 6,011
En espera del informe
final
PO1.P102 Operando si Actualizacion | La Secretaria Secretaria
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i e Integridad § 2 et
principios que rigen el
servicio publico.
PO1.P103 Operando si Cumplido Evaluacian del Secretaria 31/03
Cumplimiento al Técnica del
codigo de Etica, Comité de Etica
Conducta v Reglas de e Integridad
Integridad Los SEC-SEES
porcentajes son los
siguientes:
« [ Si:63.03%
e ¢ No:36.97 %
PO1.P104 Evidencia si En proceso Al corte de la presente | Secretaria
entrega, se ha Técnica del
convocado a la Comité de Etica
Primera Sesion e Integridad
Ordinaria 2025 del SEC-SEES
Comité de Etica e
Integridad SEC-SEES.
PO1.P105 Evidencia si En proceso Al corte de la presente | Secretaria 31/03
entrega, se ha Técnica del
convocado a la Comité de Etica
Primera Sesian e Integridad
Ordinaria 2025 del SEC-S5EES
Comité de Etica e
Integridad SEC-5EES.




GOBIERND J‘tﬁr || GOBIERNO

g; E Unidad de Transparencia ¢ = _—

AL

Informe de Solicitudes 2025

CONCEPTO SEC SEES
1. Solicitudes recibidas 97 19
_2. Sfollc'lfudes competencia de la 93 19
institucion
3. Solicitudes declinadas 4 0
TABLA DE CUMPLIMIENTO

4. Recursos de revision 17 1 EVALUACION CUMPLIMIENTO
5. Solicitudes no atendidas y 0 0 SEC SEES
prescritas.

| 98.97 98.46

Portales de Transparencia I
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Por medio del presente, es de mi agrado informarles que, los reglamentos interiores tanto
de Secretaria de Educacion y Cultura (SEC) como de Servicios Educativos del Estado de
Sonora, fueron publicados en el Boletin Oficial del Estado de Sonora; asimismo les
comunico que, la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion y Cultura
giré las circulares correspondientes para notificar a toda la estructura de dicha

informacion.
Se muestra lo siguiente:

e Boletin Oficial, Tomo CCXV, Numero 19, Secc. IV, Jueves 06 de marzo de 2025 se publico
el Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

e Consulta Link:
https://boletinoficial.sonora.gob.mx/images/boletines/2025/03/2025CCXV191V.pdf

e Boletin Oficial, Tomo CCXV, Numero 10, Secc. IV, Martes 04 de febrero de 2025 se publico
el Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

e Consulta Link:
https://boletinoficial.sonora.gob.mx/images/boletines/2025/02/2025CCXV101V.pdf



https://boletinoficial.sonora.gob.mx/images/boletines/2025/03/2025CCXV19IV.pdf
https://boletinoficial.sonora.gob.mx/images/boletines/2025/02/2025CCXV10IV.pdf
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

1era. EVALUACION AL PORTAL DE TRANSPARENCIA 2025
Con corte al IV Trimestre de 2024 (presupuestal), y la informacion restante a enero de 2025

Nombre del Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion y Cultura
Titular del Sujeto Obligado: L E Froylan Gamez Gamboa
Titular de la Unidad de Transparencia: Lic. Karla Maria Villanueva Fava

Fecha de evaluacidn: 19 al 28 de febrero de 2025 Calificacion 97.94%
Fraccién| Inciso | Conceptos a evaluar |[Existencia| Congruencia |Actualizacion | Conservacién [Observaciones y recomendaciones
INFORMACION ARTICULO 70
Obligaciones Aplicables 1 1
I Mormatividad Aplicable 1
Estructura Organica 1 1 1 1
I B Organigrama 1 1 1 1
Il Facultades de cada area 1 1 1 1
", Objetivos y metas institucionales 1 : 1 0 La informacion del 2022 marca pagina no
encontrada.
v Indicadores de interes publico 1 1 1 1
Vi Indicadores de resultados 1 1 1 1
Directorio
Vil 1 1 1 1
VIl A |Remuneracion bruta y neta _ 1 1 1 1
B |Tabulador de sueldos v salarios 1 1 1 1
X (Gastos por concepto de viaticos y representacion 1 1 1 1
A |Plazas vacantes del personal de base y confianza 1 1 1 1
X ~ |Total de plazas vacantes v ocupadas del personal de base v . . . s
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

1era. EVALUACION AL PORTAL DE TRANSPARENCIA 2025
Con corte al IV Trimestre de 2024 (presupuestal), y la informacion restante a enero de 2025

|Hnmbre del Sujeto Obligado: Semvicios Educativos del Estado de Sonora
Titular del Sujeto Obligado: L.E Froylan Gamez Gamboa
Titular de la Unidad de Transparencia: Lic. Karla Maria Villanueva Fava

Fecha de evaluacion: 19 al 28 de febrero de 2025 Calificacion 98.45%
Fraccion | Inciso | Conceptos a evaluar |[Existencia| Congruencia |Actualizacion | Conservacion |Observaciones y recomendaciones
INFORMACION ARTICULO 70
Obligaciones Aplicables 1 1 1
I Mormatividad Aplicable 1 1 1 1
I A |Estructura Organica 1 1 1 1
B |Organigrama 1 1 1 1
1l Facultades de cada area 1 1 1 1
i Objetivos v metas institucionales 1 1 1 1
W Indicadores de interes publico 1 1 1 1
Wl Indicadores de resultados 1 1 1 1
Vil Directorio 1 1 1 1
VI A |Remuneracidn bruta v neta 1 1 1 1
B |Tabulador de sueldos v salarios 1 1 1 1
IX Gastos por concepto de vigticos y representacion 1 1 1 1
A |Plazas vacantes del personal de base v confianza 1 1 1 1
X B Total de plazas vacantes y ocupadas del personal de base y 1 1 1 1
confianza
A Personal contratado por honorarios 1
Xl Neclaracinones de situacidn natrimnonial 1
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Linea de la Educacion/Llamadas
- Se atienden llamadas diarias realizadas por
alumnos, alumnas, madres y padres de familia,

docentes, directivos y ciudadania en general.

*Numero de llamadas recibidas durante el

1er trimestre

Enero: 3,096
Febrero: 1,895
Marzo: 434
Total: 5,425
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Linea de la Educacion/WhatsApp

- Se atienden mensajes diarios enviados

por

alumnos, alumnas, madres y padres de familia,

docentes, directivos y ciudadania en general.

*Namero de mensajes via WhatsApp

recibidos y atendidos durante el
trimestre

Enero: 94

Febrero: 304

Marzo: 118

Total: 516
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Acuerdo Integridad Area Responsable
Compromiso

Acuerdo Unidad de Transparencia Area Responsable
Compromiso
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Acuerdo Declaracion Area Responsable .
Compromiso
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4. Fiscalizacion y Auditoria.

> Auditorias
> Observaciones
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Observaciones pendientes de solventar de
SEES

Auditorias Organo Interno de Control

Observaciones de Unidades Administrativas determinadas
y pendientes de solventar (Ejercicio 2023-2025)

al 30 de abril de 2025

Observaciones

Solventadas a

Ejercicio abril 2025 Pendientes % Solventacion
2023 35 34 1 97%
2024 19 4 15 21%

Total 54 38 16 70%

UNIDAD ADMINISTRATIVA Pendientes

Direccion General de Administracion y Finanzas 14

Direccion General de Procesos de Nomina 2
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Observaciones pendientes de solventar de
SEES

Auditorias Organo Interno de Control

Observaciones de Centros Escolares determinadas

y pendientes de solventar (Ejercicio 2023-2025)
al 30 de abril de 2025

Observaciones

Solventadas a

Ejercicio abril 2025 Pendientes % Solventacion
2023 25 22 3 88%
2024 18 5 13 28%

Unidad Administrativa Pendientes
Direccion General de Educacion Elemental 1
Direccién General de Educacién Primaria 4
Direccion General de Educacion Secundaria 11
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Observaciones Pendientes de Solventar de
SEC

Auditorias Organo Interno de Control

Observaciones de Unidades Administrativas determinadas
y pendientes de solventar (Ejercicio 2023-2025)

al 30 de abril de 2025

Observaciones

Solventadas a

Ejercicio abril 2025 Pendientes % Solventaciéon
2023 6 2 4 33%
2024 6 2

Total 12 4

UNIDAD ADMINISTRATIVA Pendientes

Direccion General de Administracion y Finanzas _

Total 8
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Organo Interno de Control

Observaciones Pendientes de Solventar de
SEC

Auditorias Organo Interno de Control

Observaciones de Centros Escolares determinadas
y pendientes de solventar (Ejercicio 2023-2025)

al 30 de abril de 2025

Observaciones

Solventadas a

Ejercicio abril 2025 Pendientes % Solventacién
2023 7 3 4 43%
2024 11 1 10 9%

Total 18 4 14 22%

Unidad Administrativa Pendientes

Total 14

Direccion General de Educacion Secundaria
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Estatus de Observaciones

Ente Tipo de No. Auditoria Periodo
Fiscalizador Auditoria y/o ID Revisado Observaciones Estatus
ASF FONE 1184 2019 2 pliegos de observacién con pronunciamiento emitido PRAS
ASF FONE 1301 2020 3 pliegos de observaciones no solventados En Revision por ASF
ISAF F'"gg‘gesra "1 2017AE0102010752 2017 4 observaciones a recursos federales Tumadas a ASF
ISAF F'"SECE'%W "1 2018aE0102010062 2018 11 observaciones a recursos federales Tumadas a ASF
ISAF F'"SECE'%W "1 2018aE0102010712 2018 1 observacién a recursos federales Turnada a ASF
ISAF Integral / 2023AE0109010077 2023 7 observaciones (3 Estatales y 4 recursos federales) 3 Estatales en PRAS y
SEES 4 Federales en Revision
ISAF Integral / 2023AE0109010192 2023 5 observaciones (4 Estatales y 1 recursos federales) 4 Estatales en PRAS y
SEES 1 Federal en Revision
ISAF Integral / SEC| 2023AE0109010124 2023 10 observaciones PRAS
ISAF Integral / SEC | 2023AE0109010191 2023 7 observaciones PRAS
Integral / . En Proceso de
ISAF SEES 2024AE0109010017 2024 13 observaciones (9 Estatales y 4 recursos federales) Solventacion 20/05/2025
ISAF Integral / SEC| 2024AE0109010103 2024 7 observaciones En espera Notificacion
Informe Individual
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Acuerdo Observaciones Area Responsable .
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Acuerdo Calendario de Sesiones Trimestrales Area Responsable
Compromiso
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iGracias por acompafiarnos!
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