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La Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno

Se convierte en UN REFERENTE DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO
para todo el gobierno

Transitamos de un enfoque
CORRECTIVO Y SANCIONADOR

A un nuevo enfoque de
PREVENCIONY BUEN GOBIERNO



Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno

PREVENCION Y BUEN GOBIERNO

INTEGRIDAD PREVENCION MODERNIZAR

DIGNIFICAR AL DAR ACOMPANAMIENTO MODERNIZAR A LA APE
SERVICIO PUBLICO a PREVENTIVO a |as para inhibir la corrupcion
través de la formacion instituciones y eficientar su

en ética e integridad desempefio.

TRANSPARENCIA

CONSOLIDAR COMPRAS

PUBLICAS TRANSPARENTES,

A PRECIOS JUSTOS.
TRANSPARENCIA
PROACTIVA para inhibir la
corrupcion y eficientar su
desempefio.
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ANTICORRUPCION

SUMAR A LA SOCIEDAD
Y AL SECTOR PRIVADO
en la lucha contra la
corrupcion.



Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno
PREVENCION Y BUEN GOBIERNO

PREVENCION

ENFOCAR A LOS
ORGANOS INTERNOS DE
CONTROL EN AREAS de
mayor impacto y relevancia

CULTURA DE DENUNCIA

FORTALECER A LA CULTURA
DE LA DENUNCIA en el sector
publico y la ciudadania,
garantizando su
confidencialidad.
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INVESTIGACION

REALIZAR
INVESTIGACIONES que
inhiban a la corrupcién,

COMBATIR LA IMPUNIDAD

COMBATIR LA IMPUNIDAD
que violar la ley sea mas
caro que cumplirla.




COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Herramienta fundamental que permite a los titulares y directivos

Actos contrarios a la Formalizacion de
formacion civica y de acciones de control:
integridad: Mal clima para evitar
laboral observaciones
Prevencion Prevencion
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Prevencion Prevencion Prevencion
Riesgos La importancia de la Herramienta de
Institucionales: toma de decisiones de seguimiento y supervision:
Incumplimiento en el Plan titulares: solo la alta fomentar el ejercicio de
Estatal de Desarrollo gerencia puede tomar autoevaluacion

decisiones estratégicas



EVALUACION A LA OPERACION DE LOS COMITES DE CONTROL

Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

1. CONTROL INTERNO

L]

° Programa de Trabajo de Control
Interno

° Administracién de Riesgos

° Tecnologias de la informacion

. Cédula de Problematicas

3. INTEGRIDAD

—
° Quejas

. Denuncias

. Inconformidades

° Transparencia

. Declaracién patrimonial

5. ASPECTOS GENERALES

D

. Calendario

° Quorum legal

° Acta de sesién anterior
. Acuerdos anteriores

. Asuntos generales

. Calendario de sesiones

20%

7%

7%
4%
2%

20%

4%
4%
4%
4%
4%

20%

3%
5%
3%
3.5%
2%
3.5%
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2. DESEMPENO )
INSTITUCIONAL 106
° Indicadores 3%

Programas presupuestales 3%
Presentacion de Proyectos 2%
Pasivos contingentes 2%

4. FISCALIZACIONY 159,

AUDITORIA
° Calendario de auditorias 5%
o Observaciones 10%
(0)
6. ACUERDOS 15%
° Presentacién de Acuerdos 3%
° Accién Concreta 3%
. Responsables identificados 3%
) Fecha 2%
. Impacto de no cumplirse 2%

Competencia de la institucion 1%
Propuesta Alternativa 1%
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Presidente

Lic. Froylan Gamez Gamboa
Secretario de Educaciony Cultura
Director General de Servicios Educativos del Estado de Sonora

Vocal Ejecutivo

Mtra. Belem Margarita Noriega Castillo
Titular del OIC SEC-SEES

VERIFICACION Y
DECLARACI(')N DEL
QUORUM LEGAL

Vocal Ay Coordinador de Cl

Lic. Diana Cecilia Zazueta Almada
Directora General de Control y Gestion de Calidad

Vocal B

Lic. Lizbeth Sabina Gonzalez Bustamante
Directora General de Administracion y Finanzas

Vocal C

Mtra. Alejandra Astorga Castro
Directora General de Planeacion

Vocal D

Lic. José Ramon Gallardo Galaz
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

Vocal E

Ing. José Alejandro Valenzuela Cruz
Director General de Informatica
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Orden del Dia

eBienvenida a la XXXI Sesion Ordinaria de COCODI
*Mensaje del Secretario de Educacion
*Mensaje de Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
eVerificacidn y declaracidn de Quorum legal
eRatificacion del Acta de la Sesién Anterior
electuray aprobacion del Orden del Dia y Seguimiento de Acuerdos
eDesahogo de Temas
eResultados de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno
ePrograma de Trabajo de Control Interno
*Avances del Programa de Trabajo de Control Interno Cuarto Trimestre
*Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno
*Plan Anual de Trabajo de Control Interno/Programa de Trabajo de Control Interno.
eAvances del Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos
ePlan Institucional de Tecnologias de Informacién al Cuarto Trimestre 2024 y Proyecto para el afio 2025
eAvance de Estado Presupuestal y Seguimiento de Indicadores
eAvances en materia de Etica e Integridad
eAvances en actualizacidon de Reglamento Interior
eAvances en Transparencia
¢ Auditorias Programadas y Estado de Observaciones por Unidades Administrativas y Centros Escolares (OIC)
*Observaciones pendientes de solventar de diferentes Entes Fiscalizadores
eInformacidn sobre Sistema de Control y Evaluacion y Proyecto 2025
eAprobacion de Calendario de Sesiones Trimestrales
eAsuntos generales
eClausura

Ul
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Clave Descripcion Responsable Estatus
005/SEC-SEES-2024-30R3T [Dispensa de Lectura del Acta Anterior Miembros de COCODI Cumplido
006/SEC-SEES-2024-30R3T |Relevo de miembros de COCODI Miembros de COCODI Cumplido

007/SEC-SEES-2024-30R3T
Aprobacién del Orden del Dia Miembros de COCODI Cumplido

Reunidn de seguimiento para actualizar matriz de riesgos, a
008/SEC-SEES-2024-30R3T [Coordinador de Control Interno, OIC y Unidades Administrativas que |Administradora de Riesgos Cumplido
tengan riesgos en seguimiento

Solventacidn de Observaciones emitidas por el OIC en el Informe de

009/SEC-SEES-2024-30R3T Administradora de Riesgos

Resultados de Evaluacién al Segundo Reporte de avances del PTAR Cumplido
L . Admini .
010/SEC-SEES-2024-30R3T |Realizar mesas de trabajo para solventaciones pendientes as Umdades. dministrativas Cumplido
con observaciones
011/SEC-SEES-2024-30R3T Dar seguimiento al l?lan' ,,Anual de Ca'pa.C|taC|on y actualizacidn de Direccidon General de Recursos Cumplido
Manuales de Organizacidn y Procedimientos Humanos
012/SEC-SEES-2024-30R3T |Fortalecer la capacitacidon en temas anticorrupcion Comité de Etica e Integridad Cumplido
. ., Direccién General de Recursos .
013/SEC-SEES-2024-30R3T |Llevar a cabo el curso de induccién de SEC y SEES Cumplido

Humanos
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Desahogo de Temas

Q"‘* EDUCACION @’p{ eoucamvos e 4ta. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024
2. DESEMPENO
1. CONTROL INTERN
co 0 © INSTITUCIONAL

- Evaluacién del Cl - Seguimiento de Indicadores

- Administracion de Riesgos - Presupuesto

- Tecnologias de la Informacién - Amortizacién Contable y Presupuestaria

4. FISCALIZACION Y

AUDITORIA 3. INTEGRIDAD
- Auditorias -

- Integridad Institucional

- Observaciones - Unidad de Transparencia
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2. Y CULTURA > = | ESTADO DE SOMORA

--------------

1. Control Interno

v’ Evaluacién del Cl

v" Administracidn de Riesgos

v" Tecnologias de la Informacion
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INFORME DE RESULTADOS DE
AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO 2024
SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA

MRECCION GEMERAL DE DESARROLLO ADMIMNISTRATIVO

[0\ xSOMORA Comité de Control y Desempeiio Institucional
EDUCACION | @ (|| eoucanvosor 4ta. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

Sistema de Control Interno

La evaluacion del Control Interno efectuada a la Secretaria de
Educacion y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora
se realizé el dia 04 de noviembre de 2024 a través del Sistema
de Evaluacion del Control Interno (SECI), con la participacion de
530 Servidores Publicos de los niveles estratégico, directivo y
operativo, utilizando como referencia técnica el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal y las mejores practicas en la materia.

Resultado de Autoevaluacion del
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Resultado de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno
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RESUMEN DE RESULTADOS DE EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA 2024
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AVAMCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERMNO CUARTO TRIMESTRE 2024

Secretarfa de Educacién y Cultura

Servicios Educativos del Estado de Sonora

"‘*."E _ ~SONORA Wf‘_ﬁ S oNonA Comité de Control y Desempenio Institucional Programa de Tra bajO de COntrO|
@"‘* EDUCACION ?{‘{ | e sansas 4ta. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Interno (PTC')
Avance General del PTCI 2024 correspondiente al 4to. trimestre
é&ﬁ&nﬁ Ldldib ey

Dando cumplimiento al Manual Administrativo del Marco
Integrado del Sistema de Control Interno se presenta el
Avance del Programa de Trabajo de Control Interno
correspondiente al cuarto trimestre , mismo que es
enviado para conocimiento vy evaluaciéon al Organo
Interno de Control, al Secretario de Educaciéon y Cultura y
al Comité de Control y Desempenio Institucional.
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Avance General del PTCI 2024 correspondiente al 4to. trimestre

Pendiente
No. de Actividades de Avance al 4to Trim. 2024 8%
control comprometidas 92% En proceso
0%
» Concluidas 12
> En Proceso 0
> Pendiente 1

» Pendiente: Capacitacion continua en integridad y prevencién de corrupcion
a todo el personal, difusién de cédigo de ética y denuncia andnima de
hechos contrarios a la integridad, ya que en base a las evidencias solo
acredito el 17% del 25% correspondiente, se retoman las actividades de
Control para el PTCI 2025.

Concluidas

92%
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Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2024

. Capacitacion contin n integri revencion rrupcion a todo el personal,
PO1. Mostrar Actitud de Respaldo pacitacién co uae egridad y prevencion de corrupcion a todo el persona

. difusién de cddigo de ética y denuncia andnima de hechos contrarios a la Comité de Etica e Integridad 25%
y Compromiso . .
integridad
c.01 . . N ., . L,
X P03. Establecer la Estructura, Promover la actualizacién mediante capacitacion para elaboraciéon de manuales de Direccidon General de Recursos o
Ambiente de . . o, - 25%
Responsabilidad y Autoridad. organizacién y manuales de procedimientos Humanos
Control
P0O4. Demostrar Compromiso con la Capacitacion con induccién a la SEC y SEES con el propésito de que el personal Direccién General de Recursos 50%
Competencia Profesional. conozca la estructura institucional. Humanos ?
PO5. Establecer la Estructura para . . . . .
. p . Identificar los procesos sensibles y actualizar en base a ello los manuales de Direccién General de Recursos
el Reforzamiento de la Rendicién N . 25%
organizacién para evitar errores por sobrecarga laboral Humanos
de Cuentas.
P0O7. Identificar, Analizar . ., o . . o Direccidn General de
. ¥ Acciones de promocidn y actualizacién para la matriz de Riesgos Institucional .. . . 25%
C.02 Responder a los Riesgos Administracion y Finanzas
. . A, P08. Considerar el Riesgo de L, . . . - . Direccién General de
Administracion de . & Promover la actualizacién de matriz de riesgos en todas las unidades administrativas .. ., . 25%
Riesgos Corrupcion. Administracion y Finanzas
P09. Identificar, Analizar y . . Direccién General de o
. Dar seguimiento oportuno mediante los avances del PTAR .. ., . 25%
Responder al Cambio. Administracién y Finanzas
c.03 P10. Disefiar Actividades d Direccién G | de Control
. . . Disefiar Actividades de S . . . ireccion General de Contro
Actividades de Promover la eficiencia de las acciones de mejora mediante el PTCl y sus avances ., . / 25%
Control. Gestidn de Calidad
Control
., . L . .. . . . Direccién General de Atencién
P13. Usar Informacién de Calidad. Promover la actualizacion de la informacion de las paginas de transparencia . 25%
C.04 Ciudadana
. . L . Direccién General de Recursos
Informary P14. Comunicar Internamente. Establecer medio de comunicacién efectiva Humanos 25%
Comunicar Direccion General de Atencién
P15. Comunicar Externamente. Promover la actualizacién de la informacidn de las paginas de Transparencia 25%

Ciudadana
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Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2024

P16. Realizar Actividades de Realizar el seguimiento de PTCl y subir a la plataforma de informacién  Direccion General de Control y 0%

C.05 Supervision. de Sistema de Control Interno Gestion de Calidad °
Supervision P17. Evaluar los Problemasy Enviar el reporte anual de las deficiencias a Secretario y a Organo Direccién General de Control y 0%
Corregir las Deficiencias. Interno de Control Gestion de Calidad >

» En relacion al 0% de avance en las Actividades de Control de los Puntos P16 y P17 para el 4to trimestre, aparece aparente sin avance, ya que se le dio cumplimiento al 100%
desde el primer trimestre de 2024.
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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de SEC-SEES
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2024

Secretaria de Educacion y Cultura

Servicios Educativos del Estado de Sonora

La Secretaria de Educacion y Cultura y Servicios Educativos del Estado de
Sonora (SEC-SEES) presenta el Informe Anual del Estado que Guarda el
Sistema de Control Interno Institucional correspondiente al ejercicio 2024,
en cumplimiento a lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulo Il, Seccién Il.
Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional; del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora.

El presente informe fue integrado con el propdsito de informar a la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la Direccion General de
Desarrollo Administrativo, al Organo Interno de Control, al Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI) y, en su caso, al Organo de
Gobierno sobre los resultados y avances acerca del desempeio del comité
de control y desempefio institucional, la autoevaluacion y la administracion
de riesgos.
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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional
de SEC-SEES

1. Comité de Control y Desempefio Institucional.

1.2. Acuerdos relevantes celebrados en las sesiones, asi como su avance y cumplimiento.
2. Administracion de Riesgos.

3. Autoevaluacion.

3.1. Resultados obtenidos vs esperado.

Areas de oportunidad en el sistema de control interno.

Derivado de los resultados de la autoevaluacidn, se identificaron areas de oportunidad en la implementacién de
los principios que reflejan que se puede mejorar , mismos que seran comprometidos en el PTCI 2025.
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Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2025
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2025

Secretaria de Educacion y Cultura
Servicios Educativos del Estado de Sonora

El presente documento establece las actividades y tareas que la Secretaria
de Educacion y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora (SEC-
SEES) debera realizar para fortalecer y actualizar su control interno
institucional con el fin de identificar y analizar los riesgos y las acciones
preventivas en la ejecucion de los programas, presupuesto y procesos
institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales, asi mismo, mejorar la eficiencia y eficacia de su gestion y
prevenir posibles hechos de corrupcion.

Se anexa al presente documento las acciones especificas priorizadas
para la Integracion del Programa de Trabajo de Control Interno 2025,
mediante el Formato de Analisis de Evaluacion de Control Interno de la
Secretaria de Educacion y Cultura y Servicios Educativos del Estado de
Sonora, emitido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del
Estado de Sonora.
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Direccién General de Desarrollo Administrativo Fecha Cargo Firma e Iniciales
Direccién de Sistemas de Control Interno Institucional Elaboré Enlace de CI

Formato para el Anli dela ion de la iade i6n y Cultura Supervisé Instancia Coordinador CI

Formato FCI-DE.1/2 Supervisé OIC

Actividad de Control Acci6n de Mejora Evidenciay % de Avance por Trimestre
Dias Restantes para

Comentarios Sobre Avances y acuerdos

Unidad Fechade i i i i
Punto de Accién de Fecha ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Num. Descripcién Acciones a considerar Descripcién Administrativa  Aprobacién Concluir Total de Avance
Interes. Mejora Compromiso
Responsable cocopi

Evidencia % Evidencia % Evidencia % Evidencia %

La Subsecretaria de Politcas Educativas y
Participacion Social, a través del Comité de
Etica e Integridad, emite la convocatoria al
PO1.PIO1. Formalizado sl Actualizar |interior de SEC y SEES, para participar en la uIG 06/02/2025 12/12/2025 . 309
Evaluacién del Cumplimiento al Cédigo de
Etica, Conducta y Reglas de Integridad

La SEC y SEES cuenta con una un cédigo de

PO1.PI02. Operando N Actualizar |
éticay de conducta.

uIG 06/02/2025 12/12/2025 . 309

La Subsecretaria de Politcas Educativas y|

Participacién Social, a través del Comité de
PO1. Mostrar Actitud de Respaldo y ricip > ! c
PO1 . Etica e Integridad, emite la convocatoria al
Compromiso interior de SEC y SEES, para participar en la
PO1.PI03 Operando sl Actualizar L M , P P p, N

Evaluacién del Cumplimiento al Cédigo de

Etica, Conducta y Reglas de Integridad de
forma Anual

uIG 06/02/2025 12/12/2025 . 309

En la SEC y SEES, se tiene instalado el Comité
de Etica e Integridad los cuales elaboran el
plan anual de trabajo para promover la ética e
integridad al interior de la institucién

El comité de ética sesiona periédicamente y se
PO1.PI05. Actualizar sl Actualizar |da seguimiento trimestral al plan anual de uIG 06/02/2025 12/12/2025 . 309
trabajo

PO1.PI04 Evidencia sl Actualizar uiG 06/02/2025 | 12/12/2025 (@] 309

=

B

Actividad de Control Accién de Mejora Evidenciay % de Avance por Trimestre

Dias Restantes para

Concl

Unidad Fecha de Comentarios Sobre Avances y acuerdos

Descripcién Administrativa Aprobacién
Responsable cocobi

Fecha ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Compromiso

o Punto de Acci6én de
Nam. Descripcién Acciones a considerar N
Interes. Mejora

Total de Avance

Evidencia % Evidencia % Eviden % Evidencia %

A través de las actividades de control y
vigilancia que lleva a cabo el Organo Interno
de Control. Sesiones Trimestrales del Comité
de Control v Desempefio Institucional
Ant ite se hace la i de
control interno y de acuerdo con las
deficiencias y debilidades se hace el programa
de trabajo de control interno (PCTI) al cual se beCyaC Ry ryy— (o]
le da seguimiento constantemente y se
PO2. Ejercer la Responsabilidad de informa en COCODI, por otra parte, también el
Vigilancia secretario firma el Programa anual de control
interno
Ant te se hace la ion de
control interno y de acuerdo con las
deficiencias y debilidades se hace el programa
de trabajo de control interno (PCTI) al cual se
le da seguimiento constantemente y se
informa en COCODI, por otra parte, también el
secretario firma el Programa anual de control
interno

PO2.PIO1 Formalizado si |Actualizar DGCyGC 06/02/2025 | 12/12/2025 2 309

309

P02.P102 Formalizado SI Actualizar

P02.PI03 Operando sl DGCyGC 06/02/2025 12/12/2025 (@] 309
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Actividad de Control Accién de Mejora Evidencia y % de Avance por Trimestre

Dias Restantes para

Comentarios Sobre Avances y acuerdos

Punto de Accién de Unidad Fecha de Fecha ) ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Num. Descripcion Acciones a considerar R Descripcién Administrativa  Aprobacién . Concluir Total de Avance
Interes. Mejora Compromiso
Responsable cocopl Evidencia %  Evidencia %  Evidencia % Evidencia %

La Direccién General de Recursos Humanos a
través de la Direccion de Desarrollo
Organizacional se encarga de mantener
P03.PI01 Sl Actualizar |actualizada la estructura organizacional y DGRH 06/02/2025 12/12/2025 . 309
promover la capacitacion para la elaboracion
de manuales de organizacion a los enlaces de
las unidades administrativas

PO3. Establecer la Estructura, El Reglamento interior de la SEC y SEES
Po3 Responsabilidad y Autoridad. describe las funciones y atribuciones por cada
P03.PI02 Formalizado S| |Actualizar [unidad administrativa, por otra parte, en el DGRH 06/02/2025 | 12/12/2025 . 309 d:[”

manual de organizaciéon se describen las
funciones de cada unidad administrativa

El manual administrativo del Marco Integrado
del Control Interno (MAMICI) es el marco

P03.PI03 Operando No normativo del SCII. Se da cumplimiento a los DGCyGC 06/02/2025 | 12/12/2025 . 309 dﬂ]
requerimientos a través de reuniones de
Ccocobl

Actividad de Control Accién de Mejora Evidenciay % de Avance por Trimestre

Dias Restantes para

. 5 5 5 5 Comentarios Sobre Avances y acuerdos
” Unidad Fecha de ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
" Punto de L, . . Accién de .., o N v Fecha lui
Num. Descripcién Acciones a considerar R Descripcién Administrativa  Aprobacién . Concluir Total de Avance
Interes. Mejora Compromiso
Responsable cocopl

Evidencia % Evidencia %  Evidencia % Evidencia %

La Direccién General de Recursos Humanos a
través de la Direccion de Desarrollo
PO4.PIOL Formalizado | S |Actualizar |OEXMZ2I0nal, es laresponsable de actualizar o, o6/02/2025 | 12/12/2025 | () 309
los perfiles de puestos y a través de la
evaluacion del desempefio se evalia su
competencia profesional.
Proponer a Administracion de Riesgos , se
incluya en su Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos 2025, la realizacién
de mesas de trabajo para Detectar el capital
N humano con habilidades en el manejo de
Pos.pI02 P04. Demostrar Compromiso con la DEeren st Actualizar sistemas claves de las Diferentes Unidades
Competencia Profesional. Administrativas cada uno en el ambito de su
competencia, con el propdsito de generar una
guia para el manejo de los sistemas que
operan
En cada Manual de Procedimientos se
describen las responsabilidades de cada
servidor publico, también en el Manual de
N . Organizacién, en el Reglamento Interior de
P04.PI03 Evidencia sl SECy SEES y en l2 Ley de Responsabilidades y DGAF 06/02/2025 | 12/12/2025 (0] 309
Sanciones para el Estado de Sonora es la
normatividad aplicable para responsabilizar a
todos los servidores publicos.

DGRH 06/02/2025 | 12/12/2025 (] 309
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Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI)

Comité de Control y Desempeiio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2025

Puntos de Interés evaluados Puntos de interés seleccionados Unidades Administrativas
para seguimiento Responsables

48 10




GOBIERND W{r_“? GOBIERND

LS soNORA Comité de Control y Desempeiio Institucional Programa de Trabajo de
EDuCATIVOS DEL 4ta. Sesidén Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Control Interno (PTC')

= SONORA

EDUCACION

. ¥ CULTURA @‘_#” ESTADO DE SONORA

| L)

Direccidon General de Recursos Humanos

Direccidn de Desarrollo Organizacional
PO3: Actualizacion Manuales de Organizacion

Capacitacion en Manuales de Organizacion de
Contraloria a SEC (DDO).

Instructor: Lic. Carlos Martinez, Contraloria.
18 de octubre 2024.

UIRECCION GEMERAL DE DESARROLLG ADMIRISTRATAG
Diraccisn de Mo Cperativa

Riegistrg de AsiEtenda

Chpacia i Fh 330043 2o e u g am sy whne il dl En oo dn ke Pt Fechar IRTIEIEE - Ihmrlu'1?"|l1l|.:li1 —
fﬁ a1 -

Total cs M

Capacitacion a enlaces de Manuales de Organizacién
SEC-SEES

Instructor: Equipo de la Direccion de Desarrollo
Organizacional. SEC-SEES

11 de diciembre de 2024.
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PO3: Actualizacion Manuales de Organizacion

* Evidencias de proyecto de Organigrama SEC * Los Perfiles de Puestos estan en proyecto
Trimestre Oct-Dic 2024 Trimestre Oct-Dic 2024
‘:“’ “’m*:'ﬁ"*
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PO4: Programa de Capacitacion

Capacitacion superacion personal.
Instructor Lic. Cecilia Moroyoqui Directora Desarrollo Organizacional.
8,10, 15y 17 de octubre 2024

Capacitacion en Atencion y Servicio

Instructor Lic. Cecilia Moroyoqui Directora Desarrollo Organizacional
24, 26, 29 y 31 de octubre 2024.

5,7,12,15, 19, 21, 26, 28 de noviembre 2024.

10y 12 de diciembre 2024.
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* Capacitacion Microsoft Power Point.

* Instructor Lic. Marlene Wiesner Mendivil.
* Ing. Carlos Alberto Santa Cruz Welsh

* 19y 20 noviembre de 2024

e Capacitacion Microsoft Word

* Instructor Lic. Marlene Wiesner Mendivil,
* Ing. Carlos Alberto Santa Cruz Welsh

28y 29 de noviembre de 2024

Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI)
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PO4: Programa de Capacitacion

* Capacitacion Microsoft Excel
* Instructor Ing. Gelacio German Gandarilla
* 29, 31 de octubre y 05 de noviembre del 2024

Caay e [lwdaZon Ateinms | 33an

AR YE . 7Y L3 S _|reeiis janglhely u“

B . THN wrOTR 1.\ LA RS P F2r1zans
e 8 -

e Capacitacion Primeros Auxilios

* Instructor: Profesor. Félix Alberto Olivas

* Coordinador Capacitacion Externa: Cruz Roja Estatal
* 13y 14 de noviembre

g | Wemy denitam KO | e M. e Gev D vl Canas AR,
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POA4: Programa de Capacitacion

> BS INFORMA

*VIDEOCONFERENCIA DE g T g p—— e p—— » BS INFORMA
TELMEX e inividuna *VIDEOCONFERENCIA DE o i..,,.;..“ .... .'.'...,...
“TEMA: LA SOLIDARIDAD Y - TEL v
EMPATiA EN UN MUNDO *TEMA: La higiQhQ del sueno. : L :
INDIVIDUALISTA. ‘J"f“"""':f"'“f"ﬁ"":":" *FECHA: 31 de octubre 2024. -
+FECHA: 03 de octubre de 2024 - - *INSTRUCTOR: Rocio Aceves. e ey S et e
*INSTRUCTOR: Rocio Aceves oz s
oo
;“Ngs NEORMA #* BS INFORMA

o arte de hl in rospeccion e~
VlDEOCONFERENClA DE o we ' ' ' 'VIDEOCON FERENCIA DE l na ;:nn r)- |lro-prr-
e ' i o
*TEMA: El arte de la L __g TEMA: Una pareja préspera.

introspeccion. : : *FECHA: 07 de noviembre 2024. '
+FECHA: 10 de octubre de 2024 Jueved 30 S Oshrs. *INSTRUCTOR: Berenice Olivo. e e e
*INSTRUCTOR: Israel Salazar. e e e

' BS’ IFORMA ~- T OR
*VIDEOCONFERENCIA DE o o 3 ?.S EOoRMS
TELMEX- ‘- . L Gmae reoc u||;: - n‘:l :’nvl wiaT
*TEMA: El cambio es posible. - ~iy *TEMA: jEstoy cansado! ;Como —
*FECHA: 17 de octubre 2024. : recupero mi energia?
*INSTRUCTOR: Rocio Aceves. ' : : : ' *FECHA: 14 de noviembre 2024. ="
ovs ST Sty *INSTRUCTOR: Minerva Reyes. R oo i
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POA4: Programa de Capacitacion

» BS INFORMA

*VIDEOCONFERENCIA DE ZCama cauilibrar mis cmocianes? 8BS roRMA
T;L::X-cé e SRS *VIDEOCONFERENCIA DE
¢ : ¢Cémo equilibrar mis PN &= TELMEX.
emociones? T R s *TEMA: EL ADN emocional.
*FECHA: 21 de noviembre 2024. Susves 21 g6 Noviembre *FECHA: 08 de octubre de 2024 Sacsez o e Outrtes
+INSTRUCTOR: Alejandra Salas. :: *INSTRUCTOR: Berenice Olvio.

[ rim te rewebary (342270848 _c—

e CRmen 5. -
“VIDEOCONFERENCIA DE EBsSrrons
TELMEX- - ame (‘ﬂ’:“t‘:u::‘.‘; milcdo o ;» BS N C )[QfﬂA
o ST s t:.R’i’.'.‘I—i.'.’.’i'.'.’.'.Ti G’iii&?i.or
*TEMA: ;Cémo enfrentar el e *VIDEOCONFERENCIA DE TELMEX. -
miedo al fracaso? . *TEMA: Envejecimiento saludable. y - xem "
+FECHA: 03 de diciembre 2024. v : *FECHA: 15 de octubre 2024.
«INSTRUCTOR: Laura Jhomara o, Sieey SS 500 T *INSTRUCTOR: Jimena Garcia. e
Valdes. B S sy : . :
TPy - Sy

*VIDEOCONFERENCIA DE # BS INFORMA
TELMEX- SO O0mo culdar mi alimentacion
’TEMA: (,Oémo oulda! ml on e_-Al(:\”dlat de ll‘i‘euln'.'

alimentacién en estos dias de
fiesta?

+*FECHA: 10 de diciembre 2024.
*INSTRUCTOR: Dra. Stephanie
Galicia.

Martes 10 oo Dscsmbre
Samars Sinabne v WA & 3
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PO4: Programa de Capacitacion

Y BS: i ()I«MA

*VIDEOCONFERENCIA DE . W" ?s' 'u JE :‘m«:/’\ .
*VIDEOCONFERENCIA DE TELMEX. S paty i e
TELMEX. *TEMA: ;Como superar el
*TEMA: Alimentaciény dolor delrechazoy la
emociones. humillacion? - o,
*FECHA: 22 de octubre 2024. +FECHA: 12 de noviembre S ey
*INSTRUCTOR: Jimena Garcia ae be . 2024. e e e TR eiss
R e *INSTRUCTOR: Rocio Aceves. —C m—
2 BS: IFORMA,
é ()ut \nn lan grusu\ AT
*VIDEOCONFERENCIA DE N \‘ ‘
TELMEX. l " et *VIDEOCONFERENCIA DE - :. ?ﬁ; ’:-:“"” 'Nl’u’:
*TEMA: ;Qué son las grasas? “ TELMEX. — < <
«FECHA: 29 de octubre 2024. ' T *TEMA: ;Cédmo superar una ‘\. A
v i ruptura?
TR e T R Y . *FECHA: 19 de noviembre 2024. R
G — *INSTRUCTOR: Laura Jhomara
% 35 & Valdeés.
*VIDEOCONFERENCIA DE 2 BS NFORMA
TELMEX. e x Descubricado mi macstre interior
*TEMA: “Tratar, intentar y '.' e *VIDEOCONFERENCIA DE TELMEX. . :
procurar” Virus del vocabulario *TEMA: Descubriendo mi maestro “
emocional. interior.

*FECHA: 26 de noviembre 2024.
*INSTRUCTOR: Israel Salazar.

*FECHA: 05 de noviembre 2024,
*INSTRUCTOR: Israel Salazar.

Martes 26 de Moviarsbes
R Grnates v IR € 3 e
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Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI)

PO4: Programa de Capacitacion

#BS INFORMA
LT 'fnn:.nl nl'i‘rilul t:r;' clqdue]n'.'"

*VIDEOCONFERENCIA DE

TELMEX. :
*TEMA: ;Como afrontar el duelo? & _

+FECHA: 05 de diciembre 2024, i

*INSTRUCTOR: Regina Elias.

*VIDEOCONFERENCIA DE SE BS NEoRMA
TELMEX. S o Fe i
*TEMA: Aritmética vital: sumas |l =
orestas atuvida. = et
*FECHA: 17 de diciembre 2024. P BT
*INSTRUCTOR: Berenice Olivo. -:!-.'.;.'..'.,:'::;..-.L:::'".".'J:-';_.".;';-;-,: veasm
_.";'_
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Comité de Control y Desempeiio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

Haermoslio, Sonore; a 09 do owrD 0o
e

C.C.SECRETARIO. SURSECRETARIOS. DIRECTORES GENTRALES
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA
Y LOS SERVICIOS, EDUCATIVOS DL ESTADO DI SONORA

Prosente.

Con W fnalidad oe dar
Roglamanto Inlonoe
Eoucativis ol Ests

abal cumplimionso al Artculo 27, Fraccionas | Y y IX ol
la Secrotaria de Educecon y Cullure y por los Scrvicwo
10 Sonora. con fundamento en o Articuio 33, Fracsones

y. eharten a 10008 108 gery
3 Is Admnstracion Conlra
a e digno cang todos y
inlemamenie on su oslructura takes como:

06 8ncarganas del control oo personal

togronalos, dar aviso & ozt Dirocoon
und de los movimientos que reslicen

o Cambps oo adscnpoitn

o Cambios e funcionas

¢ Asl como todos jos domés cambxos que impsclon on organigramas. manuaks
de procedimientas y manuakes oo crganizacion

El cbjetivo principsl e laner actualizads la estructng organizacional de la Sacr
e Educacitn y Cultura, para oviar posibles ©
Fecaizatones quo estan Boutados pars efacluar auditonss 8 eals dependenci
como por ks Secretariy Anbicorrupcion y Buon Gobierno.

Por lo antaror, favor o ancaxar on los ohoios copla a las sgucnlios deccciones:

» Direcdion oo Contrataciones y Normalividad
» Diracaon oo Desarrolio Organazacional

Sin olro parbocutsr, agradocard of apoyo y esfucrzos por sumarsa a esie obobvo,

Alantamants

. Antonio Oropaza Monge

Director Corwral de Rucursos Humanos

G- A
ADMPOMY A

Bive Luis Dsasido Colomn Fanients
Tobblome (BA2) 200 THES Muesmin

ol Las Guintas. € P 13348
o, Neanie | wew sen gabome

Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI)

Propuesta de Mejora para el Programa de Trabajo de Control Interno 2025
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DEL ESTADO DE SONORA

Comité de Control y Desempeio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos

Avance por Acciones de Control del PTAR 2024

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL

“PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS”

4to TRIMESTRE 2024

N

Reporte de Avances Trimestral
Programa de Administracion de Riesgos
Secretaria de Educacion y Cultura y Servicios Educativos del Estado de

L3 Administracidn de Resgos es el proceso continuo para detectar y gestienar las
problemdticas que impidan el cumplimianto de kos abjetivas y metas de la institucidn & nivel
OPRratvo y/o estratégico. En seguimiento al cumplimiento de las acciones programadas del
Programa de Trabajo de Administracién de Riegos 2024 se prasenta of reparte de avance

Sonora
4to trimestre 2024

tremestral del 4to trimestre 2024

I.- RESUMEN CUANTITATIVO DE LAS ACCIONES DE CONTROL COMPROMETIDAS:

En &l siguiente cuadro, se presentan las acciones programadas en of FTAR 2024,

8) Desglose de riesgos con su estrategla de control, unicad administrativa

responsable y su avance de cumplimiento al primer trimestre 2024;

Copachacién sobes o loma |
e Actives 1jos

Horsgo Estrategia de contrel Z Aach b

Delas revisiones reallcadas def | Comtar  con  cidulas | Submecretarls de
Investirio fako de bemes | cevsales de actieos Sjod | Educaciin Bisca
musbles 3 varlos Ceatros x—.nln&smhswlmi

de Biska, haes
regatrados en e cédela cerned
por plinted  educativa,  se | Formalaar o %
encsmntian Incondstencias en | Proced ments e
By mismas, a5l come | eelieer ol deicacharre e
mobifario es deterierd vy | ma escusim
Acvmulads en los planteles

ne

Reporte de Avances Trimestral
Programa de Administracién de Riesgos
Secretaria de Educacién y Cultura y Servicios Educativos del Estado de

Foesgo

“S lon movieientas  de
porsoaat e siguen dando o
interior  de  las  enidades
aderimatratives, s algue
agregasdo otras sctidades of
personal que ya haba sde
wpacitado  en  twemas  de
centrel intermo haciende gue
e solire carguen e tratak v
wn ol sea Impositde 1
entreps  puntusl  de Ia
nfarmacién para reallzar b
resniones de COLODL 1a
Misma shuacdn se presenta
€n la estrogs de Infoemacdn
0 temga y forma pan bs
udterbs que e realizan en
SEC y SEES por parte de s

| entas fiscabzedorm. *

Mantenimeme 3 Camiones

CRP See Alterno  |Disaster
Recowery Plan & Pln de
Recuperaciin de Desastres).

| equipamiento  desde
| conectvicad,

Sonora
4to trimestre 2024

Estrategia de control s

Avance de

B0 ofioo para que se | Direcdids General de
raufgue 3 sus enlaces de | Contrel y Gestidn de
cantredl inlerso y soboter | Calided
QU Y2 no s remevide
paca que rndy frutos |a
g Lacdn

Peviiddn  de
s

Bitdcora | Direczion Usmeral ce
Reglcnaies

Revitar  constantemente | Diveccidn General e
000 N dilerantes dreas de | bformatics

la deperdince desde W

coordnacidn de b DGI

para  tener  wades s

pesles puntos de fale

Martenar onstante
manitarss oel

performance,  Integndad
de Lo Fases de M.‘
hasta 3 operackin de bas
phcatival. ‘

Estaziecrr mocaniseos ce
werochos de prucha paca
simudanen pesisie falloy su
respenTv  recuperaciin

o
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Avance por Acciones de Control del PTAR 2024

Reporte de Avances Trimestral Reporte de Avances Trimestral
Reporte de Avances Trimestral Programa de Administracion de Riesgos Programa de Administracion de Riesgos
Programa de Administracidn de Riesgos Secretaria de Educacién y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Secretaria de Educacién y Cultura y Servicios Educativos del Estado de
Secretaria de Educacion y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora Sonora
Sonora ; 4to trimestre 2024
tre 2024
4to trimestre 2024 e onocaln
ua Avance de ua Avance de
N Ries, = <z N Ri control = a1 ™
- RS e Fr— - ua Avance do RO Tstrategla de control ponsable esgo Estrategha de contro p
oportusa afectinds L toma K12 | lortalcimmnte 3l Buon | Comtar con respaide de | Directidn Goseral sy 100%
"":;m" e de dackiones. resguarde de dutos y equipos | archivos, base datos v | Informdten
> b activos. canfguraciones en medics
Mirtane e peritdica A7 | Regatro defickntc en of | Selidtus  de  yistema | Direcoon Geners de 9o Sitamoy fioes. do- e,
fevaiin de e vigercia dw Sistema Ietepeal dre | ntegral Adeisisraion v | Implementacidn de las res
equpas Contabiidad finasass | pas bduicas de seguridad
Bilblecw o0 grupo g | &n o8 equipes de wsuarios
ks pars etudn y conectados e red. Contar
fraons 4 plan  ce wn  un  maesudd  de
e perdcon du dewntres | proced mientos y poitices
RE | Regeiacion de bienes muabies | Mealzicddn de inventeno | Direcoom Geners de : s | de un DRP
M3y 4 swubiate ¢ inmucbles. thica Administracion v | R13 |SI ko awtorided educstivn | S graron oficios 2 las | Usidad del Sstema 100%
::.;a'-’ o *w “:: finaeaze comespondiente no adigna en | Arwas irvokcradan, tales | pacala Carvers delas
contranes de serecia y Iventatie fabco ¥ tiompo y forma o sustituto | coma Direccén de | Maestrsay Maestron
" wpuments 3l grograma becark s of § 13 Aecursos Areas | del Extado du Soncrs
BV A as on provendores ™ regelarizacén  o¢ tnuidad ea 1 <8 o nd c
RS | S 0o se cwsts com un | Cabore of Direccidn Genen | % oSy ::."" o :"“ : “:"':V" \cato. ::
::Tv:&u“la s':m:' :vm;:: Unidndes | Abancida Cedadens N9 | Ucmacioner  ejecutadas 3 | Dilusidn de dreule con e | Orecsion General ce | 100% rups. mma&:‘n mas ',“:". !
Protsccién de Datos destiergo v/o o0 desapego al | que  debe  Indur sy | Adminstractn g fon wtoe @is No[Se DN m  Ib | DrecddnGeneraide | %
Persosoles on Pesesiin de Marcs nermativo solcitud de botacidn o | Snanted aplican o en s | Acuakumade de | Admimisirscitn v |
Sujetos Obdigades del tstads Al ot W Comitsurnciin totafidad. crocedmientes v | Fnanzes
de Son. sers moties d de I tompos que deber
- » dmscripeion de puesios
absarvanca obiigatoria pare yegu
lon encangados v res porhatrhes RID | Descomocimiento  de W | Difusién de drealar Dreccion General fe %
de reabaar algén Tatamiens nomatividad apdcable de las Administracdn  y
de datos personales, Groas requirentes /o usuarios | Capaotacones. Tnancas
LU s Unidades | Solctar informaciin de % | Oweccién Saneral dn 0% respects de bos proceses de b
Adminstrativas ne conduyen | persona  39gNI00 OO | Alereddn Dedecans Direccidn de Sexvicios
en ol vemps indicado fon | eilscs 3 cads  unidad Admisistrativos (Gestidn @e
Fobos gue hes fueron turnadon | admisitratva, solhter contrates y reclamacién de
por media del Seterme de | capaditackin 3 13 DG pare Hnlestros  por  accidentes
Gestiin Docomamtal poc In | iss  arlaces del 38D escclares v bienes
Dirocciin General de Atencide | Informar de 135 Uempos de patriman isles).
Cudagana, afectird of trimite | rmpoets y Sagor scuerdos Ril | €l manejo  dol  satema | Actusimente  todas o | Diveceién Geversl e s
de i petidoses, 1o cud | pare azcrtar ol tempa de g contable  Mabegral  de | operaciones  que e | Adminntracén
Pusée provoca deficioncin | sescion de scuerco con of contabitdad depende de una | reabean para complie con s | fnantas @
- - funcionasients | Lema de cads geticion, wola gersona noematividad recaen en un
I S S whware  duelddo  par
sz::ﬁ:uM persosal de b istitudon
infermackén  confable vy oo "_:::‘““::’ ol :
operacie recae en selo
. una persend,
———— |
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Avance por Acciones de Control del PTAR 2024

Reporte de Avances Trimestral
Programa de Administracion de Riesgos
Secretaria de Educacién y Cultura y Serviclos Educativos del Estado de
Sonora
4to trimestre 2024

Tercer Trimestre

b} Descripodn de las prinopales problemdticas que obstacudzan el cumplimiento de
a5 acclones de contral reportadas en proceso y propuestas de soluddn para
consideracikn del Comité u Organo de Gobierno, segin corresporda:

En este punto, no s= reparto por parte de ninguna Unidad Administrativa slguna dificultad
0 problemética que obstaculice ¢l cumplmiento de las acciones de contrel comprometidas

Il.- CONCLUSION GENERAL

Las acdones de control comprometidas para el tercer trimastre en el Programa de Trabajo
de Administraddn de Riesgo de los 14 nesgos identificados fueron 15 actividades de control,
de las cuales se desarrollaron 31.6% en el cuarto trimestre, obteniendo un avance de
cumplinmiento del 83.85% en nuestro Programa de Trabajo de Adménistracidn de Riesgos
2024

Asl mismo se informa que custro Riesgos han sido contrelados por las dreas y se tenen en
observacidn para refarzar las medidas aplicadas.

Es impartante mendonar, que nos encontramos trabajando en la sensibiizacdn del Control
Interno y en este caso especificamente en la Administracidn de Riesgos, donde nos hemos
Lopado con muy buena respuesta por parte de las Unidades Administrativas de |a Secretarla
de Educacién y Cultura y de los Servicios Educativos del Estade de Sonora,

Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos

=
T
GoNu Bustamante Lc. Diana Cecilia Zazueta Almada
Director General 64 Administracién y Finanzas Director General de Control y Gestién de Calidad

Enlace de Administrackin de Riesgos. Coordinadar Cantrol Interno.
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) Y OUTURA | ) ' ' Tecnologias de la Informacion
ibi N[ N[ o N . N
e Describir el estatus de e Presentar el estado e Redactar las licitaciones e Redactar mediante
proyectos con los que actual de los procesos de servicios que fueron pasos la estructura
cuentan. y/o indicadores con los ejercidas en el trimestre tecnoldgica con la que
gue cuentan. actual. cuenta la institucién

Estatus de Tablero de Licitaciones de Infraestructura

Proyecto o Control Servicios , Tecnoldgica
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Nombre del proyecto Descripcion del proyecto Plataforma Enuso cumentacion del proye« Estatus
SE ENCUENTRA EN
SISTEMA DE PERFIL DE SISTEMA DE CONTROL DE PERFIL DE PUESTOS Y |\ o inactivo |oFicio bEsoLiciTup | PESARROLLO POR LA
PUESTOS RESENA CURRICULAR DIRECCION GENERAL
DE INFORMATICA
MODULO EN SISTEMA IE, EN EL CUAL SE PODRA
REALIZAR LA INTEGRACION, MODIFICACION Y SE ENCUENTRA EN
. SEGUIMIENTO AL ANTEPROYECTO ANUAL, Y ) , DESARROLLO POR LA
MODULO ANTEPROYECTO || 5cr AR ASI EL PROYECTO DE INVERSION PARA | VWEB Inactivo | CORREO ELECTRONICO |1 216N GENERAL
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAS DE LOS DE INFORMATICA
CENTROS DE TRABAJO.
SISTEMA DONDE EL PERSONAL DE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA,
PODRA REALIZAR SOLICITUDES DE LICENCIAS SE ENCUENTRAEN
DE PERSONALES, AS{ COMO EL PERSONAL ) DESARROLLO POR LA
Estatus de PFOVECtOS SEES: LICENCIAS DE PERSONAL 1 \ b MINISTRATIVO TENDRA LA OPORTUNIDAD | WVEB Inactivo [OFICIO DESOLICITUD 1 e 6N GENERAL
. DE VISUALIZAR, CONSULTAR Y DAR DE INFORMATICA
SEGUIMIENTO EN UN PROCESOAUTOMATIZADO
HASTA FINALIZAR ESTA NECESIDAD.
SISTEMA PARA LEVANTAMIENTO, GESTION Y SE ENCUENTRA EN
£ MSyS SEGUIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE WEB inactivo |oFicio bEsoLiciTup | PESARROLLO POR LA
INFRAESTRUCTURA DE UNIVERSIDADES Y DIRECCION GENERAL
PREPARATORIAS DEL ESTADO DE SONORA. DE INFORMATICA
SISTEMA EN EL CUAL SE TENDRA UN CONTROL
DE LAS UNIDADES DISPONIBLES, ASi COMO SE ENCUENTRA EN
SISTEMA DE INFORMACION DETALLADA DE CADAUNA, YDE |, inactivo |oFicio bEsoLiciTup | PESARROLLO POR LA
TRANSPORTES LOS CHOFERES, ADEMAS, DE REGISTRO DE DIRECCION GENERAL
ENTRADAS Y SALIDAS DE UNIDADES EN VIAJES DE INFORMATICA
PREVIAMENTE CALENDARIZADOS.
SISTEMA DE GESTION PARA CONTRATACION DE SEENCUENTRAEN
SISTEMADE DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y DEAPOYOY  |WEB Inactivo |oFiciopesoLicitup | PESARROLLOPORLA
CONTRATACIONES ASISTENCIAA LA EDUCACION DIRECCION GENERAL
DE INFORMATICA
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Estatus de Proyectos SEC:

Identificacion de la Obligacién
CONTRATO NO. SEC-CPS01-2024 EN ALCANCE ALICITACION PUBLICADE
CARACTER NACIONAL , PRESENCIAL NO. LPA-9260296917-004-2023,

Comité de Control y Desempeio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

Institucion con quien se contn Descripcién

Plan Institucional de

Tecnologias de la Informacion

Ei Responsable B Comentarios

DIRECCION GENERAL DE

VIGENCIADEL 01/01/2024 AL

CONTRATACION CONSOLIDADA DEL SERVICIO DE INTERNET Y TELEFONIA PARA
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA.

Cc.v.

INFORMATICA

IMELDA MARTINEZ DAVILA 69 SERVICIOS
RELATIVA ALA CONTRATACION CONSOLIDADA SE SERVICIOS DE INTERNETY INFORMATICA 31/12/2024
TELEFONIA DEL ESTADO DE SONORA.
CONTRATO NO. SEC-CPS02-2024 EN ALCANCE A LICITACION PUBLICADE
CARACTER NACIONAL , PRESENCIAL NO. LPA-9260296917-004-2023, INDEX DATACOM, S.A. DEC.V. 44 SERVICIOS DIRECCION GENERAL DE |VIGENCIADEL 01/01/2024 AL
RELATIVA ALA CONTRATACION CONSOLIDADA SE SERVICIOS DE INTERNETY INFORMATICA 31/12/2024
TELEFONIA DEL ESTADO DE SONORA.
CONTRATO NO. SEC-CPS04-2024 EN ALCANCE ALICITACION PUBLICADE
CARACTER NACIONAL , PRESENCIAL NO. LPA-9260296917-004-2023, TELEFONOS DE MEXICO S.A.B. DE 7 SERVICIOS DIRECCION GENERAL DE |VIGENCIADEL 01/01/2024 AL
RELATIVA ALA CONTRATACION CONSOLIDADA SE SERVICIOS DE INTERNETY C.v. INFORMATICA 31/12/2024
TELEFONIA DEL ESTADO DE SONORA.
CONTRATO NO. SEC-LPC01-2024, DERIVADO DE LA LICITACION PUBLICA DE
CARACTER NA’CIONAL ELECTRONICANO. LPA-926096917-004-2024, FiARA LA |GSAT COMUNICACIONES S.A. DE 33 SERVICIOS DIRECCION GENERAL DE |VIGENCIADEL01/08/2024 AL
CONTRATACION CONSOLIDADA DEL SERVICIO DE INTERNET Y TELEFONIA PARA | C.V. INFORMATICA 31/12/2024
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA.
CONTRATO NO. SEC-LPC02-2024, DERIVADO DE LA LICITACION PUBLICA DE
CARACTER NACIONAL ELECTRONICANO. LPA-926096917-004-2024, PARALA |TELEFONOS DE MEXICO S.A.B. DE 11 SERVICIOS DIRECCION GENERAL DE |VIGENCIADEL01/10/2024 AL

31/12/2024

LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTANO. LPA-926004987-006-2024
CONTRATO NO. SEC-LP06-2024, SERVICIO DE INTERNET SATELITAL PARA
ESCUELAS DE EDUCACION BASICA

IMELDA MARTINEZ DAVILA

110SITIOSY 10 RADIO
BASES

DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA

VIGENCIADEL 01/10/2024 AL
31/12/2024

CONTRATACION DEL SERVICIO DE LICENCIAMIENTO MICROSOFT 2024-2025
PARA EQUIPOS DE COMPUTO DE ESCUELAS DE EDUCACION BASICA PUBLICA.
CONTRATO NO. SEC-LPC07-2024

TRIARA.COM SADECV

40,000 LICENCIAS

DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA

VIGENCIA31/12/2024 AL31/12/2025
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470, Trimestre

Concepto

Observaciones

No. Dependencia Meta Programado Realizado %
EN RELACION CON ESTE INDICADOR, S TENIA PROGRAMADO L (UN) IMPLEVENTACIONES DE APLICACIONES WEB, IN EMBARGO, DERIVADO DE SOLICITUDES DE LAS DIFERENTES AREAS, SE
1 IMPLEMENTAR APLICACIONES WEB 1 0 20000% [REALIZARON 20 (VEINTE) IMPLEVENTACIONES /O MANTENIMIENTOS A SISTEMAS DE INFORMACION. LA VARIACION DE 19 IMPLEMENTACIONES Y/0 MANTENIMIENTOS REPRESENTAN UN
1900% POR ARRIBA DE LO PROGRAMADO.
M EN RELACION A ESTE INDICADOR, SE PROGRAMO GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD DE INTERNET EN 673 ESCUELAS DE EDUCACIGN BASICA PUBLICA,EN ESTE TRIMESTRE SE INFORMA QUE SE
) GARMNTIZR LA CONECTVIOAD A INTERNET BN ESCUES . - yinze | PRNDO ELSERVICIOAT35 LAVIARIACIONDE 62 SERVICIOSES DERNADO D LA LITAION PUBLCA IXTAAPLAZO ECORTADO NO. PA926013007003-2024, CON LI S CUMPLIO CON
DE EDUCACION BASICA PUBLICA L0 PROGRAMADO EN ESTE TRIMESTRE Y 9.21% ARRIBA DE LO PROGRAVIADO.
M EN RELACION CON ESTE INDICADOR, SE TENIA PROGRAMADO BRINDAR 15 (QUINCE] SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO INFORMATICO AL PROCESO DE ENTREGA DE UNIFORMES ESCOLARES
] BRNDAR SOPORTE TECNCO INFORVITICO ALPROCESD| ) gy |CCLOESCOLIR2024-2025PARAELCUMRTO TRIMESTRE 024, ENELPERIODO QUE S INFORMANO S RINDC SOPORTETECNCO INFORNATICO ALPROCES, LAVARIACION O 15 SERUCOS
DE ENTREGA DE UNIFORVIES ESCOLARES DE SOPORTE TECNICO INFORMATICO SE DEBIO) AL ADELANTO DE CALENDARIO A LAS FECHAS DEL SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE 2024 Y SEDES DEFINIDAS POR EL COMITE DE UNIFORMES
- ESCOLARES, POR LO TANTO LA VARIACIGN REPRESENTA UN 0% DE CUMPLIMIENTO DE LO PROGRAVIADO.
, ) EN RELACION CON ESTE INDICADOR, NO SE PROGRAM DESARROLLO E IMPLEMENTACIN DE TRAMITE ELECTRONICO EN EL CUARTO TRIMESTRE, SIN EVBARGO SE DESARROLLG E IMPLEMENTO
Tablero de Control SEES: |¢ DESARROLAREMPLEVENTAR TRAVITES ELECTRON COS ’ ! J000% 11 ) SERVCIO WEB CREDENCIALE ESCOLARESDIGTALE PARAAPICACION SONORA DGITAL LAVARIACIGN REPRESENTALN 100% DECUMPLMIENTO POR ARRIBA DELO PROGRANADO.
POA 4TO. TRIM 2024 M EN RELACION A ESTE INDICADOR, SE PROGRAMARON 3 CONTRATOS DE SERVICIOS /0 CONVENIOS DE INTERNET GESTIONADOS Y/0 CELEBRADOS, EN ESTE TRIMESTRE SE INFORMA QUE SE
' _ ; CONTRATOS DE SERICIOS Y10 COMVENOS OE INTERNET| . (sazy | CLEERARON 4 CONTRATOS, LA VARIAION E5 DERNADO DE LA LICITAION PUBLCA MIATA A PZ0 RECORTADO NO. PAG26013007005-202¢, CON ELO SE CUNPLO CON 10
10 indicadores. SEFS  [FSTONADOS Yo CeRAD0s PROGRAMADO EN ESTE TRIMESTRE Y 33.33% ARRIBA DE LO PROGRAMADO.
s sy e e o
6 AS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA\ 1000 1949 1949% , > ) , ; !
COMUNCROON(TCS, SERVICIO DE SOPORTE DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIGN, CON UNA VARIACIGN DE 949 ATENCIONES ARRIBA DE LAS PROGRAMADAS EN ESTE TRIMEESTRE, CON ELLO
SE CUMPLE LA METAY 94.90% ARRIBA A LO PROGRAMADO.
M EN RELACION A ESTE INDICADOR, SE PROGRAMO OFRECER 6 CAPACITACIONES DE TIC's AL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, EN ESTE TRIVIESTRE SE INFORMA SE BRINDARON 19
; OFRECER CAPACTACIONES DE TICS AL PERSOMALDE LY~ " atg7w|CAPACTACONES CON L SE CUNPLO CON L0 PROGRANADO, LA VARIACION D 13 CAPACTACIONESSE DEBIO A U E BRINDARON CAPACTACIONES PARA & DIFERETES SISTVIAS)
SECRETARIA DE EDUCACION ADENIAS DE POWER POINT Y WORD Y ELPERSONAL RECIBIO 5 CAPACITACIONES PARA CERTIFICARSE COMO FORMADORES EN LINEA CON ELESTANDAR ECU366, CON ELLO SE CUMPLE LA METAY
216,673 ARRIBA DE LO PROGRAMADO.
'8_ MANTENER Y PROVEER O SERVICOS DEUN CEVTRO Dl ; a0 | RELCON CON ESTE INDICADOR,  PROGRANO MANTENER ¥ PROVEER LOS SERUCIOSEN 3 CENTROS DE DATOS D ATA DISPONIBIDAD, EN STETRIVESTR S NFORVIA QUE
e DATOS DE ALTA DISPONIBILIDAD. MANTUVO Y SE PROVEYO EL SERVICIO DE LOS 3 CENTROS DE DATOS YA EXISTENTES, CON ELLO, SE CUMPLE LA META AL 100%
O — EN AELACION A ETE INDICADOR, S PROGRAM BRINDAR 3 (THES] SOPORTES TECNICOS, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVD A EQUIPOS DE COMPUTO ¥ COMUNICACIONS EA
9 OREVENTO Y CORRECTVO A LS UNIDADES REGIONAES 3 3 1000% ;J[r)w(\] ;ADES REGIONALES, EN ESTE TRIMESTRE SE BRINDARON 3 (TRES) SOPORTES TECNICOS A UNIDADES REGIONALES, CON ELLO SE CUMPLIG CON LO PROGRAMADO EN ESTE TRIMESTRE AL
SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y CONECTIVIDAD A EN RELACIGN A ESTE INDICADOR, SE PROGRAMIARON 84 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y CONECTIVIDAD A INTERNET EN UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS DE TRABAIO DE APOYO
) INTERNET EN UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS DE| 84 1 1333%  |ADMINISTRATIVO, EN ESTE TRIMESTRE S INFORMA QUE SE BRINDARON 112 SERVICIOS, LA VIARIACIGN DE 28 SERVICIOS SE DEBIO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO SE REAUIZARON
TRABAI0 DE APOYO ADMINISTRATIVO CONTRATACIONES ADICIONALES, CON ELLO SE CUMPLIG CON LO PROGRAVIADO EN ESTE TRIMESTRE Y 33.33% ARRIBA DE LO PROGRAMADO.
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Tablero de Control SEC:
POA 4TO. TRIM 2024
4 Indicadores

No.

Comité de Control y Desempeio Institucional

Dependencia

S.EC.

Concepto

Meta

BRINDAR ~ SOPORTE  TECNICO, ~ MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS UNIDADES REGIONALES.

4ta. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

4T0. Trimestre

Programado Realizado

Plan Institucional de

100.0%

Tecnologias de la Informacion

Observaciones

EN RELACION A ESTE INDICADOR, SE PROGRAMO BRINDAR 3 (TRES) SOPORTES

TECNICOS, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS DE COMPUTO
Y COMUNICACIONES EN UNIDADES REGIONALES, EN ESTE TRIMESTRE SE BRINDARON
3 (TRES) SOPORTES TECNICOS A UNIDADES REGIONALES, CON ELLO SE CUMPLIO
CON LO PROGRAMADQ EN ESTE TRIMESTRE AL 100%

GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD A INTERNET EN ESCUELAS
DE EDUCACION BASICA PUBLICA

790

790

100.0%

EN RELACION A ESTE INDICADOR, SE PROGRAMO GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD DE
INTERNET EN 790 ESCUELAS DE EDUCACION BASICA PUBLICA, EN ESTE TRIMESTRE SE
INFORMA QUE SE BRINDO EL SERVICIO A 790, CON ELLO SE CUMPLIO CON LO
PROGRAMADO EN ESTE TRIMESTRE.

REVISION DE SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET DE LARED
SECSONORA.

100.0%

EN RELACION CON ESTE INDICADOR, SE TENIA PROGRAMADO 3 (TRES) REVISION DE
SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET DE LA RED SEC SONORA PARA ESTE TRIMESTRE,
EN ESTE TRIMESTRE SE INFORMA QUE SE REVISO 3 (TRES) SERVICIOS DE ACCESO A
INTERNET DE LA RED SEC SONORA, CON ELLO SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO
EN ESTE TRIMESTRE AL 100%.

CONTRATOS DE SERVICIOS Y/O CONVENIOS DE INTERNET
GESTIONADOS Y/0 CELEBRADOS

150.0%

EN RELACION A ESTE INDICADOR, SE PROGRAMARON 4 CONTRATOS DE SERVICIOS
Y/O CONVENIOS DE INTERNET GESTIONADOS Y/O CELEBRADOS, EN ESTE TRIMESTRE
SE INFORMA QUE SE CELEBRARON 6 CONTRATOS, LA VARIACION DE 2
CONTRATACIONES ADICIONALES ES DERIVADO DE LA LICITACION PUBLICA DE
CARACTER NACIONAL ELECTRONICA NO. LPA-926096917-004-2024, PARA LA
CONTRATACION CONSOLIDADA DEL SERVICIO DE INTERNET Y TELEFONIA PARA
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA (11
SERVICIOS) Y DERIVADO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA NO. LPA-
926004987-006-2024 RELATIVA AL SERVICIO DE INTERNET SATELITAL PARA
ESCUELAS DE EDUCACION BASICA (120 SERVICIOS), CON ELLO SE CUMPLE CON LA
META Y 50% ARRIBA DE LO PROGRAMADO.
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* Licitaciones de Servicios SEES:

* Licitacion Publica de nacional mixta N°. LPA-926013007-009-2024, Relativa a los servicios de conectividad, seguridad
y alarma para 105 escuelas de educacion basica en Hermosillo.

* Licitaciones de Servicios SEC:

* Licitacion Publica de caracter nacional electréonica N°. LPA-926096917-004-2024, para la contratacidon consolidada
del servicio de internet y telefonia para dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

* GSAT Comunicaciones S.A. de C\V. (33 Servicios)

* Teléfonos de México S.A.B. de C.V. (11 Servicios)

* Licitacion Publica Nacional Mixta N°. LPA-926004987-006-2024, Servicio de internet satelital para escuelas de
educacioén basica (110 Sitios y 10 Radio Bases)
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Plan Institucional de
Tecnologias de la Informacion

Comité de Control y Desempeio Institucional

N INFRAESTRUCTURA
Objetivo TECNOLOGICA

Contar con una infraestructura de interconexion de nueva generacion.

Suministrar servicios de Internet.

Ofrecer movilidad y acceso remoto seguro

Autonomia en la administracion de la infraestructura

Direccion General de Informatica




'@_E%EEEHE $7§| Zovom  Comité de Control y Desempefio Institucional Plan Institucional de
# | EbucaciON gf_ mucanvosoe. 4t Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Tecnologl'as de la Informacidn

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

. ~ SEGURIDAD PERIMETRAL
TELEFONIA VolP

-

LAN ROUTING - SWITCHING - WIFI

CABLEADO ESTRUCTURADO

CABLEADO ESTRUCTURADO
Cableado en el interior del inmueble, con el propdsito de implantar en un futuro una red de area local que garantice comunicacion continua y disponibilidad de voz,
datos e Internet.

LAN ROUTING - SWITCHING — WIFI
Establecer interconectividad entre los nodos, via dispositivos de nueva generaciéon que garanticen la escalabilidad e interoperabilidad en las diferentes capas de
acceso a la red, via VPN, via Radio Frecuencia, via Wifi, y su administracién, configuracién y monitoreo.

TELEFONIA VolP
Establecer la comunicacion de voz de forma centralizada sobre una tecnologia de red IP, que permita al usuario realizar llamadas internas y a oficinas remotas, con
dispositivos de nueva generacién que garanticen la escalabilidad e interoperabilidad sobre la red de cableado estructurado y remotamente via VPN.

SEGURIDAD PERIMETRAL
Integracion de una plataforma robusta para el control de trafico de datos, para la protecciéon de ataques externos, deteccién de intrusion con dispositivos de nueva
generacion que garanticen la confidencialidad, disponibilidad y la integridad de la informacién
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Metas, Necesidades, Oportunidades y Riesgos de las TIC's

Necesidades:

Oportunidades: Riesgos:
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Metas SEES:

FONDO NO. NOMBRE DEL INDICADOR CONTRIBUCION A RETOS DEL PED OBIJETIVOS DE LOS PROGRAMAS SECTORIAL E INSTITUCIONAL
| 1. Coordinar esfuerzos para la creacién, adecuacién, mejora y proteccion de la
E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, infraestructura fisica y tecnoldgica del sector educativo para la apertura y

META 01 IMPLEMENTAR APLICACIONES WEB TECNOLOG[AYSOClEDAD DIGITAL reactivacion de escuelas, bibliotecas, laboratorios, y otros espacios escolares a fin

de impulsar los aprendizajes de forma presencial, a distancia e hibrido.

1. Coordinar esfuerzos para la creacién, adecuacién, mejora y proteccion de la

GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD A INTERNETEN |E101 EDUCACI(’)N, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, infraestructura fisica y tecnoldgica del sector educativo para la apertura y
META 02 ESCUELAS DE EDUCAC'ON BAS'CA PUBL'CA TECNOLOG"A Y SOCIEDAD DIGITAL ;eactivalciénlde escue(ljas, bib:otfecas, Iaboratori:)s, zotros espahd:sjscmares afin
e impulsar los aprendizajes de forma presencial, a distancia e hibrido.
BRINDAR SOPORTE TECNICO INFORMATICO AL , 1. Coordinar esfuerzos para la creacién, adecuacién, mejora y protecciéon de la
E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, infraestructura fisica y tecnoldgica del sector educativo para la apertura y
META 03 PROCESO DE ENTREGA DE UNIFORMES TECNOLOGl,A Y SOCIEDAD DIGITAL reactivacidn de escuelas, bibliotecas, laboratorios, y otros espacios escolares a fin
ESCOLARES de impulsar los aprendizajes de forma presencial, a distancia e hibrido.
; ' 1. Coordinar esfuerzos para la creacidn, adecuacidn, mejora y proteccién de la
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR TRAMITES E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, infraestructura fisica y tecnoldgica del sector educativo para la apertura y
META 04 ELECTRONlCOS TECNOLOGl,A Y SOCIEDAD DIGITAL reactivacién de escuelas, bibliotecas, laboratorios, y otros espacios escolares a fin
de impulsar los aprendizajes de forma presencial, a distancia e hibrido.
. 1. Coordinar esfuerzos para la creacidn, adecuacidn, mejora y proteccién de la
CONTRATOS DE SERVICIOS Y/O CONVENIOS DE E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, infraestructura fisica y tecnoldgica del sector educativo para la aperturay
META 05 INTERNET GESTIONADOS Y/O CELEBRADOS TECNOLOG[A Y SOCIEDAD DIGITAL ;eactivalciénlde escuetljas, bib:otfecas, Iaboratoritlas,\éotros espahci;s;scolares afin
e impulsarlos aprendizajes de forma presencial, a distancia e hibrido.
SEES ATENDER LAS SOLICITUDES DE SERVICIO DE . 1 Coordinar esfu,e_rzos para Ialcr_eacién, adecuaci(’)n,_mejora y protecciéon de la
. E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, infraestructura fisica y tecnolégica del sector educativo para la aperturay
META 06 SOPORTE DE,LAS TECNOLOGIAS DE,LA . TECNOLOGl,AYSO(:lEDAD DIGITAL rea-ctivacién de escueIa‘\s,'biinotecas, Iaborat?rios,yf)tros éspac'ios escolares a fin
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC’s). de impulsar los aprendizajes de forma presencial, a distancia e hibrido.
1. Coordinar esfuerzos para la creacidn, adecuacidn, mejora y proteccion de la
OFRECER CAPACITACIONES DETIC'S AL E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, infraestructura fisica y tecnolégica del sector educativo para la aperturay
META 07 PERSONAL DE LA SECRETARIIA DE EDUCACION TECNOLOGIIA Y SOCIEDAD DIGITAL rea_ctivacién de escuela_ns, _bibliotecas, Iaborato_rios, y_otros (_espac’ios_ escolares a fin
de impulsar los aprendizajes de forma presencial, a distancia e hibrido.
, 1. Coordinar esfuerzos para la creacién, adecuacién, mejora y proteccion de la
MANTENER Y PROVEER LOS SERVICIOS DE UN E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, infraestructura fisica y tecnoldgica del sector educativo para la apertura 'y
META 08 CENTRO DE DATOS DE ALTA DISPONIBILIDAD. TECNOLOG"A Y SOCIEDAD DIGITAL reactivacion de escuelas, bibliotecas, laboratorios, y otros espacios escolares a fin
de impulsar los aprendizajes de forma presencial, a distancia e hibrido.
BRINDAR SOPORTE TECNICO, MANTENIMIENTO , 1. Coordinar esfuerzos para la creacién, adecuacién, mejora y protecciéon de la
E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, infraestructura fisica y tecnoldgica del sector educativo para la apertura y
META 09 PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS UNIDADES TECNOLOG[AYSOClEDAD DIGITAL reactivacidn de escuelas, bibliotecas, laboratorios, y otros espacios escolares a fin
REGIONALES de impulsar los aprendizajes de forma presencial, a distancia e hibrido.
SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y
CONECTIVIDAD A INTERNET EN UNIDADES E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, 1. Coordinar esfuerzos para la creacion, adecuacin, mejora y proteccion de la

META 10

infraestructura fisica y tecnolégica del sector educativo para la aperturay

ADMINISTRATIVAS Y CENTROS DE TRABAJO DE TECNOLOGI'A Y SOCIEDAD DIGITAL reactivacion de escuelas, bibliotecas, laboratorios, y otros espacios escolares a fin
APOYO ADMINISTRATIVO de impulsar los aprendizajes de forma presencial, a distancia e hibrido.
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Metas SEC:

FONDO

SEC

NO. NOMBRE DEL INDICADOR CONTRIBUCION A RETOS DEL PED OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS SECTORIAL E INSTITUCIONAL
BRINDAR SOPORTE TECN|CO, MANTENIMIENTO 3 1. Coordinar esfuerzos para la creacion, adecuacidn, mejora y proteccion de la
E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, infraestructura fisica y tecnolégica del sector educativo para la aperturay
META 01 PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS UNIDADES TECNOLOG[A Y SOCIEDAD DIGITAL reactivacion de escuelas, bibliotecas, laboratorios, y otros espacios escolares a fin
REGIONALES. de impulsar los aprendizajes de forma presencial, a distancia e hibrido.
, 1. Coordinar esfuerzos para la creacion, adecuacidn, mejora y proteccién de la
REVISION DE SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET ([E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, infraestructura fisica y tecnoldgica del sector educativo para la aperturay
META 02 DE LA RED SEC SONORA TECNOLOGl,A Y SOCIEDAD DIGITAL reactivacién de escuelas, bibliotecas, laboratorios, y otros espacios escolares a fin
’ de impulsarlos aprendizajes de forma presencial, a distancia e hibrido.
1. Coordinar esfuerzos para la creacion, adecuacion, mejora y proteccién de la
GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD A INTERNETEN  |E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, infraestructura fisica y tecnolégica del sector educativo para la aperturay
META 03 ESCUELAS DE EDUCAC|C)N BASlCA PUBLlCA TECNOLOG[AYSOClEDAD DIGITAL reactivacion de escuelas, bibliotecas, laboratorios, y otros espacios escolares a fin
de impulsar los aprendizajes de forma presencial, a distancia e hibrido.
3 1. Coordinar esfuerzos para la creacion, adecuacidn, mejora y proteccion de la
CONTRATOS DE SERVICIOS Y/O CONVENIOS DE E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, infraestructura fisica y tecnolégica del sector educativo para la aperturay
META 04 INTERNET GESTIONADOS Y/O CELEBRADOS TECNOLOG[AYSOC'EDAD DIGITAL reactivacion de escuelas, bibliotecas, laboratorios, y otros espacios escolares a fin

de impulsarlos aprendizajes de forma presencial, a distancia e hibrido.
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Necesidades:

* Recurso para cubrir la totalidad de las escuelas de educacidon basica publica en el Estado de Sonora, tanto para revisiones y
mantenimientos como para ofrecer los recursos de comunicaciones adecuados.

* Falta de personal con estudios en TIC’s adscrito para soporte técnico y para los proyectos de desarrollo.
* Falta de capacitacidon para personal adscrito al area de TIC’S.

* Falta de flotilla vehicular para el traslado del personal de soporte técnico a escuelas de educacidon publica basica y unidades
regionales en el Estado.

Oportunidades:

* Conectividad. - Brindar el acceso a internet de calidad en escuelas de Educacidén Basica Publica del Estado de Sonora.

* Desarrollar e implementar tramites electrénicos. Se brinda a la comunidad educativa y al publico la posibilidad de ofrecer tramites
en linea.

* Soporte técnico informatico
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Riesgos: Programa de Trabajo Administracion de Riesgos 2024.

R8.- DRP Site Alterno (Disaster Recovery Plan o Plan de Recuperacion de Desastres).

Contar con un DRP nos ofrece reducir al maximo los efectos de un desastre en las funciones de la dependencia, para
qgue, ante cualquier eventualidad, sea capaz de reanudar rdapidamente las funciones. Contar con un DRP debe
contemplar procesos, lugares fisicos, personas criticas, etc.

R18.- Fortalecimiento al buen resguardo de datos y equipos activos.

Contar con respaldo de archivos, base datos y configuraciones en medios externos fuera de linea. Implementacién
de las tres capas basicas de seguridad en los equipos de usuarios conectados en red. Contar con un manual de
procedimientos y politicas de un DRP

Seguridad Informatica Perimetral.

Integracion de una plataforma robusta para el control de trafico de datos, para la proteccion de ataques externos,
deteccion de intrusion con dispositivos de nueva generacion que garanticen la confidencialidad, disponibilidad y la
integridad de la informacion.
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Acuerdo Inicio/ Autoevaluacion / Administracion de Riesgos Area Responsable Fecha Compromiso

014/SEC-SEES-2024-40R4T Dispensa del Acta Anterior Miembros de COCODI 06 de febrero de 2025
015/SEC-SEES-2024-40RA4T Lectura y Aprobacion del Orden del Dia Miembros de COCODI 06 de febrero de 2025
016/SEC-SEES-2024-40R4T Aprobacion de avances del 4to trimestre de PTCI 2024 Miembros de COCODI 06 de febrero de 2025
017/SEC-SEES-2024-40R4T Aprobaciéon del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Miembros de COCODI 31 de enero de 2025
018/SEC-SEES-2024-40RAT Aprobacion para agregar al PTCI la propuesta de mejora enviada por la Direccién General Direccién General de Recursos 06 de febrero de 2025
de Recursos Humanos, mediante sobre dar seguimiento de forma trimestral al tema del compromiso que deben de Humanos

tener los Titulares de comunicar a la DGRH los cambios de Adscripcion

019/SEC-SEES-2024-40RA4T Aprobacion de Plan de Trabajo de Control Interno 2025 Miembros de COCODI 06 de febrero de 2025
020/SEC-SEES-2024-40R4T Aprobacion de Avances del 4to trimestre del PTAR 2024 Administradora de Riesgos 06 de febrero de 2025
021/SEC-SEES-2024-40RAT Aprobacion de la propuesta por parte de la Coordinadora de Control Interno a la Administradora de Riesgos 06 de febrero de 2025

Administradora de Riesgos , para realizar mesas de trabajo con el propdsito de elaborar el PTAR 2025

Acuerdo Plan Institucional de TIC’s Area Responsable Fecha Compromiso

022/SEC-SEES-2024-40RA4T Aprobacién de la Acciones realizadas por la Direccién General de Informatica, en el Plan Direccion General de
Institucional de Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon mediante estatus de proyectos para el afio 2025 Informatica

06 de febrero de 2025

Acuerdo Cédula de Problematicas Area Responsable Fecha Compromiso

*No aplica
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2. Desempeiio Institucional

Seguimiento de Indicadores
Presupuesto

Amortizacion Contable y Presupuestaria

Desahogo de Temas
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Secretaria de Educacion y Cultura
Cumplimiento de indicadores del POA (SIPPSE)

Impacto En EL

Unidad Administrativa Indicadores Presupuesto
Devengado

Direccién General de Atencién Ciudadana 3 $3,347,416.66
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros del Estado de Sonora 2 $7,729,109.30
Unidad de Igualdad de Genero 2 $4,746,255.23

4

2

1

$23,985,902.93
$4,919,581.20
$2,955,893.24

Oficina del Secretario

Unidad de Asuntos Juridicos

Unidad de Enlace y Comunicacién Social

Subsecretaria de Educacién Basica 10 $127,460,439.35 .

Direccion General de Educacion Elemental 11 $1,062,004,651.09 Estatus # Indicadores
Direccion General de Educacién Primaria 9 $2,183,035,644.27

Direccién General de Educacion Secundaria 18 $2,605,711,170.67

Coordinacién General de Convivencia, Proteccién Civil, Salud y Seguridad Escolar $3,543,391.88 Concluidas 114

3
Direccién General de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico 2 $64,478,468.93
Coordinacién General de Programas Federales 5 $100,034,293.33
1
9

Comision Estatal de Evaluacion y Mejora Educativa $7,127,267.12 En Proceso / Reducidas 18
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y Superior $26,569,265.53
Direccién General de Educacion Media Superior y Superior 10 $16,648,552.29
Direccidn General de Internacionalizacion e Iniciativas Globales 3 $6,315,216.05 Pendiente / Canceladas 11
Direccién General de Vinculacion 3 $5,450,672.08
Coordinacion General de Registro, Certificacion y Servicio a Profesionistas 7 $14,163,329.72
Subsecretaria de Politicas Educativas y Participacién Social 2 $5,707,839.80
Direccién General de Promocion del Desarrollo Educativo 1 $1,564,228.59
Direccién General de Control y Gestion de Calidad 6 $1,550,798.26
Direccién General de Participacion Social 2 $3,104,807.75
Subsecretaria de Planeacion y Administracion 3 $71,138,563.73
Direccion General de Planeacion 3 $9,330,761.11
Direccion General de Recursos Humanos 6 $22,193,749.70
Direccion General de Administracién y Finanzas 2 $83,579,220.62
Coordinacién General de Programas de Formacidn Integral 2 $275,607.21
Direccion General de Servicios Regionales 2 $54,437,108.98
Direccion General de Informatica 4 $17,590,900.93
Direccién General de Procesos de Némina 5 $8,901,708.32
31 143 $6,549,601,815.87
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Comité de Control y Desempeiio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

Presupuesto

Secretaria de Educacion y Cultura

Avance de Estado Presupuestal y
Seguimiento de Indicadores

Pres esto AVENCE
upu Presupuestal
Original $6,152,463,549.01
Modificado $6,587,057,296.55
TOTAL n/a

Avance Presupuestal al Cuarto Trimestre 2024

Disponible ‘ 0.21%

Pagado

88.46%

Ejercido

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

120.00%
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Capitulo

Comité de Control y Desempeiio Institucional
4ta. Sesidon Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

Presupuesto

Secretaria de Educacion y Cultura

Administracion Directa

Original

Modificado

Var %
Original -
Modificado

Devengado

Avance de Estado Presupuestal y
Seguimiento de Indicadores

% Avance
Devengado /
Modificado

1000|Servicios Personales $5,313,163,937.21 $5,863,124,238.63 10.4% $5,861,178,411.33 100.0%
2000|Materiales y Suministros $12,548,977.98 $13,406,058.28 6.8% $4,082,753.59 30.5%
3000(Servicios Generales $295,126,194.76 $170,978,350.91 -42.1% $169,515,952.09 99.1%
4000(Transferencias Asignaciones y Subsidios y otras Ayudas $465,572,985.27 $487,670,682.03 4.7% $475,276,019.42 97.5%
5000|Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $66,383,232.00 $51,877,966.70 -21.9% $39,548,679.44 76.2%

Total general $6,152,795,327.22 $6,587,057,296.55 7.1% $6,549,601,815.87 99.4%
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Presupuesto

Secretaria de Educacion y Cultura

Transferencias a Organismos Sectorizados

. - . Var % Original GO
Capitulo Original Modificado . Devengado Devengado /
- Modificado oo

Modificado
1000 |Servicios Personales $109,668,221.79 $134,923,869.49 23.0% $134,923,869.49 100.0%
4000 |Transferencias Asignaciones y Subsidios y otras Ayudas $17,315,020,904.60 $18,171,781,404.87 4.9% $17,144,659,507.22 94.3%
7000 |Inversiones Financieras y otras Provisiones - $209,773.07 100.0% $209,773.07 100.0%
Total general $17,424,689,126.39 $18,306,915,047.43 5.1% $17,279,793,149.78 94.4%

El faltante por devengar corresponde a los Servicios Personales Federalizados del FONE, nos encontramos a la
espera de que la SEP envie la informacién para el registro contable.
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Servicios Educativos del Estado de Sonora

Cumplimiento de indicadores del POA (SIPPSE)

Impacto En El

Unidad Administrativa Indicadores Presupuesto
Devengado

Direccion General de Atencion Ciudadana 3 $5,890,220.87
Unidad del Sistema para Carrera de las Maestrasy los Maestros del Estado de Sonora 4 $12,219,561.85
Unidad de Igualdad de Género 1 $214,208.70
Direccién General 4 $43,648,762.05 .
Unidad de Asuntos Juridicos 2 $8,576,949.98 # Indicadores
Unidad de Enlace de Comunicacion Social 2 $71,927,751.68
ICoordinacion Ejecutiva de Educacién Basica 8 $34,185,498.49 .
Direccién General de Educacion Elemental 18 $3,016,448,310.97 Concluidas 145
Direccion General de Educacion Primaria 11 $3,858,485,648.05
Direccién General de Educacién Secundaria 18 $3,881,974,341.97 o
ICoordinacién General de Convivencia, Proteccién Civil, Salud y Seguridad Escolar Territorial 3 $8,301,672.46 En Proceso / REdUCIdaS 13
Direccién General de Innovaciény Desarrollo Tecnolégico 6 $17,400,304.86
ICoordinacion General de Programas Federales 17 $83,826,388.90 Pendiente / canceladas 8
IComision Estatal de Evaluaciony Mejora Educativa 2 $6,810,915.89
ICoordinacion General de Registro, Certificaciony Servicio a Profesionistas 2 $12,152,779.98
ICoordinacion Ejecutiva de Politicas Educativas y de Participacién Social 3 $13,171,837.45
Direccion General de Promocion del Desarrollo Educativo 2 $209,456.81
Direccién General de Controly Gestién De Calidad 2 $2,208,035.69
Direccidn General de Participacién Social 4 $3,795,268.77
ICoordinacion Ejecutiva de Planeacion Y Administracion 3 $41,185,908.55
Direccién General de Planeacion 9 $23,041,792.11
Direccion General de Recursos Humanos 6 $43,197,883.42
Direccion General de Administraciény Finanzas 9 $485,493,337.83
ICoordinacidn Generalde Programas de Formacién Integral 3 $13,220,046.88
Direccion General de Servicios Regionales 8 $113,281,598.84)
Direccion General de Informatica 10 $44,885,198.49
Direccién General de Procesos de Ndmina 6 $15,571,482.01)

27 166 $11,861,325,163.55
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Presupuesto Avance
P Presupuestal
Original $11,073,649,084.13
Modificado $11,872,816,190.13
TOTAL n/a

Comité de Control y Desempefio Institucional Avance de Estado Presupuestal y
4ta. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Seguimiento de Indicadores

Presupuesto

Servicios Educativos del Estado de Sonora

Avance Presupuestal al Cuarto Trimestre 2024

Disponible ‘ 0.21%

Ejercido 99.05%
Devengado 99.44%

Comprometido 99.79%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

120.00%
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Presupuesto

Comité de Control y Desempeiio Institucional
4ta. Sesidon Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

Servicios Educativos del Estado de Sonora

Capitulo

Original

Modificado

Avance de Estado Presupuestal y

Seguimiento de Indicadores

Var %
Original -
Modificado

Devengado

% Avance
Devengado /
Modificado

1000 |Servicios Personales $10,012,134,213.13 $10,764,447,597.95 7.5% $10,764,096,401.38 100.0%
2000 |Materiales y Suministros $120,599,633.93 $97,245,632.45 -19.4% $95,989,058.55 98.7%
3000 |Servicios Generales $725,715,899.64 $850,547,026.87 17.2% $846,650,626.87 99.5%
4000 [Transferencias Asignaciones y Subsidios y otras Ayudas $215,179,337.43 $15,380,758.80 -92.9% $11,196,511.84 72.8%
5000 |Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $20,000.00 $9,931,136.44 49555.7% $8,128,527.29 81.8%
9000 |Deuda Publica - $135,264,037.62 100.0% $135,264,037.62 100.0%

Total general $11,073,649,084.13 $11,872,816,190.13 7.2% $11,861,325,163.55 99.9%
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Acuerdo Seguimiento de Indicadores Area Responsable
Compromiso

023/SEC-SEES-2024-40R4T Aprobacién de indicadores de SEC-SEES Direccién General de 06 de febrero de 2025
Planeacién
p Fecha
ACUERDO PRESUPUESTO Area Responsable .
Compromiso
Direccién G Id 06 de febrero de 2025
024/SEC-SEES-2024-40R4T Aprobacién de Avance Presupuestal de SEC-SEES 'recg'lg:eai%e;a € € febrero ae

ACUERDO AMORTIZACION CONTABLE Y frea R ol Fecha
PRESUPUESTARIA rea Responsable Compromiso

Direccion General de

025/SEC-SEES-2024-40R4T Aprobacién de Seguimiento de la Amortizacion Contable Presupuestaria Planeacién

06 de febrero de 2025
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3. Integridad Institucional

Integridad

Unidad de Transparencia

Desahogo de Temas
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Comité de Etica a Integridad

Lineas de Atencion

Reconocimientos

Avances en Materia de Etica
e Integridad

Tipos de Reconocimientos

Denuncias 1.20% Servidor Publico Integro , 50%

5.90%

Capacitaciones, 92.90%

B Capacitaciones M Denuncias M Reconocimiento

Servidora Publica Integra, 50%

m Servidora Publica integra

W Servidor Publico integro
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Capacitaciones impartidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Sonora:

"Empatia, Companerismo y Participacion” “Integridad”
en modalidad virtual en modalidad virtual
Fechas:
Fechas:
24 de OCtlfb.re de 2024, 11:00 a 12:30 horas 20 de noviembre de 2024, 11:00 a 12:30 horas
* Participantes: 36 * Participantes: 81
* Sexo: 23 mujeres, 13 hombres * Sexo: 62 mujeres, 19 hombres
* Rango de edad: 16 (30-44), 20 (45-59) * Rango de edad: 7 (15-29) 28 (30-44),
42 (45-59), 4 (60 y mas)
31de octtfb.re de 2024, 11:00 a 12:30 horas 27 de noviembre de 2024, 11:00 a 12:30 horas
* Participantes: 41
* Sexo: 40 mujeres, 1 hombre Sin datos

 Rango de edad: 9 (30-44), 32 (45-59)
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LAl e Integridad

Proceso de Eleccion para El Reconocimiento “Servidora y Servidor Publico integro” Edicién 2024

El objetivo de la convocatoria es reconocer a las personas servidoras publicas integras dentro de la
Administracion Publica Estatal, promoviendo practicas éticas e integridad publica

* 02 de octubre de 2024 se publicd la convocatoria a través del correo institucional, incluyendo un enlace
para el pre- registro de la y el servidor publico integro 2024.

17 de octubre de 2024 se publicé la lista de semifinalistas y se compartio el enlace para votar por un
candidato y una candidata.

25 de octubre de 2024se publicéd el nombre de la y el ganador.

* 09 de diciembre de 2024: Se llevo a cabo el evento “Integridad Sonora 2024” por el “Dia Internacional
contra la Corrupcién”, donde se entregaron los reconocimientos a las personas elegidas como “Servidora
Publica integra” y “Servidor Publico integro”.
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GENARO ARCE MADA

Se desempefia como Administrativo en la Direccion General de
Administracién y Finanzas con una antiguedad de 23 afos de
servicio.
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Segunda sesién extraordinaria del Comité de Etica e Integridad SEC-SEES

Toma de Protesta del Comité de Etica e Integridad SEC-SEES

Miércoles 18 de diciembre de 2024, 09:00 horas en la Sala de Capacitacion de Recursos
Humanos, SEC Quintas.

El objetivo fue formalizar la toma de protesta del Secretario de Educacion y Cultura como
Presidente del Comité de Etica e Integridad, asi como de las y los nuevos integrantes, con el
proposito de fortalecer la cultura de ética, integridad y transparencia en la Secretaria de
Educacion y Cultura y los Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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Evaluacién del Cumplimiento al Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad Afio 2024
Cierre del periodo de evaluacién: 24 de enero de 2025

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA, CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD ANO

2024

Agradecemnos su parbiopacon en esta evaluacdn. Sus respuestas son conhdenaales y seran uliizadas exclusivamente para fortalecer
el cumplimiento de nuestras polibcas de ética, conducta y reglas de integridad. Por fawvor, complete el formulanc con honestidad. Los
campos marcados con * son obbgatonos.

* Obligatorio

Informacion General

Dependenca o entidad a la que pertenece *

Secretania de Educacidn y Cultura
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Por instrucciones del Lic. José Ramoén Gallardo Galaz, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, le
informo, respecto al punto de acuerdo sobre los Avances en actualizacién de Reglamento Interior de
dicho proyecto de reglamento ya se encuentra validado por la Secretaria Anticorrupcion vy
Buen Gobierno y por la Secretaria de la Consejeria Juridica del Estado de Sonora; ademas, el documento
ya se encuentra refrendado por el Lic. Adolfo Salazar Razo, Secretario de Gobierno del Estado de Sonora;
actualmente el reglamento se encuentra en proceso del visto bueno y, en su caso, la firma del

Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, Dr. Francisco Alfonso Durazo Montano.

Lic. Fernando Antonio Herrera Marquez
Director de Administracion Organizacional
de la Unidad de Asuntos Juridicos
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Comité de Control y Desempeiio Institucional

4ta. Sesidon Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

Informe de Solicitudes 2024

Avances en Transparencia

Concepto SEC SEES

1. Solicitudes recibidas 149 23
?. Sf)lici.t,udes competencia de la 134 22
Institucion
3. Solicitudes declinadas 15 1
4. Recursos de revision 25 2
5. Solicitud tendid

olicitudes no atendidas y 0 0

prescritas.

Portales de Transparencia
Tabla de Cumplimiento
Evaluacion Cumplimiento
SEC SEES
| 92.34 92.39
Il 94.86 95.73
1] 99.10 95.35
\Y, 99.10 95.24
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Avances en Transparencia

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

4ta. EVALUACION AL PORTAL DE TRANSPARENCIA 2024
Con corte al lll Trimestre de 2024 (presupuestal), y la informacion restante a octubre de 2024
Nombre del Sujeto Obligado: Secretaria de Educacian y Cultura
Titular del Sujeto Obligado: L E Froylan Gamez Gamboa
Titular de la Unidad de Transparencia: Lic. Karla Maria Villanueva Fava

Fecha de evaluacian: 11 al 22 de noviembre de 2024

Calificacion

98.95%

Fraccion| Inciso |

Conceptos a evaluar

|Existencia| Congruencia TAC’[UE“IECiﬁI‘I|CDI‘ISEWECiﬁI‘I|C‘b5EWEICiDI‘IE5]I' recomendaciones

INFORMACION ARTICULO 70
Obligaciones Aplicables 1 1 1
I Mormatividad Aplicable 1 1 1
Estructura Organica 1 1 1
I B Crganigrama 1 1 1 1
Il Facultades de cada area 1 1 0 1 Falta actualizar al Jer trimestre 2024
W, Objetivos v metas institucionales 1 1 1 1
Vi Indicadores de interes publico 1 1 1 1
Wi Indicadores de resultados 1 1 1 1
Wil Directorio 1 1 0 1 Falta actualizar las extensiones
VIl A |Eemuneracion bruta y neta _ 1 1 1 1
B [Tabulador de sueldos v salarios 1 1 1 1
X (Gastos por concepto de viaticos y representacion 1 1 1 1
A |Plazas vacantes del personal de base y confianza 1 1 1 1
x B Total de plazas vacantes y ocupadas del personal de base y 1 1 1 1
confianza
A Personal contratado por honorarios
Al Declaraciones de situacidn patrimanial
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Comité de Control y Desempeio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

Avances en Transparencia

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Titular del Sujeto Obligado: L E Froylan Gamez Gamboa

Titular de la Unidad de Transparencia: Lic. Karla Maria Villanueva Fava

4ta. EVALUACION AL PORTAL DE TRANSPARENCIA 2024

Con corte al lll Trimestre de 2024 (presupuestal), y la informacion restante a octubre de 2024
Nombre del Sujeto Obligado: Senicios Educativos del Estado de Sonora

Fecha de evaluacidn: 11 al 22 de noviembre de 2024

1Culiﬂcaciﬁn

94.70%

Fraccion | Inciso |

Existencia| Congruencia

Conceptos a evaluar ! q
IN N

ULO 81

Actualizacion | Conservacion |Observaciones y recomendaciones

| A |Estructura Orgénica 1 1 1
B__|Organigrama 1 1 1
I Directorio 1 1 1
" Remuneracion bruta y neta 1 1 1
A Los semicios & su cargo 1 1 1
v —
B Los tramites a su cargo 1 1 "
v Gastos por concepto de viaticos y representacion 1 1 1
v Perfil de Puestos 1 1 1
Vil Declaraciones de situacion patnmomnal 1 " i
Vil Unidad de Transparencia 1 1 0 Falta actulizar, estan subiendo la misma

informacidn para los 3 trimastres 2024

Informacidn financiera
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Se atienden

Octubre:
Noviembre:

Diciembre:

Linea de la Educacion/Llamadas
llamadas diarias realizadas por
alumnos, alumnas, madres y padres de familia,

docentes, directivos y ciudadania en general.

*Numero de llamadas recibidas durante el

4to trimestre

3,813
2,592
1,703
8,108

Comité de Control y Desempeio Institucional

4ta. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Avances en Transparencia

Linea de la Educacion/Chat en linea
Se atienden chats diarios enviados por alumnos,
alumnas, madres y padres de familia, docentes,

directivos y ciudadania en general.

*Numero de chats recibidos y atendidos durante
el 4to trimestre

Octubre:
Noviembre:

Diciembre:
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Linea de la Educacion/WhatsApp
- Se atienden mensajes diarios enviados por alumnos, alumnas, madres y padres de

familia, docentes, directivos y ciudadania en general.

*NUimero de mensajes via WhatsApp recibidos y atendidos durante el 4to trimestre

Octubre: 76
Noviembre: 48
Diciembre: 41

Total: 165
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Compromiso

026/SEC-SEES-2024-40RAT Aprobacion de acuerdo para el seguimiento a las acciones del Programa de Trabajo del Comité

N N Comité de Etica e Integridad 06 de febrero de 2025

ACUERDO UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Compromiso

Direccion General de 06 de febrero de 2025

027/SEC-SEES-2024-40RAT Aprobacién de acuerdos para el seguimiento de actualizacién de la Pagina de Transparencia Atencion Ciudadana

Compromiso

No aplica
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AUDITORIAS
OBSERVACIONES

Desahogo de Temas
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Auditorias Programadas

Unidades
Administrativas Fecha Programada para la Responsable

Fiscalizador Auditoria de la Atencion de los Auditores
Involucradas

Organo

Ejercicio Fiscal

Programa Anual de

2025 oIC Todas Auditorias

Unidad Administrativa
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Programa Anual de Auditoria 2025 del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Educacion y Cultura

. No. de
Trimestre

2025

Auditoria Aspectos a revisar
Programadas

1.- Auditoria Especial al capitulo 1000, calculo de nédmina al personal con plaza estatal de SECy SEES

| 2 2.- Auditoria Escolar 1 de SEC, en el trimestre se revisara el control interno y rendicién de cuentas de los ingresos
propios de las escuelas de educacion basica; ademas, las escuelas con quejas y/o denuncias.

1.- Auditoria de Desempefio, objetivos metas (informes trimestrales) con énfasis en la Direccién General de Planeacion
v la Unidad de Equidad y Género.

2.- Auditoria Escolar 2 de SEC, en el trimestre se revisara el control interno relativo a los ingresos por los

I 3 establecimientos de consumo escolar; ademas, las escuelas con quejas y/o denuncias.
3.- Auditoria integral presupuestal, se revisara los capitulos del gasto, 2000, 3000, 4000 y 5000, con énfasis en las
licitaciones para la adquisicion de uniformes escolares, tabletas kits escolares, entre otros.
1.- Auditoria Escolar 3 de SEC, en este trimestre se revisard las descripciones de puestos del personal administrativo de
I 1 los centros escolares de educacion basica; ademas, las escuelas con quejas y/o denuncias.

1.- Auditoria Escolar 4 de SEC, en este trimestre nos enfocaremos a establecer controles internos para el manejo de las
v 1 parcelas escolares; ademas, las escuelas con quejas y/o denuncias.

Total 7
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Pro

Trimestre No. de Auditoria

2025 Programadas

Comité de Control y Desempeiio Institucional . ,
4ta. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Auditorias

grama Anual de Auditoria 2025 del Organo Interno de Control de
los Servicios Educativos del Estado de Sonora

Aspectos a revisar

Total 8

1.- Auditoria Escolar 1 de SEES, en el trimestre se revisara el control interno y rendiciéon de cuentas de los
I 1 ingresos propios de las escuelas de educacion basica; ademas, las escuelas con quejas y/o denuncias.
2.- Auditoria Escolar 2 de SEES, en el trimestre se revisara el control interno relativo a los ingresos por los
. 1 establecimientos de consumo escolar; ademas, las escuelas con quejas y/o denuncias.
1.- Auditoria Escolar 3 de SEES, en este trimestre se revisard las descripciones de puestos del personal
administrativo de los centros escolares de educacion basica; ademas, las escuelas con quejas y/o denuncias.
2.- FONE (2024), especialmente se revisara los Servicios Personales.
I 4 3.- Integral Presupuestal, capitulos del gasto: 3000, 4000 y 5000 con énfasis en caso de reincidencia,
observaciones a las adjudicaciones directas, mantenimientos, correcto ejercicio del gasto estatal, etc.
4.- Ley de Archivo, se revisara el cumplimiento a la Ley No. 166 de archivo del Estado de Sonora.
1.- Auditoria Escolar 4 de SEES, en este trimestre nos enfocaremos a establecer controles internos para el
manejo de las parcelas escolares; ademas, las escuelas con quejas y/o denuncias.
A} 2 . . ., . . . -
2.- Integral Financiera, se revisara los Estados Financieros de la Entidad, especificamente cuentas de balance
para seguimiento de observaciones con reincidencia.
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Observaciones Pendientes de Solventar de SEES

Auditorias Organo Interno de Control
Observaciones de Unidades Administrativas determinadas y Pendientes de
Solventar (Ejercicio 2023-2024)
al 31 de diciembre de 2024

Observaciones

Solventadas a
Ejercicio Diciembre 2024 Pendientes % Solventacion

2023 35 26 9 74%

Total 41 30 11 73%

Unidad Administrativa Pendientes

Direccidon General de Administracién y Finanzas 9

Direccion General de Procesos de Nomina 2

*Nota: Se informa que se encuentra en revision dentro de la Direccién General de Auditoria Gubernamental de la Secretaria Anticorrupcién y Buen

Gobierno, el informe de Auditoria Integral Financiera de SEES, correspondiente al Cuarto Trimestre 2024, con un total de 13 observaciones.
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Observaciones Pendientes de Solventar de SEES
Auditorias Organo Interno De Control

Observaciones de Centros Escolares Determinadas
y Pendientes de Solventar (Ejercicio 2023-2024)
al 31 de diciembre 2024

Observaciones

Solventadas a

Ejercicio Diciembre 2024 Pendientes % Solventacion
2023 25 21 4 84%
Total 184 176 8 96%
Unidad Administrativa Pendientes
Direccion General de Educaciéon Primaria 4
Direccion General de Educacidon Secundaria 4

*Nota: Se informa que se encuentra en revisiéon en la Direcciéon General de Auditoria Gubernamental de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, el

informe de Auditoria de Centros Escolares de SEES, correspondiente al Cuarto Trimestre 2024, con un total de 9 observaciones.
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Observaciones Pendientes de Solventar de SEC
Auditorias Organo Interno de Control

Observaciones de Unidades Administrativas Determinadas
y Pendientes de Solventar (Ejercicio 2023-2024)
al 31 de diciembre de 2024

Observaciones

Solventadas a Diciembre

Ejercicio pLopZi} Pendientes % Solventacion
2023 6 2 4 33%
2024 6 2 4 33%

Unidad Administrativa Pendientes

Direccién General de Administracidon y Finanzas

Total
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Observaciones Pendientes de Solventar de SEC
Auditorias Organo Interno de Control

Observaciones de Centros Escolares
Determinadas y Pendientes de Solventar (Ejercicio 2023-2024)
al 31 de diciembre de 2024

Observaciones

Solventadas a

Ejercicio Diciembre 2024 Pendientes % Solventacion
2023 7 1 6 14%
*2024 2 0 2 0%

Unidad Administrativa Pendientes

Direccidn General de Educacion Primaria

Direccion General de Educaciéon Secundaria

*Nota: Se informa que se encuentra en revision en la Direccién General de Auditoria Gubernamental de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, el informe
de Auditoria de Centros Escolares de SEC, correspondiente al Cuarto Trimestre 2024, con un total de 9 observaciones.
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Estatus de Observaciones

Observaciones

Ente Tipo de No. Auditoria Periodo .

Fiscalizador Auditoria y/o ID Revisado St Estatus
ASF FONE 1184 2019 2 pliegos de observacidn con pronunciamiento emitido PRAS
ASF FONE 1301 2020 3 pliegos de observaciones no solventados En Proceso de Solventacién
ISAF Financiera / SEES |2017AE0102010752 2017 4 observaciones a recursos federales Turnadas a ASF
ISAF Financiera / SEES |2018AE0102010062 2018 11 observaciones a recursos federales Turnadas a ASF
ISAF Financiera / SEES |2018AE0102010712 2018 1 observacion a recursos federales Turnada a ASF
ISAF Integral / SEES |2023AE0109010077 2023 10 observaciones (4 Estatales y 6 recursos federales) En Proceso de Andlisis
ISAF Integral / SEES |2023AE0109010192 2023 6 observaciones (4 Estatales y 2 recursos federales) En Proceso de Andlisis
ISAF Integral / SEC [2023AE0109010124 2023 13 observaciones En Proceso de Analisis
ISAF Integral / SEC |2023AE0109010191 2023 8 observaciones En Proceso de Analisis
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Direccion General de Control y Gestion de Calidad
Sistema de Control y Evaluacion

Con esta plataforma digital hemos logrado obtener de forma eficaz, precisa, comprensible y util los
resultados de los Programas/Politicas implementadas por las Unidades Administrativas de |la Subsecretarias
de Politicas Educativas y Participacion Social y la Secretaria de Educacion y Cultura.

En los cuales se realizd el cumplimiento de los compromisos programados para el 2024, y se culmino con el
envio del Informe Final 2024. : ’?’f"-”
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Direccion General de Control y Gestion de Calidad

Sistema de Control y Evaluacion

Sistema de Control y Evaluacidn:

Es un sistema creado con la finalidad de dar seguimiento y evaluacion a los programas y politicas educativas que se implementan por las
diferentes Unidades Administrativas de SEC y SEES.

Iniciando como plan piloto en el afio 2024, con las Unidades administrativas que integran al Subsecretaria de Politicas Educativas y
Participacion Social.

No omito mencionar que la informacién solicitada es desde el ciclo escolar 2020-2021 y/o afio fiscal 2021.

Objetivo:
Evaluar y dar Seguimiento a los Programas y Politicas aplicadas por las Unidades Administrativas de la SEC y SEES.

Con esta plataforma digital, se busca obtener de manera eficaz, precisa, comprensible y util los resultados de los programas y politicas
implementados por las Direcciones Generales. Dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024 y Plan Sectorial de Educacion 2021-2027,
se encuentran plasmados los 7 ejes articuladores de la Nueva Escuela Mexicana, asegurando que se cumpla con sus objetivos sin sesgos ni
ambigledades significativas.
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Direccion General de Control y Gestion de Calidad
Sistema de Control y Evaluacion

Desarrollo del sistema

Designacién de enlaces por parte de las Unidades Administrativas de SEC y SEES,
para el Sistema de Control y Evaluacion.

Capacitar a los enlaces designados, para captura de los programas/politicas
implementadas.

Dar seguimiento y supervision al sistema de control y evaluacidn con la captura y
actualizacion.

Enviar al Secretario de Educacion, informe final de resultados obtenidos, mismo que
se exporta del mismo.
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Con fundamento en el Capitulo I, Seccién Ill, Numeral 34.01. El Vocal Ejecutivo tendra la funcidn de proponer el calendario anual de sesiones
ordinarias del comité
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Fecha

Acuerdo Auditorias Area Responsable .
Compromiso

06 de febrero de 2025

028/SEC-SEES-2024-40R4T Aprobacion de acuerdo para la entrega oportuna de informacién de auditorias Unidades Administrativas
con oficio de requerimiento

. < Fecha
Acuerdo Observaciones Area Responsable .
Compromiso
029/SEC-SEES-2024-40RAT Aprobacidn para realizar mesas de Trabajo para Solventar Observaciones Unlgsge()sbASg:;rllis(;c:itslvas 06 de febrero de 2025

Fecha
Compromiso

Acuerdo Calendario de Sesiones Trimestrales Area Responsable

030/SEC-SEES-2024-40R4T Acuerd bacién del calendario d i de COCODI 2025 Titular del OIC- Vocal
/ cuerdo para aprobacion del calendario de reuniones de |ua|;zjeecuﬁvO oca 06 de febrero de 2025
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Asuntos Generales
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Con fundamento en el Capitulo 1V, Seccién I, Numeral VII. A peticidn expresa, cualquiera de los integrantes propietarios, invitados o el érgano de vigilancia,
podran solicitar se incorporen asuntos trascendentales a la orden del dia.

Numero de Fecha de

Descripcion Responsable

Acuerdo Compromiso
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