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Avances Primer Trimestre 2026
Programa de Trabajo de Control Interno
Secretaria de Educacion y Cultura y
Servicios Educativos del Estado de Sonora
EJERCICIO 2026

Secretaria de Educacion y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora presenta
los avances correspondientes al primer trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno
Institucional 2026. De conformidad con lo establecido en el numeral 13, 13.01, 13.02 capitulo 11,
titulo segundo. seccién Ill, del acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora.

1. Comité de Control y Desempefio Institucional y sus sesiones.
En seguimiento al Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora. Se encuentra calendarizada la Trigésima Sexta
Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, el dia 24 de abril del afio en
curso, proxima a realizarse en sala de capacitacion de la Direcciéon General de Administracion
de Personal de la Secretaria de Educacién y Cultura del Gobierno del Estado de Sonora, misma
que se encuentra ubicado en Colonia Las Quintas, Municipio de Hermosillo, Sonora.

2.- Programa de Trabajo de Control Interno.
De conformidad con lo establecido en el acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo
del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora. Con
el objetivo de dar cumplimiento a los Avances del Primer Trimestre 2026 del Programa de
Trabajo de Control Interno, la Titular de la Unidad de Transparencia, Lic. Karla Maria
Villanueva Fava, informa los avances en materia de Atencién Ciudadana y Transparencia
atendidos durante el primer trimestre del 2026.

INFORME DE SOLICITUDES 2026

CONCEPTO SEC SEES
1. Solicitudes recibidas 114 21
_2. Sf)llCl.t'udeS competencia de la 114 21
institucion
3. Solicitudes declinadas 0 0
4. Recursos de revisién 0 0

S. Solicitudes no atendidas y
prescritas.

0 0
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Las evaluaciones del cumplimiento de obligaciones de Transparencia, Ley de Transparencia y
acceso a la informacién publica.

Atenciones mediante la linea de Ia educaci6n, chat en linea y WhatsApp recibidas en el primer
trimestre del ejercicio fiscal 2026.

UNIDAD ADMINISTRATIVA NO. SOLICITUDES

DG de Procesos de Némina 45
DG de Administracion de Personal 40
Unidad de Asuntos Juridicos 17
Subse. De Educacién Basica 16
Unidad de Transparencia 15

DG de Planeacion 11
DG de Administracion y Finanzas 10
SEMSyS 5
Comunicacion Social 3

SPA 2

USICAMMES 2

Registro y Certificacion 2
Despacho del Secretario 1
UTICIE (Informatica) 1

PORTALES DE TRANSPARENCIA

TABLA DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
EVALUACION SEC SEES
LGT LTAIPES LGT LTAIPES
I 98.95 96.97 98.42 97.73
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Correspondiente a la Direccién General de Administracion de Personal, de la Secretaria de
Educacion y Cultura del Gobierno del Estado de Sonora, proporciona avances del Primer
Trimestre del Ejercicio Fiscal 2026, en atencion al compromiso en la competencia profesional

procede a informar las capacitaciones implementadas:

La Direccién de Desarrollo Organizacional llevé a cabo diversas acciones enfocadas en el fortalecimiento
institucional, el desarrollo del personal y la promocion de actividades que contribuyen al bienestar
integral de la comunidad educativa. Estas acciones se centraron en tres ejes principales: Programas de
capacitacion, videoconferencias, asi como actividades deportivas.

1. PROGRAMA DE CAPACITACION
Se llevaron a cabo 8 capacitaciones presenciales en la Sala de Capacitaciones de la Secretaria de
Educacion y Cultura, con asistencia de 72 personas. Asimismo, se realizaron 12 cursos a través de la
plataforma de “Videoconferencia Telmex®, ampliando la cobertura y facilitando la participacion del
personal, con una asistencia de 365 trabajadores de la Secretaria; por lo que por ambos programas

pudimos contar con la participacion de 437 asistentes en total.

NO. CAPACITACIONES FECHA
4 | COCODI~ SECRETARJA ANTICORRUPCION Y
BUEN GOBIERNO 23/ENER0/2026
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DEL GENERO
2 | EN ELAMBITO EDUCATIVO. 4MARZO/2026
INDUCCION AL PERSONAL DE NUEVO
3 | INGRESO. 27MARZ0/2026
INTRODUCCION A LA CUENTA INSTITUCIONAL
4 | ALPERSONAL DE NUEVO INGRESO. 27MARZO2026
INTRODUCCION A LA CUENTA INSTITUCIONAL
5 | ALPERSONAL DE NUEVO INGRESO. 27MARZO/2026
EMOCIONATE-CLAUDE MONET,
6 19/MARZ0/2026
TARTA DE FRUTAS.
i 20MARZ0/2026
ELODIA PORTAL
8 25MARZ0/2026
NO. VIDEOCONFERENCIAS FECHA
1 DESPIERTATU POTENCIAL. 03/ENERO/ 2026.
2 LA CONSTITUCION QUE NOS UNE. O05/FEBRER0/2026.
3 ALCANZA TUS PROPOSITOS. 0S/FEBRERO/2026
4 CENA PARAEL 14 DE FEBRERO DE 2026 14/FEBRERQ/2026
5 AMAR SIN PERDERTE. 12/IFEBRER0/2026
6 PANQUE DE PERA. 13/FEBRERO/2026
7 EL FRAUDE FINANCIERO Y CUIDATU 18/FEBRERO/2026
IDENTIDAD.
8 STRETCHING 20/FEBRERO/2026 |
9 CONFLICTO DE INTERES. 10-18 DE
NOVIEMBRE DE
2025.
10 | MUJER Y AUTOAFIRMACION. 6/MARZO/2026
1 LOS DESAFIOS DE MI CARACTER. 18/MARZ0/2026
12 | NEUTRO-HABITOS. 19/MARZ0/2026

Evidencia fotografica:

Evidencia fotografica:
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2. DEPORTE

En el ambito deportivo, se organiz6 el Torneo Deportivo de Slow Pitch Mixto 2026, el cual se desamoll6 del
10 de febrero al 26 de marzo. Este evento reunié al personal de la Secretaria, en un ambiente de sana
convivencia, destacando la participacitn de 11 equipos con aproximadamente 15 integrantes cada uno, por
lo que tuvimos la intervencién de 175 jugadores, asi como la asistencia de alrededor de 300 personas como
pablico, durante la fase final, asi como la presencia de varias de nuestras autoridades educativas. Este tipo
de actividades fortalecen el sentido de pertenencia, promueven valores como el trabajo en equipo, el respeto
y la disciplina, ademds de incentivar estilos de vida saludables.

- Evidencia fotografica:

3.DECLARACION PATRIMONIAL

Como parte de las acciones orientadas al cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, se promovi6 entre las y los servidores publicos la presentacién de la Declaracién
Patrimonial correspondiente al ejercicio 2026.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

FECHA PLAZO DE PRESENTACION: 31 DE MAYO DEL 2026 SERVIDORES PUBLICOS
SERVIDORES PUBLICOS OBLIGACOS: 32,865
SERVIDORES PUBLICOS QUE PRESENTARON AL DIA 15 DE ABRIL 2026: 6,405
SERVIDORES PUBLICOS PENDIENTES DE PRESENTAR: 26,460

TRABAIANDO PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO CON EXITO, CON UN CUMPLIMIENTO DEL 100% ANTES DEL PLAZO
ESTABLECIDO DEL 31 DE MAYO DEL 2026.
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Ing. José Alejandro Valenzuela, Titular de la Unidad de Tecnologias de Ia Informacion,
Comunicacion e Innovacién Educativa, presenta Plan Institucional de Tecnologias de
Informacion, mismo que contiene los estatus de los proyectos de SEC y SEES, al Primer

trimestre del 2026.

30 | GOBIERNO .
b Comité de Control y Desempefio Institucional Plan Institucional de
RDUCACION - - s - 3 - b A EDUCATIVOS DL
5! YoinTuna 2da. Sesién Ordinaria al 1er. Trimestre 2026 Tecnologlas de Ia lnformaclén (>
* Sistema de perfil de puestos
- * No se realizaron procesos + SEGURIDAD PERIMETRAL: Integracion
+ Livencias de 2l » Con un tota! de 13 indicadores en ficitatorios en e! {er. Trimestre de una plataforma robusta para el control
proceso, En SEES 2026 en SEC ~ SEES. de tréfico de datos,de ptaer;J| lgnpy:;eoq"dur;lg:
o . atagues extermnos, i intrusi
Sistema de contralaciones con dispositivos 1: nueva gevggmcidrll l:a\ae
| . indicadores aranticen confidencialidad,
¢ Inscripciones en fos centros de . pfmcm "“”é"g'ggs = gisponibilidad y la integridad de Ila
Hegeitn fnfant] ENSER informacién

* SOPORTE Y ROBUSTECIMIENTOS DEL
AMBIENTE HIPERCONVERGENTE:
Actualizar el soporte Integral Nutanix con
el fabricante, asi como considerar el
crecimienio de dos nicleos en site

principal y site C5i.

© GpB!ER.‘lD . - EOQJ.RNO
i Comité de Control y Desempeiio Institucional Plan Institucional de 22
IRelilr i 2da. Sesién Ordinaria al 1er. Trimestre 2026 Tecno|og|'as de la Informacién .| E3TAD0 0% sowoma

Metas, Necesidades, Oportunidades y Riesgos de las TICs

Necesidades:

>Recurso para cubrir la totalidad de fas escuelas de educacion basica publica en el

Estado de Sonora, tanto para revisiones y mantenimientos como para ofrecer los
Metas: recursos de comunicaciones adecuadas.

»Falta de personal con estudios en TIC’s adscrito para soporte técnico y para los
13 SEES proyectos de desarroflo.

»Falta de capacitacion para personal adscrito al drea de TIC'S.

5 SEC >Falta de fiotilla vehicular para el traslado del personal de soporte técnico a escuelas de
educacion pablica basica y unidades regionales en el Estado.
»Falta de Equipo de computo.

Riesgos:

Oportunidades: Obsolescencia de Hardware en el Centro de Datos:
Conectividad. - Crecimiento y fortalecimiento en servicios de internet de calidad T T T O A - T S W = e
en escuelas de Educacidn Basica Pablica del Estado de Soncra El uso de mmomim _dE red Wh“m' que

Aulas Digitales en Escuelas de Educacién Basica Publica han llegado al "Fin de Vida" (End of Lifel sin soporte
Seguimient i t la simplificacion de trdmites electréni % " i .
eguimiento e incremento en la simplificacion de trdmites electrénicos en del fabricante, lo que impide parches de seguridad y

beneficio a la comunidad educativa v a 1a ciudadania.

aumenta la probabilidad de fallos fisicos.
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Por instruccion de la Mtra. Alejandra Astorga Castro, y en atencién al oficio No. 160/2026, mediante
el cual se solicita informacién relativa a las acciones realizadas por la Direccién General de Planeacion,
correspondientes al primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, mismas que se encuentran previstas en el Programa
de Trabajo de Control Interno 2026, mediante oficio No. DGP 1231/2026 se hace de su conocimiento lo siguiente:

g7 | GOBIERNO RO
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Oficlo No. DGP 1231/2026
Hemmosillo, Sonora; 14 de abril de 2026

Dra. Ma. Guadalupe Gonzélez LizArraga
Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transformacién
Presente. -

En atencitn al oficio No. 180/2026, de fecha 8 de abril de 2026, mediante el cual se
solicita informacién para la Sesién Ordinaria de! Comité de Control y Desempefio
institucional (COCODI), me permito informar que no es posible atender la
actualizacién correspondiente at primer trimestre en la fecha dal 15 de abril del
presente, sefialada en su oficio, debido a que los cierres contables, programéticos
y presupuestales ain no se han efectuado para ese momento. En consecuencia, no
se cuenta con informacion validada y definitiva para dicho periodo.

Asimismo, se informa que, al igual que en la sesién anterior, el sistema de registro
de avance programético (POA-MIR) de ambos entes permanece en fase de prueba,
por lo que no es posible extraer la informacién correspondiente al corte trimastral.
Una vez que el sistema se encuentre plenamente operativo, la informacién serd
remitida de forma complementana.

Cabe sefialar que, cuando ocurran los cierres contables, programaticos y
presupuastales, se enviara la informacién requerida al Organo Interno de Control de
SEC y SEES.

Quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion adicional.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

(N ®

Bavdl. Lusis Donaido Colosio Pordente Fing) SN, Col. Las Quintas, Hermosilio, Sorora C.P. 83240 | (652) 289 7600 | wwew.sec.gotymx

Una vez analizado el presente documento, se observa que el informe trimestral de referencia
presenta inconsistencias. En razén de lo anterior, se solicité a la DGP la informacién necesaria
para su revision y, en su caso, solvatacion. Asimismo, dicha informacion sera presentada a la
Coordinadora de Control Interno SEC-SEES en cuanto se cuente con acceso al sistema
correspondiente.
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El Comité de Etica e Integridad SEC/SEES avanza de manera integral en la ejecucion del
Programa de Trabajo de Control Interno 2025. Las acciones prioritarias muestran cumplimiento
oportuno y documentado, fortaleciendo la cultura de integridad, la rendicién de cuentas y la

transparencia institucional.

La Mtra. Andrea Sotelo Torres, Secretaria Técnica del Comité de Etica de la Secretaria de
Educacion y Cultura del Gobierno del Estado de Sonora, Informe de Avances del Programa de
Trabajo de Control Interno, Comité de Etica e Integridad SEC/SEES corte al 31 de marzo de

2026.
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Comité de Etica e Integridad SEC-SEES
Hermosillo, Sonora; a 15 de abril de 2026
Oficio CEI No. 13/2026

Asunto: Respuesta a solicitud de informacion
y participacién en fa XXXVI Sesién del COCODI

Dra. Ma Guadalupe Gonzilez Lizdrraga
Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transformacion
Presente.

€n atencién al Oficio No. 16072026, recibido el 08 de abril del presente, y en
cumplimiento al Manual Administrativo del Marco Integrado de Contro! Interno para
I3 Administracién Piiblica Estatal de Sonora, me permito informar que esta Secretaria
Técnica del Comité de Etica e Integridad, en su caracter de entace de Control Intemno
de la SEC y SEES, confirma su participacién en fa XXXVI Sesidn del COCODI,
programada para el dia 24 de abril de 2026, en la Sala de Capacitacién de SEC
Quintas.

Asimismo, se informan los avances, evidencias y propuestas correspondientes al
primer trimestre del afio 2026, con corte al 31 de marzo, conforme a lo establecido
en el Programa de Trabajo de Control Intemno. Dichos documentos se remiten en
formato digital al correo electrénico indicado: zazuetaa.dlana@sonora.edu.mx

Qepsion para reiterar la disposicién de esta
9o puntual a los compromisos institucionales

pleborgr en esta importante sesidn.
S

5 ::'H::‘. T&

Sin otro particular, aprove
Secretaria Técnlca para dar se
y agradezco ia oportunidad

Atentamente,

- —
e GOBIERNO DEL
g, Andrea Sotelo Torres ESTADC DE SONORA
Secretaria Jécrica y Enlace daleGamitii be Etica e Integridad SEC-SEES
EDUCACION Y CULTURA
C.c.p. Dra. Ma Guadakupe Genzitez Uz?mm g2l Comitd de Etica e Integridad SEC-SEES

C.c.p. Archivo
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD PLAN
ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2026
Organo Responsable: Comité de Etica e Integridad de ia SEC-SEES.

1. OBJETIVO Presentar el estado de cumplimiento de las acciones de mejora asignadas al
Comité de Etica e Integridad, correspondientes a la actividad PO1 "Mostrar Actitud de
Respaldo y Compromiso”, documentados en el Plan Anual de Trabajo de Control Interno

(PTC1) 2026.
2. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS {ACTIVIDAD PO1)

De acuerdo con el PTCI 2026, se reporta el siguiente avance format para cada numeral:

» PO1.PO1 (Formalizado) Emisién de Convocatoria Anual de Evaluacién:
Cumplido. La Subsecretarfa de Politicas Educativas para la Transformacién, a través
del Comité, emitié y difundid en enero de 2026 la convocatoria anual para la
"Evaluacién de Cumplimiento 2025 de! Codigo de Etica y Cédigo de Conducta®. Esta
accién fue debidamente notificada a todo el personal estatal v federal mediante
canales institucionales.

» PO1.PO2 (Operando) Disposicién de Cédigos de Etica y Conducta:
Cumplido. Se tiene plenamente formalizado e implementado &l Cédigo de Etica y
el Cédigo de Conducta Institucional en la SEC-SEES. Dichos documentos son de
observancia obligatoria y se encuentran publicados y accesibles para todo el personail
en los portales oficiales de la Secretaria de Educacién y Cuitura.

« P01.P03 (Operando) - Emisién de Convocatoria Anual de Evaluacién:
Cumplido. Se llevé a cabo Ia evaluacién de conocimiento sobre los Cédigos de Etica
y Conducta. Con base en los resultados, se integré el "Informe Diagndstico interno:
Percepcién de la Cultura de Integridad en la Secretaria de Educacién y Cultura® {corte
al 28 de enero de 2026), procesando la participacién de 2,874 personas servidoras
publicas para medir y actualizar el estado del clima ético institucional.

» P01.P04 (Evidencia) - Institucién del Comité e Implementaci6én del PAT:
Cumplido. Ei Comité de Etica e Integridad se encuentra formalmente instalado y
operando con quérum legal. Como evidencia de su funcionamiento continuo, ! 19
de febrero de 2026, durante 1a Primera Sesién Ordinaria del ejercicio, el Pleno aprobé
por unanimidad el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026, e! cual articuia las metas
para promover la ética y la integridad en la institucién.

e PO1.PO5 (Actualizar) El Comitd sesiona de manera regular: Cumplido
De acuerdo con el calendario establecido en e! Programa Anual de Trabajo aprobado
en la primera sesifn ordinaria del 19 de febrero de 2026, se contempla 16 actividades
estratégicas y establece un calendario de 4 sesiones ordinarias para garantizar el
sequimiento trimestral de los avances:

+ Primera Sesién Ordinaria: 19 de febrero de 2026.
» Segunda Sesion Ordinaria: 19 de mayo de 2026.

» Tercera Sesién Ordinaria: 18 de agosto de 2026.
» Cuarta Sesi6n Ordinaria: 17 de noviembre de 2026.

3. CONCLUSION Los compromisos establecidos en e PTCI 2026 (Actividad P01) se
reportan como atendidos en su totalidad, contando con la evidencia documental y
operativa que avala la actitud de respaldo y el fortalecimiento de la cultura de integridad
normativa institucional.
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Programa de Trabajo de Control Interno:

En el Reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno correspondiente al primer
trimestre de 2026, se agregaron los porcentajes de cumplimiento, cabe mencionar que los
niveles de cumplimiento marcados en cero son los programados para cumplimiento en
trimestres posteriores.
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Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2026 de la Secretaria de Educacion y

Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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1. Listado de Acuerdos tomados en la primera sesién ordinaria de COCODI 2026.

LISTADO DE ACUERDOS
FECHA DE
ACUERDO RESPONSABLE ESTATUS S T
COORDINADORA DE
) CUMPLIDO
001/SEC-SEES-2026-10R DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE SESION ANTERIOR o BINTERNG 23 DE ENERQ DE 2026
. COORDINADORA DE
CUMPLIDO
002/SEC-SEES-2026-10R APROBACION DEL ORDEN DEL DiA CONTROL INTERNG 23 DE ENERO DE 2026
COORDINADORA DE
. . CUMPLIDO
003/SEC-SEES-2026-10R INFORME CORRESPONDIENTE A LOS 4 BLOQUES. O S NTROEINTERNO 23 DE ENERQ DE 2026
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO COORDINADORA DE
004/SEC-SEES-2026-10R INSTITUCIONAL, 2026 QUE SERA PRESENTADO. A FIRMA POR CUMPLIDO 23 DE ENERO DE 2026
CONTROLINTERNO
PARTE DEL COMITE
EL INFORME ANUAL QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNACIONAL DEL EJERCICIO FISCAL, 2025, QUE SERA COORDINADORA DE
) CUMPLIDO
S SES SRR 2025 10R REMITIDO AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y |CONTROL INTERNO £ DZJENERC DEZ026
CULTURA.
DIRECTORA GENERAL DE
ELINFORME TRIMESTRAL DEL PLAN DE TRABAJO DE
_ CUMPLIDO
006/SEC-SEES-2026-10R CONTROL INTERNO QUE FUE PRESENTADO A INICIO. AlmngACiON Y 23 DE ENERQ DE 2026
DIRECTORA GENERAL DE
TRABAJAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS QUE NO SE
CUMPLIDO
007/SEC-SEES-2026-10R DIERON CUMPLIMIENTO AL 100%. :&D:I:ZIETSRACION Y 23 DE ENERO DE 2026
INFORME ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD Y AVANCES COMITE DE ETICA E
008/SEC-SEES-2026-10R TRIMESTRALES SEAN REMITIDOS A LA COORDINADORA DE RTEGRIBAD CUMPLIDO 23 DE ENERO DE 2026
CONTROLINTERNO Y A LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2026 de la Secretaria de Educacion y

Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.
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Sin mas que agregar se presenta el Reporte Avances del Primer Trimestre de! Programa de
Trabajo de Control Interno de la Secretaria de Educacién y Cultura y de Servicios Educativos
del Estado de Sonora, el dia 16 de abril de 2026.

Atentamente

a)p )

Dra. Ma. Guad? ;Ae Gonzalez Lizarraga.
Subsecretaria de Politicas Educativas para la
Transformacién

1
—

_— ;/,-—f,:’f*

Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada.
Directora General de Administracién y
Seguimiento

Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2026 de la Secretaria de Educacion y
Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora.



