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MINUTA DE SESION
XXXVI SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE SEC-SEES
No.036

SESION ORDINARIA: COCODI-OR-036/SEC-SEES-2026-020R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 9:00 horas del dia 24 de abril de 2026, reunidos en

la sala de capacitacion de la Direccién General de Administracion de Personal ubicada en Ave. Luis
Donaldo Colosio poniente S/N, Col. Las Quintas, C.P. 83240, con la presencia de la Dra. Ma
Guadalupe Gonzalez Lizarraga, Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transformacion,
Vocal A Coordinadora de Control Interno en representacion del Lic. Froylan Gamez Gamboa,
Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado de
Sonora, Presidente; C.P. Sergio Armando Encinas Velarde, Titular del Organo Intemo de Control

de la Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, Vocal
Ejecutivo; Mtra. Lizbeth Sabina Gonzalez Bustamante, Directora General de Administracion y
Finanzas, Vocal B, Enlace de Administracion de Riesgos; Mtra. Alejandra Astorga Castro,
Directora General de Planeacion, en su representacién el Lic. Marco Antonio Nieblas Falcon, +
Director de Area, Vocal C, Lic. José Ramén Gallardo Galaz, Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos, Vocal D, Ing. José Alejandro Valenzuela Cruz, Titular de la Unidad de Tecnologias de

la Informacién, Comunicacion e Innovacion Educativa, Vocal E; Invitados permanentes, en
representacion de la Mtra. Maria Dolores del Rio Sanchez, el Mtro. Fernando Antonio Herrera
Marquez, Director General en la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de B(
Sonora; Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General de Administracién y Seguimiento,
Enlace de Control Interno, Directores Generales, Titulares, Coordinadores y Enlaces de Control \
Interno de la Secretaria de Educacion y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora; con

la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la @
Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Primero Comité de Control y Desempeiio
Institucional”, se procede a llevar a cabo la Sesién Ordinaria: COCODI-OR-036/SEC-SEES-2026-

020R del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Educacion y Cultura y v\
de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, que en lo subsecuente se denominara COCODI. (é\\
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PRIMER PUNTO. BIENVENIDA Y APERTURA DE LA SESION. Dra. Ma Guadalupe Gonzilez
Lizarraga. Coordinadora de Control Interno Institucional, da la bienvenida en representacion del
Lic. Froylan Gamez Gamboa, Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional,

Secretario de Educacién y Cultura, que por cuestiones de agenda no le fue posible acompafiarnos.

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. El C.P. Sergio
Armando Encinas Velarde, Titular del OIC SEC-SEES, Vocal Ejecutivo, atendiendo la orden del
dia, verificd las acreditaciones de los miembros e invitados y la existencia de quérum legal, quien
después de tomar lista de asistencia a los presentes, declar6 que si existe quorum legal, quedando
legalmente instalada y formalmente inaugurada la Trigésima Sexta Sesion Ordinaria de Trabajo del

Comité de Control y Desempefio Institucional de SEC y SEES.

R X £RNO STE | contmo
9 € % Comité de Control y D pefio Institucional , L | ‘} g1
Gf AL 2da. Sesidn Ordinaria al 1er. Trimestre 2026 Quorum Lega e”’ J 37403 04 sowdea
Presidente
~— e tic. Froylin Gimez Gamboa
Secretario de Educacién y Cuttura
Director Genaral de Servicios Educativos def Estado de Sonora
e Vocal Ejecutivo
C.P. Sergio Armando Encinas Velarde
Titular del OIC SEC-SEES
Z Vocal A y Coordinador de Cl
VER' FICAC'ON Y Dra. Ma Guadalupe Gonzilez Lizdrraga
= # Politicas € vas para la
DECLARACION DEL i con
era Lizbeth Sabina Gonzalez Bustamante
- Genersl de i6n y Fnanzas
QUORUM LEGAL Vocal €
Mtra. Alejandra Astorga Castro
Diractora General de Planeacién
Vocai D
9 Lic. José Ramén Gatlardo Galsz
Tetutar de (2 Unidad de Asuntos furidicos
Vocal £
Ing. José Alejandro Valenzuela Cruz
Titular dq 1z Unwad de Tunologns de |2 Informacién, :
T R N A N

TERCER PUNTO. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR. La Dra. Ma Guadalupe Gonzailez
Lizarraga, Coordinadora de Control Interno Institucional, solicité la dispensa de la lectura del acta
anterior, por ser de conocimiento de los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional,
misma que fue signada en su totalidad por parte de los asistentes, la solicitud fue aceptada por

unanimidad, aprobando el Acta de la Sesion Anterior. \l\
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CUARTO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. La Dra. Ma Guadalupe
Gonzalez Lizarraga, Coordinadora de Control Interno Institucional, procede a la lectura del

Orden del Dia. Aprobada por unanimidad de los presentes.

;

Ta D4 GOBIEAND
5 Qjﬁ M Comité de Control y Desempefio Institucional
&L:‘; bt 2da. Sesién Ordinaria al 1er. Trimestre 2026

Orden del Dia

* Verificacidén y Declaracién de Quérum Legal
* Lectura y Aprobacién de la Orden del Dia
* Presentacion de Integrantes y Modificaciones al COCODI
¢ Ratificacidn del Acta de la Sesién Anterior
¢ Seguimiento de Acuerdos
¢ Desahogo de Temas
a)Control Interno
b)Desempefio Institucional
c) Integridad Institucional
d)Fiscalizacién y Auditoria
* Asuntos Generales
* Aprobacién de Calendario Préximas Sesiones
* Revisién y Ratificacién de los Acuerdos Adoptados en la Reunién

® Clausura

Orden del Dia vw
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La Dra. Ma Guadalupe Gonzalez Lizarraga, Coordinadora de Control Interno Institucional le cedid
el uso de la voz a la Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General de Administracion y
Seguimiento, Enlace de Control Interno, para el seguimiento de acuerdos, tomados y celebrados
en la Trigésima Quinta Sesion Ordinaria de COCODI celebrada en el mes de enero del 2026.

Comité de Contro! y Desempefio Institucional
2da. Sesién Ordinaria al 1er. Trimestre 2026
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QUINTO PUNTO: DESAHOGO DE TEMAS. Dra. Ma Guadalupe Gonzilez Lizarraga,

Coordinadora de Control Interno Institucional, procede a la lectura del desahogo de temas:

S35 Comité de Control y O fio Institucional
EDUCATIVOS

Desahogo de Temas
2da. Sesién Ordinaria al 1er Trimestre 2026

1 o
E5TADO OF 3ONORR

1. CONTROL INTERNO 2, DESEMPENO INSTITUCIONAL

L]
E
- Evaluacién del O - Seguimiento de indicadores
- Administraci6n de Riesgos

Tecnclogias de 1a Information

- Presupussto X
- Amortizacién Contable y Presupuestaria \

A
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SEXTO PUNTO. La Dra. Ma. Guadalupe Gonzalez Lizarraga, Coordinadora de Control Interno
Institucional, cedi6 el uso de la voz a la Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General
de Administracion y Seguimiento, Enlace de Control Interno, para presentar los Avances Del
Programa De Trabajo De Control Interno correspondiente al Primer Trimestre, dando cumplimiento
al Manual Administrativo del Marco Integrado del Sistema de Control Interno de la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno, mismo que fue enviado para conocimiento y evaluacion al Organo
Interno de Control, al Secretario de Educaciéon y Cultura y al Comité de Control y Desempefio
Institucional, de manera general se presenta nuestro diagrama con las actividades del Plan de
Trabajo. En la presente diapositiva se presentan por este 6rgano colegiado, el Plan de Trabajo de
Control Interno Institucional del ejercicio fiscal, en el cual establecian 49 acciones de control internos
a ejecutar en este ejercicio fiscal. En el cierre del Primer Trimestre tenemos 3 actividades de control
concluidas, 37 en proceso y 3 sin avances, es decir, por 100% de avance. Esto debido que, en su

programacion del ejercicio, la ejecucién de la mencionada actividad es al cierre del Gltimo trimestre.

'V; % Comité de Control y Desempefio Institucional Programa de Tr abajo de ? gg %w
2da. Sesién Ordinaria al 1er. Trimestre 2026 Control Interno ;:;_3,_“ | Scmmsen,

QZ. 53 ¥ CARTURA

Avance General del PTCl 2026

AVANCE 1ER TRIMESTRE 2026

No. de Actividades de mejora Avance al 1ecTrim, 2026

comprometidas
¥* Conduidas 9
> Enproceso 37

»  Sin avance 3

= Concuidas mEnproceso msinavance o

Institucional. Recordemos que nuestro Manual Administrativo de Control Interno Institucional del
gobierno del Estado de Sonora nos establece el anlisis y él envié del avance trimestrales del Plan
de Trabajo de Control Interno correspondiente a sus 5 componentes y 17 principios, mismo que fue

enviado con la totalidad de la informacidn los dias habiles correspondiente.

A continuacién, la descripcién de manera general del Plan de Trabajo de Control Interno b\

F

%
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Avances del Programa de
Trabajo de Control Interno

L5
B8 :

AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO OE CONTROL
INTERNO PRIMER TRIMESTRE 2028

Secretaria de Educacién y Cultura
Servicios Educativos del £stado de Sonors

Comité de Control y Desempeiio Institucional
2da. Sesién Ordinaria al 1er. Trimestre 2026

Avances Primer Trinestre 2008
mﬁfuﬂohcﬂ‘lm
Searviarie do ¥ Cotirs y
Sarvisies Edueativos dat Esiado e Seners
EIENCICIO 2028

2 do &

nmmummﬂm 6o Trabajo da Conal irsesno
umarel 13, 1301, 11@“!.
Mm Mlﬂmnduuuﬂumm

4. Coomith e C ty D & SIS BeSHE
mwuwmammuwmmh
Adrinisracin Pitos Eatelet de $orors Sa encueris celenderzads s Tigleims Swas
Sesidn Orsnarta y d&?‘&"“ﬂo.\
s, prfadve ¢ VaaRries 4 sale db Lo Oirppuid
Se Personst dole 8 2 e B iy P Py
e S Las Cuintis, 15 Sooers

5 8 Qe Be il o Maousl Admirisrivg
cef Marco ik Inderno L] Estatal e Fonorn, Con
o otyslivo da dar Sumpliriants 5 loa Avances Triomastre 2608 Gof Pregrama de

BEORME D€ SOUGTUDES DI

CONKIPYO sEC et
1, Sohucitidon emctmbes 1 2
2 Saldabes tompriontis ga iy 11 n
Srwtvacidn.
3 S Tty LAY . .
A Rrtursing du fevisie - L]
5. Sintetorkes mip oRondinies v . .
Proscrian

Avances del Programa de

!
Trabajo de Control Interno |4 snmss.,

Diieccién General de O 9D whes
Oirvecitn do Control Intermo
2402 o Arvblisls e L do Sny cultrys y oy Savvities Educetivo Sonors
Foemare FON-OL. M2
ARSI PR IRSTITN 2026
- = — soda
o (R
& Oareiipaiin o
ead enasbisrer Nofua
QoI re ey
R ST P TR PN
F— [ s b s o s e e oo neRRL | e LI F
E00) FUIE b sl 4
ase @k by Bns Com st o
I3 Rk L T ST )
Al Spassads ,‘_.‘_“l ou DN LY [} - ‘_
= Tretonwa O =rr=ry B—
”m Pttty  Prandorn sibn. s310ris del Camnt s fiida s
e onita o covracriarie dwierior do 0 Basas | e LI | r]
120y BEKS, 2 0000l tipms s bo Cunbuasida 408
£ e b s P bmrna
. . #e S gt ke ol Somims de
lronrnd Coldonsde [Syrreen vlon el wm Bewtws | wones 1 e ]
IS - . - - oAl N -
Fpp— = et b —“.J"I." o wanes ¥ . ‘
Aoosha
4
| Mapmes
e ? b
P Ren e bt 1 b bt g e Cmand Y BN | e 1 e
§ v ¥ o s b o G i e Uit
—r o g
e bt b e D000 o4 12
T N Farmatieste e ... e st | womie | 1 | oRe
e Rargons )l o e L L o )
T [ mens S —p——
et b pease i e A e
ruz o0 Oreronde e Wt bl e L) ek | wom | 0 | wm 4
. - —

X
¥
|

Pagina 623



‘ Y CULTURA

GOBIERNO
s, . eSONORA iy

i G A, Comité de Control y Desempefio Institucional Avances dEI Programa de
%’fz Ly 2da. Sesién Ordinaria al 1er. Trimestre 2026 Trabajo de Control Interno

Auodnde Moyers e

——um

ot b 14 B s e s B ity

L P N ——

L_lme s S
L W e e b By BUTY ity

" P g — 4 by

- P baad EHOVNM | O 3

Areidet N

= — el vhe T

oA b o s
fresad ho o 108 B remelbalonte v s rimiratar srer naen | waned | o
i batoes

v

(Lot areiba Brasrotdo Roqwww thommnm e
14040 by ba e ¢ o Bee meatla

M‘nhnm-ywnﬁ‘-hn‘-u‘bu.

s Sama MantN 1in o] poipieing Su ense 0t e
el orers imonsia s forslrtsmar gus opoien

{?’;f@g %f‘égf?’f Comité de Control y Desempefio Institucional Avances del ProErama de g?i"?#‘o
SoucaAcion 2da. Sesion Ordinaria al ler. Trimestre 2026 Trabajo de Control Interno £57A00 oF soNonA

" Bacite
iy [ r—
Bararipecds 4
zersid mmartbere ] watere
s codeHanvelds Pra. o direriten
o sedurorelderpbbiien,
1embiba en sl Hosuat o Shnaned
pes | PO5. Lrtablocorta [ Dear o | R 1 e d
Cotractoraparasl 1 Ertade 4
ros Ratersomisars dota Ssascasrtrnaemetivided eplicabls pors
Rendicidn s Cuomter, rorpanrabilizor stadarbus sorvidonse,
1 L EY1 | P rporen ey
pos rug Srorontn ot osar vt | teias L “t d
Istese Mo o0 e Divveciin
Beaida
a Burissss o
| Berevipuise 4
ators D
whletivmr arteatiofen dotohimisitrasibn
ikara dirpas dal
PO%. Dufinks Objotiver y bl . of
[l Ls ol o Fornofinuda sra sma ngor ativn savel 496 b0 oor Sinale [ 4 DR | 1z 1 282 d
Bie abn Gonoral do Plassaciin, donde ssdy
et

Comentarras Sobre

Avancesy acnerdo

Pagina 7|23



SECRETARIA OF L \
EDUCACION MG S
¥ CULTURA S22 M 7O

€2 e SONORA

SEPTIMO PUNTO. AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS. La Dra. Ma Guadalupe Gonzalez Lizarraga, Coordinadora de Control Interno
Institucional, cedio el uso de la voz a la Mtra. Lizbeth Sabina Gonzalez Bustamante, Directora
General de Administracion y Finanzas, Vocal B, Enlace de Administracion de Riesgos, quien dio a
conocer el Reporte de Avances del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos,
correspondiente al Primer Trimestre de 2026, el dia de hoy se dara cumplimiento a la presentacion
del Plan de Trabajo de Control de Riesgos Institucional 2026, que nos obliga darle seguimiento de

parte de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno.

En la presente tabla se visualiza la matriz de administracién de riesgos SEC-SEES, Se programo
con apoyo de todas las unidades administrativas que integran esta Secretaria, se realizd la
seleccion de los principales riesgos a los que nos enfrentamos, en este ejercicio 2026, el resultado
es un total de 20 riesgos. Mencionados riesgos se encuentran clasificados al lado derecho de |a
presente tabla, a su vez se visualiza el mapa de calor, de acuerdo a la priorizacién de atencion del
riesgo en el lado del rojo, que es lo mas pues importante, de irse solventando, atendiendo,
mitigando, tenemos 8 riesgos, en el lado naranja, tenemos 2, y en naranja tenemos 2,

posteriormente en el azul tenemos 4, y en el verde tenemos 6.

SRR | SO - . s .l . % :
.%Ms SIS Comité de Control y Desempeio Institusional Aprobacién y Priorizacion ~ PI% B8R
;;‘I;-i’i,«i by 2da. Sesién Ordinaria al 1er. Trimestre 2026 de Ries gos 2026 é:éng b
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Aprobacién del Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos 2026

freccipyion Go Riangs

Acciones de Control del PTAR 2026
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Comité de Control y Desempeiio Institucional
2da. Sesién Ordinaria al 1er. Trimestre 2026
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Aprobacion del Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos 2026

Comité de Control y Dasempefio Institucional
2da. Sesidn Ordinaria al ler. Trimestre 2026

Acciones de Control del PTAR 2026
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El Manual Administrativo de Control Interno Institucional del gobierno del Estado de Sonors,
establece el analisis y él envio del avance trimestrales del PTAR, mismo que fue enviado con la
totalidad de la informacion los dias habiles otorgados. A continuacion, se muestra las evidencias de

cumplimiento.
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OCTAVO PUNTO. AVANCES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. La Dra. Ma
Guadalupe Gonzalez Lizarraga, Coordinadora de Control Interno Institucional, cedié el uso de la
voz al Ing. José Alejandro Valenzuela Cruz, Titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacién,
Comunicacion e Innovacién Educativa, para dar a conocer los avances de Tecnologias de la
Informacion de SEC/SEES.

1 Plan Institucional de

Comité de Control y D pefio | 15 —_—
Tecnologias de la Informacion €2 i,

2da. Sesién Ordinaria al 1er. Trimestre 2026

* Sistema de perfil de pussios No se reaizatn 3
L S oacn PrOCE505 i » SEGURIDAD PERIMETRAL: Intagracion de una
+ Licanzios 08 perionsl + Con un tota! de 13 indicadores en Eciatorios en &l Ter. Timestre i
hie svoceso, En SEES 2026 en SEC~ SEES. gyt aa e LR Xy
* Sistema de contrataciones wdemwénmd?mgs‘dew
tneracen Jue garn . coniKen
+ Con un total de 05 indicadores an & yia dela

-lmuipcbm‘:nbsmmde

5 infan proceso, En SEC,

ROBUSTECIMENTOS ~ DEL
Actaskizar

* SOPORTE Y
AMBIENTE HIPERCONVERGENTE: el
sopotte Intagral Nutanot con ef fabricante, asi como
considerar ¢f crecmiento de dos niclsos en site
principat y site C5i,

Do L el

Comité de Control y D p
2da. Sesién Ordinaria al 1er, Trimestre 2026

Metas, Necesidades, Oportunidades y Riesgos de las TICs

Necesidades:

PRecarso para cubrir i3 wiahdad de las escueiss de educacidn basica piblica en e

Estado de Sonora, tanto para revisionss y mantenimientos como para afrecer los
Metas: rACUrI0s de camuncaciones adecuados

#Falta de personal con estudios en TIC's adscrito para soporte técnico y parz los
13 SEES proyectos de desarroilo,

»Falta de capacitacion para personal adscrito af drea de TIC'S.

5 SEC > Faita de flotitla vehicuar para ef trastado de! personal de soparte teonico a escuelas de
educacion pabhca bisica y unidades ragionales en ef Estado
#Fahta de Equipo de computo.

Tex,

Oportunidades:
Canectividad  ~ Crecimiento y fortaleciniento en serwaos de interney de catidad
en escuelas de Edutacion Basica Poblica det Estado de Sonora.
Aulas Digitales en Escuelas de Educacion Basica Publica
Seguimiento e mcremento en (a smplificacion de trdmites electrdnicos en
beneficio a la comunidad educatva y a I8 ciudadania

: Riesgos: .
£l uso de servidores o equipos de red perimetral que
han llegado al "Fin de Vida" (End of Life) sin soporte
del fabricante, lo que impide parches de seguridad y
aumenta |a probabilidad de fallos fisicos.
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El C.P. Sergio Armando Encinas Velarde, se refiere a las siguientes diapositivas, nosotros
evaluamos cada trimestre y un informe anual. Tenemos que realizar y enviar a la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno los informes de evaluacion del informe anual que guarda el Sistema
de Control Interno Institucional y programas de control interno de trabajo, como se ve en tiempo y
forma, se cumplié por parte del Organo Interno de Control
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Comité de Control y Desempeiio Institucional
2da. Sesién Ordinaria al 1er. Trimestre 2026

Informe de Evaluacién Trimestral del

OIC al PTCl y PTAR

g,

BT

! SOUCATVOS 081
2| 217200 08 sowoAs

Informe de Resultados de la Evaluacion al Informe Anual del Estado que Guarda el
Sistema de Control Interno Instituciones
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Informe de Resultados de la Evaluacién al Cuarto Reporte de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025.
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Informe de Resultados de la Evaluacién al Guarto Reporte de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2025.
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NOVENO PUNTO. AVANCE DEL ESTADO PRESUPUESTAL Y SEGUIMIENTO DE
INDICADORES. La Dra. Ma Guadalupe Gonzalez Lizarraga, Coordinadora de Control Interno
Institucional, cedié el uso de la voz al Lic. Marco Antonio Nieblas Falcon, en representacion de
la Mtra. Alejandra Astorga Castro, Directora General de Planeacion, Vocal C, quien dio a conocer

lo siguiente. y\

Al igual que en los trimestres anteriores, nos hemos visto en la necesidad de tener que informar
mediante oficio que la informacién solicitada no esta disponible en el cierre contable del Ejecutivo,
que es a donde pertenece la Secretaria de Educacién y Cultura y Servicios Educativos del Estado

N

de Sonora.

&
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Oficlo No. DGP 1231/2026
Hermosillo, Sonora; 14 de abril de 2026

Dra. Ma. Guadalupe Gonzalez LizArraga
Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transformacién
Presente. -

En atencion al oficio No, 160/2026, de fecha 8 de abril de 2026, mediante el cual se
solicita informacién para la Sesién Ordinaria del Comité de Controf y Desempefio
Institucional (COCODI}, me pemnito informar que no es posible atender la
actualizacion correspondiente al primer trimestre en la fecha del 15 de abril del
presente, sefialada en su oficio, debido a que los cierres contables, programéticos
y presupuestales ain no se han efectuado para ese momento. En consecuencia, no
se cuenta con informacién validada y definitiva para dicho periodo.

Asimismo, se informa que, al igual que en la sesidn anterior, el sistema de registro
de avance programatico (POA-MIR) de ambos entes permanece en fase de prueba,
por lo que no es posible extraer la informacién correspondiente al corte trimastral.
Una vez que el sistema se encuentre plenamente operativo, la informacion sera
remitida de forma complementaria.

Cabe sefialar que, cuando ocurran los ciemes contables, programéticos y
presupuestales, se enviaré la informacién requerida al Organo Interno de Control de
SEC y SEES.

Quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion adicional.

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

Bivd. Luis Donaldo Colosio Porderde Final SN, Col Las Quintas, Hermosillo, Sonora C.P. B3240 ’ {662) 289 7600 I W $8C.00b, mx

== g &
T A 1 R e T s T Ve

DECIMO PUNTO. AVANCE EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD, la Dra. Ma Guadalupe \3\

Gonzalez Lizarraga, Coordinadora de Control Interno Institucional, voy a hacer la presentacion de

este punto, ya que la Mtra. Andrea Sotelo Torres, Secretaria Técnica del Comité de Etica e qé\\

Integridad, por cuestiones de agenda se encuentra en otra reunién. Primero comentarles que con

fechas anteriores llegé auditoria, en ese momento nos dimos cuenta de que no se habia entregado V\

un oficio. Sin embargo, el programa anual si lo llevamos a cabo, lo presentamos en tiempo y forma.

El Comité de Etica e Integridad sigue reuniéndose, se trabaja en la reunién los dictamenes de cada

o Premswin !

B

uno de los casos y se ha avanzado hasta un 25%.
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DECIMO PRIMER PUNTO. AVANCES EN TRANSPARENCIA. La Dra. Ma. Guadalupe Gonzilez

Lizarraga, Coordinadora de Control Interno Institucional, cedio el uso de la voz a la C. Lucero Guadalupe

Encinas Barron en representacién de la Lic. Karla Maria Villanueva Fava, Directora General de Atencién

Ciudadana, para abordar el tema de Avances de Transparencia del Primer Trimestre de 2026.

""M“'é prrs Y Comité de Control y Desempefio Institucional

oy

,ﬁ?at Tovcacion 2da. Sesién Ordinaria al 1er. Trimestre 2026

arax Yewruma

Unidad de Transparencia

INFORME DE SOLICITUDES 2026

CONCEPTO SEC SEES
1. Solicitudes recibidas 114 21
.2. S?I|C|.t'udes competencia de la 114 21
institucion
3. Solicitudes declinadas 0 0
4. Recursos de revisién 0 0
5. Solicitudes no atendidas y 0 0

prescritas.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NO. SOLICITUDES

DG de Procesos de Némina 45
DG de Administracién de Personal 40
Unidad de Asuntos Juridicos 17
Subse. De Educacién Bésica 16
Unidad de Transparencia 15
DG de Planeacio6n 11
DG de Administracion y Finanzas 10
SEMSYS 5
Comunicacioén Social 3
SPA 2
USICAMMES 2
Registro y Certificaci6n 2
Despacho del Secretario 1
UTICIE (Informética) 1

Padgina 15|23
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TABLA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
PORTALES DE TRANSPARENCIA EVALUACION SEC SEES
LGT LTAIPES LGT LTAIPES
1 98.95 96.97 98.42 97.73

La Dra. Ma. Guadalupe Gonzalez Lizarraga, Coordinadora de Control Interno Institucional, cedié
el uso de la voz al Mtro. José Gerardo Silva Macias, Director General de Administracion de

Personal, para que exponga lo referente a la declaracion patrimonial, y las capacitaciones que
fueron impartidas durante el Primer Trimestre de 2026.

Eﬁw Comité de Control y Desempetiio Institucional Decl i6n P tri ial
’{9;’}»{_’1; ©hcacén  2da. Sesion Ordinaria al ler. Trimestre 2026 eclaracion Fatrimonia
Declaracién Patrimonial \L
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
FECHA PLAZO DE PRESENTACION: 31 DE MAYO DEL 2026 SERVIDORES PUBLICOS
SERVIDORES PUBLICOS OBLIGADOS: 32,875 (\@
SERVIDORES PUBLICOS QUE YA PRESENTARON SU DECLARACION: 9,280
SERVIDORES PUBLICOS PENDIENTES DE PRESENTAR SU 23,595
DECLARACION:
TRABAJANDO PARA LOGRAR NUESTRO OBJETIVO CON EXITO, CON UN CUMPLIMIENTO DEL 100% ANTES DEL PLAZO @ A
ESTABLECIDO DEL 31 DE MAYO DEL 2026.
= v
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g _m Comité de Control y Desempeiio Institucional l

1. PROGRAMA DE CAPACITACION
Se b a cabo 8 cap presenciales en fa Sata de Capacitaci de 1 de
Educacién y Cultura, con ast de 72 p Asime se 12 cursos a fravés de la
mlorm: de "Vick o Tdmm(, ," do 13 y fach fa Gn det i
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PREVENCION DE LA VEOLENCIA DEL GENERO
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Auditorias, por la Vocal B, Mtra. Lizbeth Sabina Gonzalez Bustamante, Directora General de

Administracién y Finanzas.

f“ﬁ‘ﬁ by Comité de Control y Desempeiio Institucional Auditorias
)| Eovcatim 2da. Sesién Ordinaria al 1er. Trimestre 2026

‘;;v.;g.... ¥ CunTURA

Auditorias proximas por programar

el fecha Programada para la
Ejercicio Fiscal  Organo Fiscalizador  Administrativas fi1e " P Responsable de Ia Atencidn de los Auditores
involucradas Sl
Ejercicio 2025 1SAF Todas 27 de Abrit 2026 Diraccién Atencidn y Seguimients a Avditors
Ejercicio 2025 ASF Todss Sin Fecha de Inido Dicwccidn Atencidn y Segui a Auditorias
Ejercicio 2025 oic W"ﬁx'm&m”' En Procesn Diraccién Atencién y Seguimisnto » Audi
tur. Trimastre 2026 OiC DCEs DG'MDCG: DGy En Proceso Direccién Atencion y Seguimienta a Auditoriss '

&
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Observaciones

ouEATIVOL Dty
R Y&J RETADO DE DONORA

Estatus de Observaciones

Periodo
Revisado

Ente

Fiscalizador Tipo de Auditaria Fstatus

No. Auditoria Observaciones

ASF FONE/SEES | 1866 2023 1 phego de cbservacion No Soiventado
ASF  Participaciones / SEC 1736 2024 1 phiegos de observaciones No Soiventado
ASF | U0B0/SEC 1789 2024 1 promocién de comprobacin fiscal I Na Sotventado
ISAF | Financiera/SEES | 2017AE0102090752 2017 4 observaciones a recursos federales | Tumadas a ASF
1SAF | Financiera f SEES | 2018AE0102010062 2018 - 11 chservaciones a recursos federales N Tumadas a ASF
ISAF | Financwra/SEES | 2018AE0102010712 2018 1 observacion a recursos estatal No Soiventada
ISAF | integral/SEES | 2024AE0109010017 2024 | 3 observaciones Estatales No Solventadas J
ISAF IMegral /SEES | 2024AE0109010268 2024 | 5 observaciones Estatales NoSolentadas
ISAF Integral /SEC | 2024AE0109010103 2024 3 observaciones No Soiventadas
ISAF IMegral /SEC | 2024AE0109010242 2024 Sobsevaciones " No Soiventadas
ISAF Integral /SEC | 2025AE0109010007 2025 4 observaciones | Enprocesode Respuesta
ISAF | infegral/SEES | 2025AE0109010012 2025 4cbservaciones | Enprocesode Respuesta

DECIMO SEGUNDO PUNTO. ESTADO DE OBSERVACIONES POR UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS ESCOLARES, OIC. La Dra. Ma Guadalupe Gonzalez
Lizarraga, Coordinadora de Control Interno Institucional, cedid el uso de la voz al C.P. Sergio
Armando Encinas Velarde, Titular del Organo Interno de Control de SEC y SEES, Vocal Ejecutivo
del Comité de Control y Desempefio Institucional, quien dio a conocer primeramente las Auditorias

Programadas y el Estado de Observaciones por Unidades Administrativas y Centros Escolares.

273

)?’fﬁm Comité de Control y D Ao Institucional b .
@) fs! :D;U'“J:c:‘- 2da. Sesién Ordinaria al 1er. Trimestre 2026 Observaciones 8w,

OBSERVACIONES PENDIENTES DE
SOLVENTAR DE SEES
AUDITORIAS ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR {(Ejercicio 2024-2026)
al 15 de abril de 2026

Observaclones
Salventadas a abrli

Ejerciclio Totaf 2028 Pendlentes % Solventaclon
2024 19 19 0 100%
2025 6 3 3 T w0 ]
Totat 25 22 3 88%

Pendlentes
3

iDireccitn de ion y Finanzas

UNIDAD ADMINISTRATIVA

|
3
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2da. Sesién Ordinaria al 1er. Trimestre 2026 Observaciones gﬂ Biemenon |

OBSERVACIONES PENDIENTES DE
SOLVENTAR DE SEES
AUDITORIAS ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR (Ejercicio 2023-2026)
al 15 de abril de 2026

Ohsgervaclones

Solventadas a
abril 2026 Pendlentes % Solventaclon

Unldad Administrativa Pendientes
iDireccion General de Educacién Primaria 1
Direccién General de Educacién Secundaria 8

Comité de Control y Desempeiio Institucional b .
2da. Sesion Ordinaria al 1er. Trimestre 2026 Observaciones

OBSERVACIONES PENDIENTES DE
SOLVENTAR DE SEC
AUDITORIAS ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS

Y PENDIENTES DE SOLVENTAR (Ejercicio 2023-2026)
al 15 de abril de 2026

Observaclones

Solventadas a abrli
Ejerciclo 2028 Pendientes

% Solventaclén

Pe ndlemea
Direccion General de Administracion y Finanzas

m
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Comité de Control y Desempeiio Institucional
2da. Sesién Ordinaria al ler. Trimestre 2026

Observaciones

OBSERVAGIONES PENDIENTES DE
SOLVENTAR DE SEC
AUDITORIAS ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES DETERMINADAS

Y PENDIENTES DE SOLVENTAR (Ejercicio 2023-2026)
al 15 de abril de 2026

Observaclones

Solventadas a abrli

Ejerclcio 2026 Pendlentes % Solventaclon
- 2023 7 _ 4 _ 3 §7%
2024 11 4 7 | 38%
2025 7 5 [ 2 71%

Unidad Administrativa
Direccion General de Educacion Primaria
\Direccion General de Educacion Secundaria 10

DECIMO TERCER PUNTO. APROBACION DE CALENDARIO PROXIMAS SESIONES.
La Dra. Ma Guadalupe Gonzéalez Lizarraga, Coordinadora de Control Interno Institucional,

presento el calendario de sesiones, para el conocimiento de los miembros del comité e invitados

especiales. }/\ i/

DIE SIoRSHA Comité de Contrel y D fio Instituci 230000
<8 a0 y Desempeno institucional . .
€ # wuactn  2da. Sesién Ordinaria al 1er. Trimestre 2026 Calendario de Sesiones  H7i00 04 sowoas

ordinarig , 0

% <

23 de enero 10 de Agosto 27 de octubre

)
4\

4to. Trimestre fer. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 5\
2025 Sesion Actual |

Sesion Realizada
9‘:7

Pagina 20|23 9



‘ E: EDUCACION & \\\\\

@ copeme SONORA

\_ETADC = M n-:n LERZL DL oapamTUNIOADES

DECIMO CUARTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

La Dra. Ma. Guadalupe Gonzalez Lizarraga, Coordinadora de Control Interno Institucional, le dio
la bienvenida y cedio el uso de la voz a la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de Departamento
de Control Interno de la Direccién General de Desarrollo Administrativo en la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno quien hace una cordial invitacidn por parte de la secretaria Maria
Dolores del Rio Sanchez a este programa de capacitaciones en atencién a auditorias que sevaa
llevar a cabo en el mes de mayo, solicité que hiciéramos mucho hincapié que estas capacitaciones
van a ser de manera presencial y obligatorias para los Directores Generales de Administracion,
Organos Internos de Control, Enlaces de Archivo, representantes o responsables de seguimiento
de atencién a los procesos de fiscalizacion, al Comité de Adquisiciones y los representantes del
seguimiento de declaracion patrimonial. Las personas encargadas de estos temas, si o si tienen
que asistir de manera presencial a la capacitaciéon. Se va a girar una circular para proponer las
fechas que inician a partir del 7 de mayo del presente afio indicando los dias méas precisos para que

se vayan programando de manera presencial en CECAP.

Comité de Control y Desempetio Institucional
2da. Sesidén Ordinaria al 1er. Trimestre 2026

Asuntos Generales

01 Directores Generales de Administracién

02 Organes Internos de Control

PROGRAMA gE ;
CAPACITACION Enlaces de Archivo
PARA LA W 03
ATENCION A \
AUD'TOREAS > o Responsables de seguimiento de atencién a
RQ 4 procesos de fiscalizacién

05 Representante del seguimiento de
declaracién patrimonial

adquisiciones

¥
&
N

Pagina 2123 9



ARG | ccomcrasi oF
L@"AE" EDUCACION QDR
@'—r"&g YOUTURL o NOR,
._i."-;'.r.a;f;_..;..;-.-.‘;|__| &ggﬁgﬁg et I v \'

La Dra. Ma Guadalupe Gonzalez Lizarraga, Coordinadora de Control Interno Institucional, cedid

el uso de la voz a la Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada, Directora General de Administracién y

Seguimiento, Enlace de Control Interno, para presentar asuntos generales, la ratificacion de los

acuerdos tomados en la presente sesion.

Los acuerdos tomados:

SN~

Se somete a votacidn para su ratificacion. Aprobado por unanimidad.

Dispense la lectura del Acta anterior
Orden del dia

Informe correspondiente a los 4 bloques.

El informe de avance trimestral del plan de trabajo de control interno
Plan Anual de Trabajo de Administracion de Riesgos SEC-SEES 2026.

Modificaciones al Plan de Trabajo de Control Interno 2026, correspondiente a su redaccion,
cualquier acciéon mediante la cual se utilice y/o plasme el término “Calidad”, realizar los
cambios en el término de “Control Interno Institucional” que nos obliga la normativa.
Modificaciones al Plan de Trabajo de Control Interno 2026, correspondiente a su redaccién,
cualquier accién mediante la cual se utilice y/o plasme el término “Direccion general de
Recursos Humanos”, realizar los cambios en el término de “Direccién General de
Administracion de Personal”, en conformidad a la actualizacion del reglamento interno SEC-
SEES.

La aprobacion del acuerdo o solicitud de la Direccion General de Planeacién que posterior,
a obtener la informacion presupuestal correspondiente, remita la informacién al Organo
Interno de Control y a la C. Coordinadora de Control Interno Institucional.

La aprobacion para registrar los avances de 25% trimestral, del punto 3, del Codigo de Etica.

DECIMO QUINTO: CLAUSURA. La Dra. Ma. Guadalupe Gonzalez Lizarraga, Coordinadora de

Control Interno Institucional, agradecié la asistencia a los Invitados Especiales y Miembros del

Comité, con ello dio por Clausurada la Trigésima Sexta Sesion Ordinaria de Trabajo del Comité de

Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Educacién y Cultura y de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, siendo las 10:09 horas, del dia 24 de abril de 2026.
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Esta hoja forma parte de la Minuta de la Trigésima Sexta Sesién Ordinaria: COCODI-OR-036/SEC-

SEES-2026-020R

d;?&' s AL

FIRMA DE LOS MIEMBROS

< E

Dra. Ma Gu gr/a{upe Gonzalez Lizarraga
Subsecretarig de Politicas Educativas para la
Transformacion
Vocal A, Coordinadora de Control Interno
Representante ’ el P esrdente del COCODI

Mtra.(Lj nzalez Bustamante,
Directtra Genera e Adm| istracién y Finanzas,
Vocal B,

Enlace de Administracion de Riesgos

]
e

Lic. José Ramén Gallardo Galaz.
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
Vocal D

Mtra. Diana Cecilia Zazueta Almada
Directora General de la
Subsecretaria de Politicas Educatlvas
para la Transformacion
Enlace de Control Interno

C.ﬁergio Armando-Engi Velarde
Titular del Organo Interno di Control de Ia
Secretaria de Educacion y Cultura y de los

Servicios Educativos del Estado de Sonora.
Vocal Ejecutivo

@%\Mﬁ&\\mm

Lic. Marco Nieblas Falcon
Director de Area, en representacion
de la Mtra. Alejandra Astor Castr;
n

Directora General de Planexcio
Vocal C

Ing. José Alejangfo Valenzuela Cruz.
Titular de la Unl ad de Tecnologlas de
I& Informacién, \unicacion e

lnnn'q cion

Lic. Fernando tomo Hekrera Marquez

Director General-fe-lnvestigaciones y Procesos en la

Subsecretaria de Inves\jgamon de la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado de
Sonora, en Representacion de la
Mtra. Maria Dolores del Rio Sanchez,
Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno

Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Jefa de Departamento de Control Interno de Ia
Direccién General de Desarrollo Administrativo en
de la Secretaria de Anticorrupcién y
Buen Gobierno
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