DOF: 19/02/2025

ACUERDO numero 04/02/25 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion
Especial (PFSEE) para el ejercicio fiscal 2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacién Publica.

MARIO MARTIN DELGADO CARRILLO, Secretario de Educacién Publica, con fundamento en los articulos 3o0. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 75y 77 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 3, fraccion XXl y dltimo parrafo, 28, 29, 34 y Anexos 14, 17, 18 y
25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025; 176 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) dispone que la Camara de
Diputados en el Presupuesto de Egresos sefialara los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, que deberan
sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia,
eficacia, economia, honradez y transparencia, asi como los criterios generales aplicables a las mismas;

Que asimismo, el referido precepto prevé que las dependencias y las entidades, a través de sus respectivas dependencias
coordinadoras de sector, seran responsables de emitir las reglas de operacion respecto de los programas que inicien su operacion
en el ejercicio fiscal siguiente, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y
dictamen de la Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER);

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025 establece en sus articulos 3, fraccion XXI y 28,
primer parrafo que los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquéllos sefialados en su Anexo 25;

Que en virtud de que el 1 de octubre de 2024 inicié6 una nueva administracion de la persona titular del Ejecutivo Federal, en el
marco de lo dispuesto en los articulos 43, ultimo parrafo y 77 de la LFPRH, las reglas de operacion deberan publicarse en el
Diario Oficial de la Federacién a mas tardar el ultimo dia habil de febrero;

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacion presupuestaria de la SHCP y
con el dictamen de la CONAMER, y

Que en cumplimiento de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 04/02/25 POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL (PFSEE) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacién del Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacién Especial (PFSEE)
para el ejercicio fiscal 2025, las cuales se detallan en el Anexo del presente Acuerdo.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
Ciudad de México, a 6 de febrero de 2025.- Secretario de Educacion Publica, Mario Martin Delgado Carrillo.- Rubrica.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL (PFSEE)
PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025
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GLOSARIO

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial, se
entendera por:

Accesibilidad.- Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas en igualdad de condiciones con las demas,
al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales.

Acciones académicas para la atencion educativa especializada a Estudiantes con discapacidad y aptitudes
sobresalientes.- Acciones de actualizaciéon, capacitacion académica especializada, entre otras, dirigidas a los Agentes
educativos, que contribuyan a brindar herramientas adecuadas, asi como al desarrollo de competencias y habilidades especificas



que favorezcan la participacion y el aprendizaje de la Poblacion objetivo atendida por los SEE focalizados, asi como las y los
docentes en Escuelas Publicas de Educacion Bésica que cuentan con servicio de apoyo (atendiendo a la Poblacion objetivo, de
acuerdo con el numeral 3.2 de las presentes RO).

Acciones de atencion complementaria para Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.- Acciones
orientadas a la intervencion directa, atenciéon complementaria, asi como acciones que contribuyan al diagnoéstico y que permitan a
las y los Estudiantes desarrollar habilidades socioafectivas y poner en practica las habilidades académicas, artisticas, deportivas,
para la vida y/o laborales y que promuevan la sensibilizaciéon, promocién, difusion y desarrollo en la comunidad escolar una
cultura inclusiva.

AEFCM.- Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, érgano administrativo desconcentrado de la SEP, con
autonomia técnica y de gestion, que tiene por objeto prestar los servicios de educacion basica -incluyendo la indigena-, especial,
asi como la Normal y demas para la formacion de maestras/os de educacion basica en el ambito de la Ciudad de México.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.- Es un plan de accién en favor de las personas, el planeta y la prosperidad.
También tiene por objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad. Se reconoce que la
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, es el mayor desafio a que se enfrenta
el mundo y constituye un requisito indispensable para el desarrollo sostenible.

Agentes educativos.- Aquellas/os involucradas/os en el proceso de ensefianza y el aprendizaje de las y los Estudiantes con
discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes, entre quienes se encuentran: supervisoras/es, directivas/os, asesores técnicos,
docentes, personal paradocente, equipo de apoyo, madres, padres de familia y/o tutores.

Anexo al Avance Fisico Financiero (AAFF).- Documento que realiza la AEL y la AEFCM, para informar presupuestalmente,
de manera trimestral a la DGDC, las acciones realizadas por componente, alineadas al PAT.

APF.- Administracion Publica Federal.

Apoyos especificos.- Son diversos recursos y estrategias que ofrecen los SEE y que permiten a las y los Estudiantes con
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes recibir una atenciéon educativa con Equidad, de acuerdo con sus caracteristicas,
necesidades e intereses.

ASF. - Auditoria Superior de la Federacion.

Autoridad Educativa Local (AEL).- La persona Titular de la Secretaria de Educacion o dependencia o autoridad homdloga en
cada uno de los Estados de la Federacion, que cuente con atribuciones para el desempefio de la funcion social educativa.

Avance Fisico Financiero (AFF).- Documento que realiza la AEL y la AEFCM para informar, de manera trimestral a la
instancia normativa, el avance del ejercicio presupuestario detallando la aplicacién del recurso ministrado y ejercido, asi como el
cumplimiento de las acciones comprometidas.

Barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP).- Son obstaculos que impiden que las y los Estudiantes accedan y
ejerzan su derecho a la educacion. Se pueden identificar en diversos contextos o situaciones: a) Estructurales que surgen como
resultado de un sistema que ha normalizado la exclusion, b) Actitudinales son las relacionadas a las interacciones y concepciones
sociales respecto a la atencion a la diversidad, c) Normativas que son un impedimento desde las leyes, normas, disposiciones
politicas, entre otras, y d) Didacticas como métodos de ensefianza y de evaluaciéon que no son acordes a las necesidades reales
de las y los Estudiantes.

Base de Datos Final de Beneficiarios.- La base de datos que contiene la informacion de las personas beneficiarias por cada
componente, y que recibieron acciones del PFSEE durante todo el ejercicio fiscal correspondiente.

Carta Compromiso.- Documento dirigido a la persona Titular de la SEB, mediante el cual la persona Titular de la AEL y de la
AEFCM expresa su voluntad de participar en el Programa, asi como el compromiso de formalizar el Convenio o los Lineamientos
Internos de Coordinacion para la Operacion del Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial, de
conformidad con los términos y condiciones establecidos en las presentes RO.

CCT.- Clave de Centro de Trabajo. Es la clave de identificacion de cada escuela, centro administrativo, biblioteca o centro de
apoyo a la educacion. Se construye de acuerdo con los atributos que tiene: entidad federativa, sostenimiento, tipo y nivel
educativo, es la llave de entrada al Catéalogo de Centros de Trabajo.

Centro de Atenciéon Multiple Basico (CAM Basico).- SEE escolarizado que atiende Estudiantes con discapacidad que
requieren de apoyos y ajustes razonables permanentes y/o generalizados, que aseguren su bienestar, autonomia y seguridad
personal. Los CAM Basico pueden ofrecer educacion basica en los niveles de inicial, preescolar, primaria y/o secundaria.

Centro de Atencion Muiltiple Basico con Formacion para el Trabajo (CAM FpT).- SEE escolarizado que atiende
Estudiantes con discapacidad que requieren de apoyos y ajustes razonables permanentes y/o generalizados, que aseguren su
bienestar, autonomia y seguridad personal. Ademas de los niveles de educacion basica oferta formacion laboral.

Centro de Atencion Multiple Laboral (CAM Laboral).- SEE escolarizado que tiene como propésito favorecer el desarrollo de
capacidades laborales, personales y comunitarias en Estudiantes con discapacidad para la realizacion de actividades productivas,
las cuales les permitan lograr su independencia y autonomia de acuerdo con sus condiciones de vida particulares y contextuales.

Centro de Atencion Psicopedagégica de Educacion Preescolar (CAPEP).- Es un servicio de apoyo, destinado para
educacion preescolar, que atiende a Estudiantes con discapacidad y aptitudes sobresalientes, mediante apoyos en el contexto
escolar, familiar, social y cultural.

Centro de Recursos e Informacion para la Integracion Educativa (CRIE).- SEE que ofrece informacion, asesoria y
capacitacion a los agentes educativos del SEN y a la comunidad sobre estrategias de atencién para las personas con



discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes, asimismo estos servicios ofrecen orientacion sobre el uso de diversos materiales
especificos y desarrollan estudios indagatorios con el fin de eliminar las BAP de las Escuelas Publicas de Educacion Basica.

CFDL.- Comprobante Fiscal Digital por Internet o Factura Electrénica.

Comités de Contraloria Social.- Forma de organizacion social constituidas por las personas beneficiarias de los programas
federales de desarrollo social a cargo de las dependencias y entidades de la APF, para el seguimiento, supervision y vigilancia de
la ejecucion de dichos programas, del cumplimiento de sus metas y acciones, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
asignados a los mismos, de conformidad con el articulo 67 del Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social. De acuerdo a
lo estipulado en el numeral tercero, V del Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la promocién, operacion y
seguimiento de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social publicados en el DOF en 11/10/2023.

CONAPO.- Consejo Nacional de Poblacion.
CONEVAL.- Consejo Nacional de Evaluacioén de la Politica de Desarrollo Social.

Contraloria Social.- Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, es el mecanismo para que las personas beneficiarias de
los programas sociales de desarrollo social verifiquen, de manera organizada, el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a dichos programas.

Convenio para la Operacion del Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (Convenio).- Es el
instrumento juridico a través del cual la SEP, por conducto de la SEB, acuerda con los Gobiernos de las Entidades Federativas;
entre otros aspectos, los derechos y obligaciones a cargo de cada una de las partes, en la operacion de los subsidios del PFSEE
para el ejercicio fiscal 2025 en el marco de las RO.

Criterios de gasto.- Son el conjunto de acciones que se describen al interior de cada uno de los componentes del PFSEE los
cuales son: 1. Acciones académicas para la atencidon educativa especializada a Estudiantes con discapacidad y aptitudes
sobresalientes, 2. Acciones de atencién complementaria para Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes y 3.
Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.

Cuenta bancaria operativa.- Cuenta bancaria adicional aperturada por la Secretaria de Educacion del Estado para la
administracion y aplicacion de los recursos del PFSEE para el ejercicio fiscal 2025.

Cuenta bancaria productiva especifica.- Cuenta bancaria Unica y exclusiva para la administracion y ejercicio de los
subsidios del PFSEE para el ejercicio fiscal 2025.

Cuenta por Liquidar Certificada (CLC).- Documento presupuestario mediante el cual se realiza el pago y registro de las
operaciones presupuestarias con cargo al Presupuesto de Egresos.

DGDC.- Direccion General de Desarrollo Curricular, adscrita a la SEB.

DGPyREF.- Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros, adscrita a la Unidad de Administracion y Finanzas de la
SEP.

Discriminacion.- Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con intencion o sin ella, no
sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

DOF.- Diario Oficial de la Federacion.

Educacién Basica.- Tipo educativo compuesto por los niveles de inicial, preescolar, primaria y secundaria.

Educacién Especial.- Servicios que, en corresponsabilidad con la educacién basica, contribuyen al logro de la Educacion
inclusiva en el SEN, a través de un equipo de profesionales multidisciplinario. Estos servicios brindan apoyos pedagdgicos,
didacticos, metodoldgicos, psicoldgicos, tecnoldgicos, terapéuticos y de gestion de recursos que ayuden a eliminar las BAP que
limitan el acceso, permanencia y egreso de las y los Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.

Educacion Inclusiva.- Se refiere al conjunto de acciones orientadas a identificar, prevenir, reducir y eliminar la barreras que
limitan el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de todas las y los educandos, al eliminar practicas de discriminacion,
exclusion y segregacion. La educacion inclusiva se basa en el reconocimiento y la valoracion de la diversidad, adaptando al SEN
para responder con Equidad a las caracteristicas, necesidades, intereses, capacidades, habilidades, ritmos y estilos de
aprendizaje de todos y cada uno de las y los educandos.

Ejercicio fiscal.- Periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.
Entidades Federativas.- Los 31 Estados de la Republica Mexicana y la Ciudad de México.

Equidad.- Trato diferenciado a las personas en funcién de sus caracteristicas, cualidades y necesidades a fin de que
dispongan de iguales oportunidades para hacer efectivos sus derechos, en la vida social.

Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.- Dirigido a
mejorar las condiciones de los SEE que atienden a la poblacion en Riesgo de exclusion y en Situacién de vulnerabilidad,
especificamente Estudiante/s con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes y favorecer su trayecto educativo; por medio de
material didactico y bibliografico especializado; disefio, producciéon e impresion de material en formatos adaptados; equipo
adaptado, tecnoldgico y multimedia; herramientas, utensilios, enseres domésticos y aparatos electronicos para especialidades
que se ofertan en los CAM; insumos y materiales consumibles no perecederos para contribuir al desarrollo de las especialidades



que se ofertan en los CAM; ayudas técnicas para la movilidad que mejoren las condiciones para el desplazamiento, orientacion y
comunicacion; mobiliario ordinario y/o adaptado; asi como equipamiento y materiales para aulas multisensoriales.

Escuela(s) Publica(s) de Educacion Basica.- Institucion educativa de sostenimiento publico del SEN que cuenta con la CCT.

Especialidad.- Conjunto de cursos o médulos que ofrece el CAM para adquirir, desarrollar e implementar las capacidades
laborales que requiere una determinada actividad productiva.

Estadistica Educativa.- Censo o recuento sistematizado de la cantidad de Estudiantes, docentes y escuelas existentes en el
pais.

Estudiante/s.- Es la nifia, nifio, adolescente, joven o persona adulta, matriculado(a) en cualquier grado de cualquier tipo, nivel,
modalidad u opcion educativa del SEN.

Estudiante/s con aptitudes sobresalientes.- Son aquellas y aquellos capaces de destacar significativamente del grupo
social y educativo al que pertenecen, en uno o mas de los siguientes campos del quehacer humano: cientifico-tecnoldgico,
humanistico-social, artistico y/o accion motriz. Estas y estos Estudiantes, por presentar necesidades educativas especificas,
requieren de un contexto que les permita desarrollar sus capacidades y satisfacer necesidades e intereses propios en beneficio
de ellas y ellos mismos y de la sociedad.

Estudiante/s con discapacidad.- Son aquellas o aquellos que tienen deficiencias de caracter fisico, psicosocial, intelectual o
sensorial, ya sea permanente o temporal y que, al enfrentarse a las BAP que le imponen los contextos, pueden impedir su
inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con las demas personas. Para efectos del PFSEE, quedaran incluidos en
este concepto, Estudiantes con Trastorno por Déficit de Atencién y/o Hiperactividad (TDAH) y Trastorno del Espectro Autista (TEA)
que, aunque no se definan como personas con discapacidad, tienen una condicién de vida que puede afectar su interaccion
social, comunicacion, lenguaje, integracion sensorial y conducta; por lo que comunmente requieren de apoyos y una atencion
educativa diferenciada, al igual que las personas con discapacidad.

Evaluacion Interna.- Procedimiento que se realiza con el fin de dar seguimiento y monitorear el desempefio del Programa
presupuestario, constituyendo para tal efecto indicadores relacionados con su Objetivo General y Objetivos Especificos.

Excelencia.- Criterio de la educacion que se orienta al mejoramiento permanente de los procesos formativos que propicien el
maximo logro de aprendizaje de las y los Estudiantes, para el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos
entre escuela y comunidad.

Formato 911.- Instrumento que se utiliza para recabar la informacién sobre matricula, docentes y caracteristicas de la
poblacion estudiantil, de las Escuelas Publicas de Educacién Especial, basica, media superior y superior, supervisiones,
bibliotecas y formacion para el trabajo; integra la informacion Estadistica Educativa oficial a nivel nacional con la cual se apoyan
los procesos de planeacion, programacion, presupuesto y asignacion de recursos, evaluacion y rendicion de cuentas del sector.

Formato Recursos Comprometidos.- Instrumento mediante el cual las AEL y AEFCM informaran a la DGDC, los recursos
comprometidos y/o devengados al 31 de diciembre de 2025 en términos del articulo 17 LDFEFM.

Gasto Comprometido.- El momento contable del gasto que refleja la aprobacion por autoridad competente de un acto
administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y
servicios.

Gasto Devengado.- El momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una obligaciéon de pago a favor de
terceros por la recepcion de conformidad de bienes y servicios oportunamente contratados.

Gobierno de las Entidades Federativas.- Los Gobiernos de las 31 Entidades Federativas de la Republica Mexicana.

Igualdad de género.- Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso,
control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la
vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Inclusién.- Medidas o politicas para asegurar de manera progresiva que todas las personas cuenten con igualdad de
oportunidades para acceder a los programas, bienes, servicios o productos.

Informe Financiero de Cierre Anual (IFCA).- Documento que realiza la AEL y la AEFCM, en donde informa a la DGDC, al
cierre del ejercicio, la aplicacion final de los recursos financieros: Presupuesto autorizado, modificado, comprometido, devengado,
ejercido, pagado y por ejercer/reintegrar.

Informe Financiero de Cierre Final (IFCF).- Documento que realiza la AEL y la AEFCM, en donde informa a la DGDC al
cierre del ejercicio final, la aplicacion de los recursos financieros por Criterio de gasto y Accion comprometida en PAT: Presupuesto
autorizado, modificado, comprometido, devengado, ejercido, pagado y por ejercer/reintegrar.

Informe Técnico Pedagégico (ITP).- Documento que realiza la AEL y la AEFCM, en donde informa a la DGDC, de manera
trimestral, el estado, avance y cumplimiento de las acciones comprometidas en el PAT.

LDFEFM.- Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
LFPRH.- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Lineamientos Internos de Coordinacion para la Operacion del Programa Fortalecimiento de los Servicios de
Educacion Especial (Lineamientos).- Instrumento juridico a través del cual la SEB y la AEFCM acuerdan; entre otros aspectos,
los derechos y obligaciones a cargo de cada una de ellas, la operacion de los subsidios del PFSEE para el ejercicio fiscal 2025 en
el marco de las presentes RO.

Mecanismo de evaluacion.- Es el proceso en donde la AEL y la AEFCM de acuerdo con la disponibilidad de recursos
humanos y presupuestarios, hacen un analisis del estado que guarda el PFSEE después de su ejecucion; para monitorear el



desempefio con indicadores relacionados con los objetivos especificos. Se basa en los resultados de los mecanismos de
planeacion, seguimiento y supervisiéon. De manera externa, el PFSEE sera evaluado por el CONEVAL de acuerdo con lo
establecido en el Programa Anual de Evaluacion.

Mecanismo de planeacion.- Es el proceso mediante el cual la AEL y la AEFCM establecen las acciones para alcanzar las
metas y objetivos del PFSEE, sincronizando actividades con el apoyo financiero y técnico en el marco de los rubros de gastos
autorizados en las RO.

Mecanismo de seguimiento.- Es el proceso mediante el cual la DGDC revisa el cumplimiento a las presentes RO, asi como
las acciones comprometidas en el PAT validado. Abarca la entrega y atencion a observaciones en tiempo y forma de los informes
trimestrales, bases de datos, las ministraciones, asi como la evaluacién y ejecucion de las causas de incumplimiento, suspension,
cancelacion o reintegro de los recursos e informe de cierre.

Mecanismo de supervisién.- Es el proceso mediante el cual se verifica la ejecucion y los resultados de las acciones
comprometidas en el PAT para asegurar su eficiencia y eficacia estableciendo contacto con la AEL y la AEFCM, y beneficiarios
indirectos mediante visitas a campo, o bien, a través de videoconferencias.

Memoria Histérica.- Instrumento que elabora la persona responsable del SEE beneficiado y da cuenta de la recepcion del
bien o servicio comprometido en las acciones del PAT validado.

MIR.- Matriz de Indicadores para Resultados. Herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida, sencilla y
armonica establece con claridad los objetivos del programa presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacién nacional
y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar
la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del programa.

MML.- Metodologia de Marco Logico. Herramienta de planeacion estratégica basada en la estructuraciéon y solucion de
problemas, que permite organizar de manera sistémica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones de causalidad,;
identificar y definir los factores externos al programa que pueden influir en el cumplimiento de los objetivos; evaluar el avance en
la consecucion de estos, asi como examinar el desempefio del programa en todas sus etapas. La MML facilita el proceso de
conceptualizacion y disefio de programas. Permite fortalecer la vinculacion de la planeacién con la programacion.

ODS.- Objetivos de Desarrollo Sostenible. Son los compromisos adoptados por la Asamblea General de la Organizacién de las
Naciones Unidas, tras mas de dos afos de un intenso proceso de consultas publicas y negociaciones, para guiar las acciones de
la comunidad internacional hasta el 2030. Los ODS estan formulados para erradicar la pobreza, promover la prosperidad y el
bienestar para todos, proteger el medio ambiente y hacer frente al cambio climatico a nivel mundial. En su conjunto, los 17 ODS y
sus 169 metas conforman la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, son de caracter integrado e indivisible, de alcance
mundial y de aplicacién universal, tienen en cuenta las diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada pais y
respetan sus politicas y prioridades nacionales.

PAT.- Plan Anual de Trabajo, instrumento de planificacion que sirve a la AEL y a la AEFCM para organizar y establecer
objetivos, metas, indicadores y acciones a desarrollar en el PFSEE en el ejercicio fiscal 2025.

PEF.- Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025.

Persona Coordinadora Local del PFSEE.- Es la funcionaria o funcionario publico que designa y/o ratifica formalmente la AEL
o la AEFCM, para planear, desarrollar, dar seguimiento, evaluar y garantizar a nivel local, la operaciéon del PFSEE para el ejercicio
fiscal 2025, conforme a lo sefialado en las presentes RO y que atendera las peticiones de la instancia normativa.

Persona Enlace Local de Contraloria Social.- Es la funcionaria o funcionario publico de la Instancia Ejecutora designada
formalmente por la AEL o la AEFCM, que coordina las actividades de promocién, operacion y seguimiento de la Contraloria Social
en la Entidad Federativa como son: entrega y difusién de informacién de la Contraloria Social; otorgamiento de capacitacion y
asesoria; recopilacion de informes; captacion y atencidon de quejas, denuncias o sugerencias; y seguimiento de los resultados en
materia de Contraloria Social.

Personal paradocente: Se refiere a aquel personal que brinda atencién a las y los Estudiantes con discapacidad y/o con
aptitudes sobresalientes, pero no necesariamente de manera académica, por ejemplo: médica (0), enfermera (0), terapista,
nifiera(o), equipo de apoyo.

Perspectiva de género.- Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Propone eliminar las causas de
la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la
igualdad entre los géneros a través de la Equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad
en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

PFSEE.- Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial.

Poblacién afrodescendiente o afromexicanos con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.- Aquella o aquel que
desciende de personas provenientes del continente africano que llegaron a México durante el periodo colonial, en épocas
posteriores o en la actualidad y se autorreconocen afrodescendientes por su cultura, costumbres y tradiciones, enfrentandose a
BAP; o bien, que destacan significativamente del grupo social y educativo al que pertenece en uno o mas de los siguientes
campos del quehacer humano: cientifico-tecnolégico, humanistico-social, artistico o de acciéon motriz.

Poblaciéon beneficiaria.- Las y los Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes atendidos por los SEE
beneficiados con acciones del PFSEE.

Poblacién indigena con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.- Aquella o aquel Estudiante que desciende de
poblaciones que habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizaciéon y que conservan sus propias instituciones



sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas; los cuales enfrentan BAP derivadas de su condicion de discapacidad
y/o aptitudes sobresalientes.

Poblacion migrante con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.- Aquella o aquel Estudiante que por diversas
situaciones cambiaron de su pais de origen o entidad federativa y asisten a un SEE del territorio nacional y que se enfrentan a
BAP; y que ademas tienen una condicion de discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, colocandolos en situacion de
vulnerabilidad.

Poblacion objetivo.- Las y los Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes atendidos por los SEE
focalizados por las AEL y la AEFCM.

Presupuesto autorizado.- Monto de recurso autorizado en un ejercicio fiscal a través de su aprobacion.

Presupuesto ejercido.- El momento contable del gasto que refleja la emision de una CLC debidamente aprobada por la
autoridad competente.

Presupuesto modificado.- Es el presupuesto autorizado mas ampliaciones presupuestarias menos reducciones
presupuestarias.

Presupuesto pagado.- EI momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago y se
concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago (emisién de un cheque o transferencia bancaria).

Presupuesto por ejercer/ reintegrar.- Aplicacion de formula predeterminada mediante la cual se calculara la diferencia entre
el presupuesto modificado - (comprometido, + devengado, + ejercido, + pagado).

Programa.- Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial para el ejercicio fiscal 2025.

Riesgo de exclusion.- Condicion que se define por el no acceso o el acceso restringido a los derechos y oportunidades
fundamentales, entre ellos, los educativos.

RLFPRH. - Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
RO.- Las presentes Reglas de Operacion.

SABG.- Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno de la APF.

SEB.- Subsecretaria de Educacion Bésica de la SEP.

SEN.- Sistema Educativo Nacional.

SEP.- Secretaria de Educacion Publica de la APF.

Servicios de Educacion Especial (SEE).- El PFSEE considera a aquellas instancias que prestan servicios publicos, que
pertenecen administrativamente a educacion especial y que brindan atencion educativa a las y los Estudiantes con discapacidad
y/o con aptitudes sobresalientes en Educacion Basica. Se clasifican en tres tipos de servicios:

a) De apoyo: CAPEP, USAER, UDEEI y UAEBH.
b) Escolarizados: CAM Basico, CAM FpT y CAM Laboral.
c) De orientacion: CRIE y UOP.

Servicio de educacién especial fortalecido.- Es el servicio que ha cubierto sus necesidades de actualizacién, equipamiento
y mantenimiento. Debido a la poblacion fluctuante de las y los Estudiantes que asisten a los SEE, dicho fortalecimiento requerira
actualizarse en cada ejercicio fiscal, con base en el diagnostico que dé cuenta de la poblacion atendida y las necesidades
identificadas en los SEE.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de la APF.
SIAFF.- Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.
SIIPP-G.- Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales.

Situacion de vulnerabilidad.- Conjunto de circunstancias o condiciones tales como edad, sexo, estado civil, origen étnico,
religioso, situacion socioeconémica, discapacidad, aptitudes sobresalientes y/o condicién migratoria (nacional y local), que
impiden a Estudiantes, ingresar, permanecer y egresar de las instituciones publicas de educacion en igualdad de condiciones
respecto al resto de las y los Estudiantes.

Subsidios.- Las asignaciones de recursos federales previstas en el PEF que, a través de las dependencias y entidades, se
otorgan a los diferentes sectores de la sociedad, a las Entidades Federativas o municipios para fomentar el desarrollo de
actividades sociales o econémicas prioritarias de interés general.

TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

TG.- Tipo de Gasto. Identifica las asignaciones conforme a su naturaleza de gasto, en erogaciones corrientes o de capital,
pensiones y jubilaciones, y participaciones.

TG 1.- Tipo de gasto 1, para efectos de estas RO corresponde a los subsidios corrientes que son otorgados a través del
Programa.

TG 7.- Tipo de gasto 7, para efectos de estas RO corresponde a los gastos indirectos para la supervision y operacion del
Programa.

Transparencia.- Obligaciéon de los organismos garantes de dar publicidad a las deliberaciones y actos relacionados con sus
atribuciones, asi como dar acceso a la informaciéon que generen de conformidad con lo establecido en el articulo 8, fraccion IX de



la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

UAEBH. Unidad de Apoyo a la Educacion Basica en Hospitales.- SEE encargados de apoyar el proceso de atencion
educativa de Estudiantes que enfrentan BAP, prioritariamente aquellas asociadas con discapacidad y/o con aptitudes
sobresalientes y que por alguna cuestion de salud deben permanecer por largos periodos en hospitalizacion.

UAF.- Unidad de Administracién y Finanzas de la SEP.

UOP. Unidad de Orientacién al Publico.- SEE que ofrece informacién y asesoria a los Agentes educativos en el tipo basico,
a las madres, padres de familia y/o tutores y a la comunidad sobre opciones educativas para la atencion de Estudiantes con
discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.

USAER. Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular.- Equipo de profesionales de la Educacion Especial que,
en conjunto con los Agentes educativos, son responsables de apoyar la transformacion de las condiciones de la Escuela Publica
de Educacion Basica, con la finalidad de eliminar las BAP que enfrentan las y los Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes
sobresalientes, a través de acciones como el diagndstico de la escuela y su programa escolar; la deteccion inicial de las y los
Estudiantes; la evaluacion psicopedagogica, en los casos que se requiera; el desarrollo de un plan de intervencion, entre otras. Se
considera a todos los servicios de apoyo independiente del nombre que tienen en cada entidad, tales como la Unidad de
Educacion Especial y Educacion Inclusiva (UDEEI), la Unidad de Educacion Inclusiva (UDEI), entre otros que cumplen con estas
funciones.

UR.- Unidad Responsable del PFSEE, que para efectos del mismo, es la DGDC.

XML.- Formato en que se generaran los documentos tributarios.
1. INTRODUCCION

El articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sus parrafos primero, cuarto y fraccion I,
incisos e), f), h), i), dispone: que toda persona tiene derecho a la educacion; la cual se basara en el respeto irrestricto de la
dignidad humana de las personas, con un enfoque de derechos humanos e igualdad sustantiva; ademas tendera a desarrollar
armonicamente todas las facultades y habilidades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a
todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia; promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje. El criterio que orientara
a la educacioén se basara en los resultados del progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres,
los fanatismos y los prejuicios. Ademas, sera equitativo, inclusivo, integral y de excelencia.

La Ley General de Educacion (LGE), en su articulo 7, prevé que corresponde al Estado la rectoria de la educacion; la
impartida por éste, ademas de obligatoria, sera: I. Universal, al ser un derecho humano que corresponde a todas las personas por
igual, por lo que: a) Extendera sus beneficios sin discriminaciéon alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y b) Tendra especial énfasis en el estudio de la realidad y las culturas
nacionales y Il. Inclusiva, eliminando toda forma de discriminacion y exclusion, asi como las demas condiciones estructurales que
se convierten en BAP, por lo que: a) Atendera las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los
educandos; b) Eliminara las distintas BAP que enfrentan cada uno de los educandos, para lo cual las autoridades educativas, en
el ambito de su competencia, adoptaran medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables; c) Proveera de los
recursos técnico pedagogicos y materiales necesarios para los servicios educativos, y d) Establecera la educacion especial
disponible para todos los tipos, niveles, modalidades y opciones educativas, la cual se proporcionara en condiciones necesarias, a
partir de la decisién y previa valoracion por parte de los educandos, madres y padres de familia o tutores, personal docente y, en
su caso, por una condicion de salud.

Asimismo, en su articulo 35, antepenultimo parrafo, la LGE establece que la educacion especial buscara la Equidad y la
inclusion, la cual debera estar disponible para todos los tipos, niveles, modalidades y opciones educativas establecidas en dicha
Ley.

La LGE en el Capitulo VIII De la educacion inclusiva, en el articulo 61 establece que la educacién inclusiva se refiere al
conjunto de acciones orientadas a identificar, prevenir, reducir y eliminar las barreras que limitan el acceso, permanencia,
participacion y aprendizaje de todas las y los educandos, al eliminar practicas de discriminacion, exclusion y segregacion. La
educacion inclusiva se basa en el reconocimiento y la valoracién de la diversidad, adaptando el SEN para responder con Equidad
a las caracteristicas, necesidades, intereses, capacidades, habilidades, ritmos y estilos de aprendizaje de todos y cada uno de las
y los educandos. Por su parte, los articulos 62 y 63 disponen que, el Estado asegurara la educacion inclusiva en todos los tipos,
niveles, modalidades y opciones del SEN, con el fin de favorecer el aprendizaje de todas las y los Estudiantes, con énfasis en los
que estan excluidos, marginados o en riesgo de estarlo, para lo cual buscara, entre otros, favorecer el maximo logro de
aprendizaje de las y los educandos con respeto a su dignidad, derechos humanos y libertades fundamentales, reforzando su
autoestima y aprecio por la diversidad humana; desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las y los
educandos; favorecer la plena participacion de las y los educandos, su educacion, el ingreso, la permanencia, el transito y la
continuidad de sus estudios en la educacién obligatoria; realizar los ajustes razonables en funcién de las necesidades de las
personas y otorgar los apoyos necesarios para facilitar su formacion integral, y, supervisar periédicamente las acciones
implementadas en favor de la educacion inclusiva, con la intervencién de todos los actores que conforman el SEN, de acuerdo
con los lineamientos que emita al Secretaria. Del mismo modo, establece que el Estado proporcionara a las personas con
discapacidad las posibilidad de aprender y desarrollar habilidades para la vida que favorezcan su inclusion laboral, reconociendo
las caracteristicas, circunstancias, necesidades, intereses, capacidades, habilidades, estilos y ritmos de aprendizaje de las y los
educandos, a fin de propiciar su participacion plena y en igualdad de condiciones, en la educacién y la sociedad. De manera
especifica, en el articulo 64, fracciones I, Ill y V se destacan las acciones dirigidas a que se cuente con las condiciones
necesarias para garantizar el derecho a la educacion de cada Estudiante; a prestar y fortalecer la educacion especial para apoyar
a las y los educandos con discapacidad, aptitudes sobresalientes y/o trastornos en los niveles de educacion obligatoria, y brindar
las opciones educativas pertinentes; y garantizar la formaciéon de todo el personal docente para que, en el ambito de sus
competencias, contribuyan a identificar y eliminar las BAP, y brinden los apoyos que las y los educandos requieran.



Por otra parte, la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, en su articulo 12, establece que la SEP
promovera el derecho a la educacién de las personas con discapacidad, prohibiendo cualquier discriminacion en planteles,
centros educativos, guarderias o del personal docente o administrativo del SEN, por lo que para tales efectos realizara, entre
otras, las acciones en las fracciones: |. Establecer en el SEN, el disefio, ejecucion y evaluacion del programa para la educacion
especial y del programa para la educacion inclusiva de personas con discapacidad; Il. Impulsar la inclusién de las personas con
discapacidad en todos los niveles del SEN, desarrollando y aplicando normas y reglamentos que eviten su discriminacion y las
condiciones de accesibilidad en instalaciones educativas, proporcionen los apoyos didacticos, materiales y técnicos y cuenten con
personal docente capacitado; [...] y VI. Proporcionar a los Estudiantes con discapacidad materiales y ayudas técnicas que apoyen
su rendimiento académico, procurando equipar los planteles y centros educativos con libros en braille, materiales didacticos,
apoyo de intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana o especialistas en sistema braille, equipos computarizados con tecnologia
para personas ciegas y todos aquellos apoyos que se identifiquen como necesarios para brindar una educacion con calidad.

Para dar respuesta a lo ya mencionado, de conformidad con la fraccion | del articulo 34 del PEF para el ejercicio fiscal 2025, el
PFSEE se apega a "Los recursos destinados a programas educativos deberan ser ejercidos exclusivamente por las autoridades
educativas, tanto federales como estatales".

Por otro lado y con el propésito de contar con un marco de referencia que permita identificar las acciones que coadyuven al
cumplimiento de los ODS, el PFSEE se vincula con el Objetivo 4 "Garantizar una educacion inclusiva, equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos", en especifico a las metas 4.1 "Para 2030, velar por que
todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje pertinentes y eficaces"; 4.2 "Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan
acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y a una ensefianza preescolar de calidad, a fin de que estén
preparados para la ensefianza primaria"; 4.5 "Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y garantizar la
igualdad de todos los niveles de educacién y formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad,", y 4.7 "Para 2030, garantizar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacién para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
cultural y de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible".

En este contexto, la educacion debe de procurar la consolidacion de una sociedad de derechos que logre la inclusién de todas
y todos, reduciendo la desigualdad que existe entre las personas. En este sentido, la educacion inclusiva garantiza el acceso, la
permanencia, la participacion y el aprendizaje de todas y todos las y los Estudiantes con especial énfasis en aquellos que estan
excluidos, marginados o en riesgo de estarlo, a través de la puesta en practica de un conjunto de acciones orientadas a eliminar
las BAP que impiden el acceso y el ejercicio de su derecho a la educacion.

De manera particular, en México, las acciones en favor de la educacion inclusiva se focalizan a las personas con
discapacidad, limitacion por tipo de actividad cotidiana que realizan o con algun problema o condicién mental y que de acuerdo
con los datos del Censo 2020, realizado por INEGI son 126,014,024, de los cuales el 7% (2,977,253) se encuentran en la edad
tipica para cursar la educacion basica en los SEE, y se distribuyen de la siguiente manera:

e Con discapacidad segun actividad cotidiana que realiza con mucha dificultad o no puede hacerla (37%)
e Con limitacion segun actividad cotidiana que realiza con poca dificultad (50%)
e Poblacién con algun problema o condicion mental (13%)

Otros datos importantes se encuentran en el Comunicado de prensa Num. 225/21 emitido por INEGI 2021, el cual refiere que
entre la poblacion infantil de 6 a 11 afios, 4% de quienes hablan alguna lengua indigena y 4.3% de quienes tienen alguna
limitacion, discapacidad o condicion mental no tienen escolaridad, en contraste con 1.1% y 1.2% de los no hablantes de lengua
indigena y afrodescendientes, respectivamente. En lo que respecta a la informacién reportada por sexo, 21% (707 mil) de las
mujeres con discapacidad y/o con algun problema o condicién mental son analfabetas y el 17% (497 mil) de los hombres con
estas mismas caracteristicas; los datos anteriores influyen en la tasa de participacion econdmica de las personas con
discapacidad ya que quienes tienen mas de 15 afios solo el 26% de mujeres y 48% de los hombres cuentan con un trabajo.

Asimismo, con base en los datos estadisticos del Formato 911 correspondientes al ciclo 2023 - 2024, en educacion basica se
atiende a 23,907,339 ninas, nifios y adolescentes, de los cuales, 633,254 Estudiantes viven con alguna discapacidad o con otras
condiciones y son atendidos por los SEE, por otro lado, se puede calcular que, del total de Estudiantes de educacion basica, el
10% tiene algun tipo de aptitud sobresaliente (segun el modelo sociocultural que utiliza la SEP), lo que significa que existen
aproximadamente 2,390,734 nifias, nifios y adolescentes con esta condicién y que no necesariamente reciben atencion por parte
de los SEE.

Es por eso que cuando se habla del total de Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes atendidos en los
SEE es solamente de 663,171 lo cual representa el 21.93% de la poblacion total que necesita de estos servicios, de acuerdo con
lo recabado a través del Formato 911 y publicado en Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional 2022-2023.

Es importante mencionar que los SEE enfrentan limitaciones para la atencion educativa de las y los Estudiantes con
discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes que enfrentan BAP, en primer lugar la oferta de capacitacion dirigida a los Agentes
educativos que laboran en estos Servicios, no es especifica y no corresponde a las necesidades de formacion para que puedan
brindar una atencién educativa pertinente a la poblacion que asiste a los SEE; de igual manera éstos carecen de materiales y
equipamiento especializado que ayuden en la atencién educativa con Equidad a las y los Estudiantes con discapacidad y/o con
aptitudes sobresalientes. Con base en lo descrito se observa como una consecuencia el incumplimiento constitucional de
garantizar el acceso, permanencia y participacion de todas y todos las y los Estudiantes en edad escolar; es por ello que el
PFSEE se orienta a mejorar las condiciones de funcionamiento, organizacién, equipamiento y accesibilidad de los planteles de
educacion basica y de los SEE, asi como la profesionalizacion de agentes educativos y la participacion de madres, padres de



familia y/o tutores que tienen hijas o hijos con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes, de manera informada y organizada,
para generar escuelas inclusivas y con ello identificar y atender a una mayor cantidad de Estudiantes que requieran de apoyos
significativos.

Para el PFSEE, un Servicio de Educacién Especial se podra considerar fortalecido al momento en que se hayan cubierto sus
necesidades de actualizacion, equipamiento y mantenimiento de éste. Debido a la poblacion fluctuante de las y los Estudiantes
que asisten a los SEE, dicho fortalecimiento requerira actualizarse en cada ejercicio fiscal, con base en las necesidades
planteadas en el diagndstico que realicen las AEL.

El Gobierno de México a través de la SEP dara continuidad a la Nueva Escuela Mexicana desde donde se promueve la
inclusion colectiva e institucional entendida como la forma que tienen las escuelas de dar respuesta, responsabilizarse, cuidar y
atender a cualquier nifa, nifio y adolescente que, por su condicién de salud, género, capacidad, clase, etnia, lengua, nacionalidad,
condicion migratoria requiere cobijo de la comunidad escolar, asi como una respuesta institucional (académica, juridica o
administrativa). Asimismo, garantizar el derecho a la educacion, con énfasis sustantivo a personas afromexicanas y
afromexicanos, migrantes, indigenas, mujeres, personas de la diversidad sexual y de género, nifias, nifios y adolescentes
hospitalizados, con alguna discapacidad, asi como a los grupos mas pobres de la sociedad, especialmente nifias y nifios en
situacion de calle, adolescentes en conflictos con la ley, entre otros.

Es por eso que las acciones que se realizan en el marco del PFSEE buscan la atencion equitativa, sin distincién de género, ya
que la poblacion que atienden los SEE son parte de un grupo en situacion de vulnerabilidad por una condicion de discapacidad
y/o con aptitudes sobresalientes, lo cual hace que se encuentren en desventaja con el resto de la poblacién y, para garantizar sus
derechos, los componentes y Criterios de gasto del PFSEE promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 del RLFPRH, se verific6 que el Programa objeto de las
presentes RO no se contrapone, afecta ni presenta duplicidades con otros programas y acciones del Gobierno Federal en cuanto
a su disefo, beneficios, apoyos otorgados y Poblacion objetivo, asi como que se cumplen las disposiciones aplicables.

2. OBJETIVOS
2.1. General

Contribuir a que las y los Estudiantes de educacién basica con discapacidad y/o aptitudes sobresalientes que asisten a los
Servicios de Educacion Especial permanezcan en el ciclo escolar.

2.2. Especificos

° Realizar Acciones académicas para la atencion educativa especializada a Estudiantes con discapacidad y/o aptitudes
sobresalientes que contribuya al desarrollo de sus capacidades.

. Realizar Acciones de atencién complementaria para Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.

. Dotar de Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.
3. LINEAMIENTOS

3.1. Cobertura

La cobertura del PFSEE es a nivel nacional.

3.2. Poblacion objetivo

Las y los Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes atendidos por los SEE focalizados por las AEL y la
AEFCM.

3.3. Beneficiarias/os

Beneficiarios directos son los Gobiernos de las Entidades Federativas y para el caso de la Ciudad de México sera la AEFCM,
que decidan participar voluntariamente en el PFSEE y que operen los SEE.

Beneficiarios indirectos son las y los Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes que asisten a los SEE,
focalizados por las AEL y que reciben acciones del PFSEE.

3.3.1. Requisitos
Los Gobiernos de las Entidades Federativas y la AEFCM, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar a la DGDC, dentro de los 25 dias naturales posteriores a la fecha de publicacion de las RO en el DOF, un
diagnostico que dé cuenta de la poblacion atendida y las necesidades identificadas en los SEE, relacionados con los
objetivos del PFSEE;

b) Enviar a la SEB a mas tardar en los 13 dias naturales posteriores a la fecha de publicaciéon de las RO en el DOF, la Carta
Compromiso (Anexo 1),

c) Contar con una cuenta bancaria productiva especifica para la administracion y ejercicio de los subsidios del PFSEE en
apego a lo establecido en el articulo 69 de la LGCG, dicha gestién debera realizarse por la Secretaria de Finanzas o
equivalente de los Gobiernos de los Estados. La AEL sera responsable de comunicar mediante oficio a la DGDC los
datos de la cuenta bancaria productiva especifica del PFSEE debiendo incluir la fecha de apertura de la cuenta, nimero
de cuenta bancaria, nimero de CLABE, nombres de los firmantes autorizados para la operacion de la cuenta bancaria,
independientemente de las gestiones que realicen con la SEB, a mas tardar en los 20 dias naturales posteriores a la
fecha de publicacion de las RO en el DOF. Para el caso de la AEFCM operara un acuerdo de traspaso de ramo a ramo,

Y,



d) Formalizar a mas tardar en los 25 dias naturales posteriores a la fecha de publicacion de las RO en el DOF el
correspondiente Convenio para la Operacion del Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial
(Anexo 2) y para el caso de la AEFCM los Lineamientos Internos de Coordinacién para la Operacion del Programa
Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (Anexo 2a).

3.3.2. Procedimiento de seleccion

Procedimiento para la seleccién de la poblacion beneficiaria

Etapa Actividad Responsable

1. Difusion Difundir en la pagina de la SEB https://educacionbasica.sep.gob.mx/normateca/ las presentes | SEB
RO dentro de los 6 dias naturales posteriores a la fecha de publicacion de las RO en el DOF.

2. Solicitud del apoyo Presentar a la DGDC un diagnéstico que dé cuenta de la Poblacion beneficiaria y las | AEL/AEFCM
necesidades identificadas en los SEE, relacionados con los objetivos del PFSEE dentro de los
25 dias naturales posteriores a la fecha de publicacién de las RO en el DOF.

Enviar a la SEB la Carta Compromiso (Anexo 1) a mas tardar en los 13 dias naturales
posteriores a la fecha de publicacion de las RO en el DOF.

3. Formalizacion de | Los Gobiernos de las Entidades Federativas deberan formalizar el correspondiente Convenio | SEB  / AEL /
Convenio y | (Anexo 2), y para el caso de la AEFCM los correspondientes Lineamientos (Anexo 2a) a mas | AEFCM
Lineamientos tardar en los 25 dias naturales posteriores a la fecha de publicacion de las RO en el DOF.

Para su incorporacion en el PFSEE, las AEL y la AEFCM deberan realizar una focalizacion de sus SEE a beneficiar, de
acuerdo con los siguientes criterios, que:

° Sean de sostenimiento publico,
. Atiendan a Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes,

° Preferentemente, se ubiquen en localidades catalogadas por el CONAPO con un grado de marginacion "alto" o "muy
alto".

Adicional a esto, las AEL y la AEFCM podran seleccionar los siguientes criterios para beneficiar a los SEE:
° Servicios de nueva creacion.
° Servicios que tengan mayores necesidades de acuerdo con el diagndstico 2025.

° Servicios que atienden a poblaciéon con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes que se encuentren en doble
situacion de vulnerabilidad, como indigena, afrodescendiente y migrante.

° Servicios que brinden actualizacion a Agentes educativos de Escuelas Publicas de Educacion Basica (Componente 1).

El padron de beneficiarios directos sera reportado en el SIIPP-G. La Base de Datos Final de Beneficiarios (Anexo 6) del
PFSEE sera difundida en la pagina de internet https://educacionbasica.sep.gob.mx/. La AEL y la AEFCM debera remitir a la DGDC
la Base de Datos Final de Beneficiarios (Anexo 6), junto con la entrega del cuarto ITP (Anexo 5).

Cuando las/los beneficiarias/os sean personas fisicas, la participacion de mujeres y hombres en la solicitud y elegibilidad de
los apoyos que proporciona el presente PFSEE, sera en igualdad de condiciones y oportunidades, por lo que, ser mujer u hombre
no sera motivo de restriccion para la participacion y elegibilidad en la obtencién de los apoyos; asimismo, buscara incorporar
Acciones afirmativas, Medidas de inclusion, Medidas de nivelacion y Principio de paridad, proyectos o acciones para fomentar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; y, el respeto a los derechos humanos.

Solo podran exigirse los datos y documentos estrictamente necesarios para tramitar la solicitud y acreditar si la/el potencial
beneficiaria/o cumple con los criterios de elegibilidad.

El PFSEE adoptara, en lo procedente, el modelo de estructura de datos del domicilio geografico establecido en el "Acuerdo
por el que se aprueba la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos", emitido por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, publicado en el DOF el 12 de noviembre de 2010.

Los componentes que integran el modelo de estructura de datos del domicilio geografico son:

COMPONENTE
ESPACIALES DE REFERENCIA GEOESTADISTICOS
Vialidad No. Exterior Area Geoestadistica Estatal o de la Ciudad de México.
Carretera No. Interior Area Geoestadistica Municipal o Demarcacion Territorial de la Ciudad de México.
Camino Asentamiento Humano Localidad
Cadigo Postal
Descripcion de Ubicacion




3.4 Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los subsidios son las asignaciones de recursos federales previstas en el PEF que, a través de las dependencias y entidades,
se otorgan a los diferentes sectores de la sociedad, a los gobiernos de las Entidades Federativas y, la AEFCM para fomentar el
desarrollo de actividades sociales o econdmicas prioritarias de interés general.

El otorgamiento de los subsidios debera sujetarse a lo dispuesto en los articulos 74 al 79 de la LFPRH, y 174 al 181 de su
Reglamento, asi como a lo previsto en las presentes RO.

Los convenios que se suscriban con las Entidades Federativas, con el propdsito de formalizar el otorgamiento de subsidios a
cargo del PFSEE, no tendran el caracter de convenio de coordinaciéon para transferir recursos del presupuesto de la SEP a los
gobiernos de las Entidades Federativas y la AEFCM con el proposito de descentralizar o reasignar la ejecucion de funciones,
programas o proyectos federales o, en su caso, recursos humanos y materiales a que hace referencia los articulos 82 y 83 de la
LFPRH, en correlacion con los articulos 223 y 224 del RLFPRH.

Los subsidios que se otorguen tendran la temporalidad y caracteristicas que se autoricen en el marco de las presentes RO y
de la normatividad aplicable. Los subsidios se consideraran devengados de acuerdo con los criterios sefialados en el numeral
3.4.1.1 "Devengos".

Apoyos Técnicos La DGDC proporcionara a la AEL y la AEFCM asesoria, acompafamiento y en su caso visitas de supervision y
seguimiento, con referencia a la normativa para operar el PFSEE y la ejecucion de acciones para el logro de los
objetivos de éste, en beneficio de los SEE focalizados por las AEL y la AEFCM, que atiendan a las y los Estudiantes
con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.

Apoyos Financieros Los recursos para la operacion e implementacién del PFSEE corresponden al presupuesto autorizado para el
ejercicio fiscal 2025, después de restar los gastos de operacién central que seran asignados conforme a lo
estipulado en el numeral 35 del Manual de Programacion y Presupuesto 2025, transfiriendo el monto restante a los
Gobiernos de las Entidades Federativas y el correspondiente traspaso ramo a ramo a la AEFCM, para la operacion
del PFSEE. Los gastos de operaciéon central podran ser utilizados para el pago de supervisién, seguimiento,
operacion y evaluacion del PFSEE, los cuales se desagregaran en las partidas especificas de gasto de acuerdo
con las necesidades de la DGDC.

Gastos de operacion local

De los subsidios trasferidos a cada uno de los Gobiernos de las Entidades Federativas y a la AEFCM para el logro
de los objetivos especificos del PFSEE, se podra ejercer hasta un 3% para Gastos de Operacion Local del
presupuesto autorizado, con lo que deberan asegurar el seguimiento y participacion activa de las y los
responsables de la operacion del PFSEE en las acciones y actividades que implementen, como: Seguimiento y
Supervision, Evaluaciéon; Promocion, Operacion y Seguimiento de la Contraloria Social; asistencia a
reuniones convocadas por la DGDC, y/o distribucion de materiales a los Servicios de Educacién Especial
focalizados (viaticos y traslados, pago de paqueteria y mensajeria) de conformidad con la normatividad
aplicable, a fin de garantizar el buen funcionamiento y de monitorear la operacién, implementacion e impacto del
PFSEE, para lo cual podran utilizar las partidas de gasto especificas de acuerdo a las necesidades de cada AEL y
AEFCM.

Monto del apoyo

El monto definitivo por transferir a los Gobiernos de las Entidades Federativas y a la AEFCM, se establecera en el Convenio
(Anexo 2) y Lineamientos (Anexo 2a), respectivamente. Dicho monto se asignara de acuerdo con los objetivos del PFSEE,
atendiendo la Equidad, la subsidiariedad y la suficiencia presupuestaria, bajo los siguientes criterios de distribucion:

° Numero SEE que atienden Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.
° Numero de Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.
. Numero de docentes que son parte de los SEE.

Lo anterior, se obtendra del Formato 911, asi como del PAT (Anexo 3) del ejercicio fiscal inmediato anterior, para la definicion
de un porcentaje de distribucion de recurso por poblacion.

En caso de identificar diferencias entre los datos, se consideraran promedios.
Los subsidios del PFSEE, se distribuiran de la siguiente manera:

Tipos de subsidio Poblacion Monto o porcentaje Periodicidad
objetivo

Para el logro de los objetivos especificos del PFSEE, los Gobiernos de las Entidades Federativas y la AEFCM, del subsidio otorgado, se
destinara hasta el 3% para sus gastos de operacion local y el resto conforme a los Criterios de gasto, previstos en las presentes RO, sera
responsabilidad de cada entidad federativa la distribucion que se realice para la poblacién con discapacidad y aptitudes sobresalientes,
conforme a las necesidades del diagnéstico, y podra distribuirse de la siguiente forma:

Financiero AEL/ AEFCM Acciones académicas para la atencidon educativa | Los subsidios se ministraran a los
especializada a Estudiantes con discapacidad y aptitudes | Gobiernos  de las Entidades
sobresalientes hasta un 50%. Federativas y a la AEFCM, de

Acciones de atencion complementaria para Estudiantes | @cuerdo con el calendario establecido

con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes hasta un | " €l Convenio o los Lineamientos
50%. (Anexo 2 o 2a) y la disponibilidad

Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con presupuestaria.

discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes hasta un
80%.




Del total de recurso ministrado podran destinar hasta el 3%
(tres por ciento) de gasto de operaciéon local para la
implementacién del PFSEE:

. Seguimiento y supervision.

. Evaluacion.

. Acciones de Contraloria Social.

. Asistencia a reuniones convocadas por la DGDC.

. Distribucion de materiales a los SEE focalizados
(viaticos y ftraslados, pago de paqueteria vy
mensajeria).

Para las acciones marcadas en los Gastos de operacion
local se podra realizar el pago de viaticos (hospedaje y/o
alimentacion), traslados (avion, autobus, gasolina para
vehiculo), pago de paqueteria para documentacion oficial,
contratacion de plataforma digital, arrendamiento de salas/
salones, coffee break, impresiéon de materiales para
difusién de la Contraloria Social y la impresién de formatos
para la conformacion de los comités de Contraloria Social.

Restricciones: no se permitira la compra de equipo

tecnoldgico, linea blanca, mobiliario de oficina, cortinas,

alfombras, dispensadores de agua, cafeteras, papeleria ni
vehiculos.

Respecto al subsidio directo TG 1, en ningun caso, estos recursos se podran utilizar para el pago de prestaciones de caracter
econémico, compensaciones, sueldos o sobresueldos a personal directivo, docente o personas servidoras publicas que laboren
en la SEP, en la AEL o en la AEFCM; asi como tampoco para pasajes y viaticos internacionales, arrendamiento para oficinas y
equipo, becas, tratamientos médicos o apoyos econdémicos directos a las y los educandos.

Del mismo modo, las AEL o la AEFCM, en ningln caso podran utilizar los apoyos para gastos de operacion local para la
adquisicion de equipo de computo, celulares, equipo administrativo, linea blanca, material de oficina, papeleria (excepto para
evaluaciones) o vehiculos.

Para el TG 7, los recursos asignados se podran utilizar en cualquier partida de gasto especifica prevista en el Clasificador por
Objeto del Gasto Corriente, de conformidad con el numeral 21 del Manual de Programacion y Presupuesto 2025, para dar
atencion a los gastos indirectos de operacién de las RO.

Los gastos indirectos que la DGDC podra destinar para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion,
operacion, supervision, seguimiento, atencién ciudadana y evaluacion, entre otros, del PFSEE, deberan ser asignados bajo
criterios de austeridad presupuestaria, y con sujecion a lo sefialado en el numeral 35 del Manual de Programacion y Presupuesto
2025 y el monto aprobado en el PEF, identificado con el TG 7 "Gasto corriente por concepto de gastos indirectos de programas de
subsidios". El monto destinado a los gastos indirectos estara sujeto a la normatividad aplicable.

Componentes de PFSEE

Componente 1: Acciones académicas para la atencion educativa especializada a Estudiantes con discapacidad y/o
aptitudes sobresalientes.

Acciones académicas de actualizacion, capacitacién académica especializada, entre otras, dirigidas a los Agentes educativos,
que contribuyan a brindar herramientas adecuadas, asi como al desarrollo de competencias y habilidades especificas que
favorezcan la participacion y el aprendizaje de la Poblacion objetivo atendida por los SEE focalizados, asi como las y los docentes
en Escuelas Publicas de Educacion Basica que cuentan con servicio de apoyo (atendiendo a la Poblacion objetivo, de acuerdo
con el numeral 3.2 de las presentes RO). Para garantizar el cumplimiento de los objetivos del PFSEE las AEL y la AEFCM podran
destinar hasta un 50% del recurso.

Componente 2: Acciones de atencion complementaria para Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes
sobresalientes

Acciones orientadas a la intervencion directa, atencién complementaria, asi como acciones que contribuyan al diagnéstico y
que permitan a las y los Estudiantes desarrollar habilidades socioafectivas y poner en practica las habilidades académicas,
artisticas, deportivas, para la vida y/o laborales y que promuevan la sensibilizacion, promocién, difusion y desarrollo en la
comunidad escolar una cultura inclusiva. Pueden llevarse a cabo dentro de las instalaciones de los SEE o en espacios diferentes,
y se pueden ofrecer fuera o alternado del horario escolar, asi como efectuarse de acuerdo con el material o servicios que
requieran para la realizacion de actividades como campanas, ferias y eventos.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos del PFSEE las AEL y la AEFCM podran destinar hasta un 50% del recurso.

Componente 3: Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes
sobresalientes

Dirigido a mejorar las condiciones de los SEE que atienden a la poblacion en Riesgo de exclusion y en Situacion de
vulnerabilidad, especificamente Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes; por medio de material didactico y
bibliografico especializado; disefio, produccion e impresion de material en formatos adaptados; equipo adaptado, tecnoldgico y
multimedia; herramientas, utensilios, enseres domésticos y aparatos electronicos para especialidades que se ofertan en los CAM,;
insumos y materiales consumibles no perecederos para contribuir al desarrollo de las especialidades que se ofertan en los CAM;
ayudas técnicas para la movilidad que mejoren las condiciones para el desplazamiento, orientacion y comunicacion; mobiliario



ordinario y/o adaptado; asi como equipamiento y materiales para aulas multisensoriales. Para garantizar el cumplimiento de los
objetivos del PFSEE, las AEL y la AEFCM podran destinar hasta un 80% del recurso.

Criterios de gasto

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos del PFSEE, debera considerar el uso del recurso para los 3
componentes, logrando una suma del 100%.
Cada componente cuenta con Criterios de gasto para los tipos de apoyo y son los siguientes:

CRITERIOS DE GASTO POR COMPONENTE Porcentaje
maximo a ejercer

1. Acciones académicas para la atencion educativa especializada a Estudiantes con discapacidad y | Hasta 50%
aptitudes sobresalientes.

1.1. Desarrollo de acciones de actualizacién y fortalecimiento académico de Agentes educativos a través del disefo,
realizacion y/o asistencia a diplomados, cursos, talleres, conferencias y asesorias, relacionados con su rol y
funciones. Prioritariamente las acciones deberan destinarse a personal con funcién docente.

1.2 Realizacién de encuentros, cursos, talleres y/o reuniones entre madres y padres de familia y/o tutores de
Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes para la conformacién y la operacion de sus
redes de apoyo.

Para el desarrollo de las acciones de los Criterios de gasto del componente 1 se pueden realizar pagos de servicios como: arrendamiento de
salas/ salones para capacitaciéon, compra de recursos didacticos, reproduccion de materiales, pago a conferencistas o talleristas (se debera
considerar dentro de sus honorarios el pago de viaticos y traslados), contratacién de plataforma digital para capacitacién, pago de papeleria,
renta de equipo de audio y/o video y renta de mobiliario.

. El pago de viaticos (hospedaje y/o alimentacion), traslados (avion, autobus y/o gasolina para vehiculo) al interior de la Entidad
Federativa; asi como coffee break (café, té, agua, galletas, fruta, botana dulce y botana salada), se permite para aquellos cursos y
talleres, que tengan una duracion maxima de 15 horas distribuidas hasta en 3 dias de capacitacion; este apoyo se debera
considerar para 100 personas, aun cuando la acciéon pueda estar dirigida a un nimero mayor de participantes.

Restricciones:
. Para estas acciones no se podran adquirir aditamentos para la memorabilia de los eventos.

. Asimismo, no se permitira la organizacion de congresos, seminarios, jornadas, convenciones u otras actividades que consistan en la
realizacion o participacion en varios, cursos, conferencias en un mismo lugar que obedezcan a un mismo objetivo.

2. Acciones de atencion complementaria para Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes | Hasta 50%
sobresalientes.

21 Acciones orientadas a la intervencion directa y la atencién complementaria: académica, artistica, deportiva,
rehabilitadora, desarrollo de habilidades socioafectivas y/o que contribuyan en el diagnéstico de las y los
Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.

2.2 Acciones orientadas a que las y los Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes, pongan en
practica las habilidades académicas, artisticas, deportivas, para la vida y/o laborales y que promuevan la
sensibilizacién, promocion, difusién y desarrollo en la comunidad escolar una cultura inclusiva, a través de
campahfas, ferias y eventos. Dichas acciones podran ser de indole local, estatal y/o nacional. Para el desarrollo
de las acciones de este criterio se podra realizar pago de viaticos y traslados al interior o fuera de la entidad en
territorio nacional para las y los Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes, asi como para
la persona adulta que los acompafie: docente, madres, padres de familia y/o tutores.

Para el desarrollo de las acciones de los Criterios de gasto del componente 2 se pueden realizar pagos de servicios como: arrendamiento de
salas/salones para capacitacion, compra de recursos didacticos, reproduccion de materiales, pago a especialistas (se debera considerar
dentro de sus honorarios el pago de viaticos y traslados), contratacion de plataforma digital, pago de viaticos para asistentes (hospedaje y/o
alimentacién) y traslados para asistentes (avion, autobus, gasolina para vehiculo), compra de box lunch, compra de papeleria, adquisicién de
uniformes (playera o casaca, short, bermuda o pantalén deportivo y/o gorra), renta de vestuario, renta de material didactico y/o deportivo,
disefio y produccion de lonas, renta de equipo de audio y/o video y renta de mobiliario.

Para el componente 2, el numero de acompafiantes (docentes, madres, padres de familia y/o tutores) no debera exceder el numero de
Estudiantes.

Restricciones:

. Para el caso del 2.2 no se permitird la compra de pruebas estandarizadas para la determinacién de Apoyos especificos que
requieran las y los Estudiantes que enfrenten BAP, se debera hacer uso del criterio de gasto 3.3.

. Para estas acciones no se podra adquirir aditamentos para la memorabilia de los eventos.

3. Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes | Hasta 80%
sobresalientes.

3.1 Dotar de material didactico especializado para Estudiantes con discapacidad, como: material didactico concreto
(frutas de plastico, cubos para contar, monedas y billetes educativos), esquemas o mapas en relieve; regletas y
punzén; caja aritmética y abaco Cramer; tableros de comunicacion, regletas cuisenaire; juegos de estrategia
adaptados, material para el desarrollo de la ciencia (equipo de laboratorio, lupas, telescopios), equipo
deportivo, instrumentos musicales acusticos, material de robética o maquinas robéticas mecanicas, entre otros.

3.2 Adquirir equipamiento y materiales para espacios de lectura y dotar de material bibliografico para Estudiantes
con discapacidad como: libros especializados en atencion educativa, en discapacidad, en ciencia o en artes,




asi como libros en formatos accesibles, libros de literatura infantil y juvenil, entre otros, que sean los pertinentes
para las personas usuarias.

3.3 Disefio, producciéon e impresion de material en formatos adaptados para favorecer la accesibilidad de
Estudiantes con discapacidad a través de textos en braille, lectura facil, audiolibros, o videos con animaciones,
con interpretacion en Lengua de Sefias Mexicana (LSM) y/o closed caption y tecnologia de bajo costo, entre
otros.

Para el desarrollo de este criterio se permitira la compra de insumos o consumibles de papeleria para el disefio
de formatos adaptados, pagar un servicio de impresion o edicién de video y audio para el disefio del material,
contratar un servicio que adapte los recursos educativos, asi como la adquisicion de equipo tecnoldgico
necesario.

3.4 Dotar de equipo adaptado, tecnolégico y/o multimedia para Estudiantes con discapacidad como: software,
hardware, equipos de computo, cafiones, impresoras, enmicadora, tabletas electrénicas, equipos para
producciones audiovisuales que realicen las y los Estudiantes, reproductores de audio y video, equipos de
asistencia tecnoldgica y/o tecnologias adaptadas, impresoras en Braille, maquina Perkins, calculadoras
parlantes, magnificadores de pantalla, contratacion de plataformas digitales, material para robdtica,
instrumentos musicales electronicos, entre otros.

3.5 Adquirir herramientas, utensilios, enseres domésticos y aparatos electronicos que se requieren para impartir las
especialidades que se ofertan en los CAM Laboral y con FpT. En este equipamiento se puede incluir también
aditamentos que permitan a las y los adolescentes y jévenes aprender en ambientes reales de trabajo, tales
como los cilindros de gas.

Para el desarrollo de este criterio se podran comprar insumos para instalaciéon, mantenimiento y/o reparaciéon
del mobiliario o equipamiento de las especialidades que se ofertan en los CAM.

3.6 Dotar de insumos y materiales consumibles no perecederos que se requieren en las especialidades que se
ofertan en los CAM laboral y CAM con FpT para apoyar las actividades de las y los Estudiantes con
discapacidad, tales como papeleria, madereria, ferreteria, cocina, reposteria, estilismo, industria del vestido,
jardineria, entre otros.

3.7 Adquirir ayudas técnicas para la accesibilidad y movilidad que mejoren las condiciones para el desplazamiento,
orientacion y comunicacion de la o el Estudiante con discapacidad a través de la instalacion de barandales,
pictogramas, guias podo tactiles, alarmas visuales, sefializacién en relieve, sillas de ruedas, bastones,
andaderas para personas con discapacidad, muebles para bafio, entre otros; siempre y cuando estas ayudas
no impliquen una modificacién o intervencion estructural a los inmuebles.

3.8 Dotar de mobiliario ordinario y/o adaptado para las y los Estudiantes con discapacidad (sillas, mesas, atriles,
cambiadores, muebles para recreacion, mobiliario adaptado, entre otros).

3.9 Adquirir equipamiento y materiales para aulas multisensoriales, tales como tubos de burbujas con luz y colores,
proyectores de imagenes, paneles interactivos, paneles musicales, sillones o camas de agua, o con vibracion y
aromas, esferas de espejos, entre otros y/o pagar el servicio a una empresa que la disefie e instale.

3.10 Dotar de material didactico especializado para Estudiantes con aptitudes sobresalientes, como: juegos de
estrategia (torre de Handi, ajedrez, dominé o Backgammon), material para el desarrollo de la ciencia (equipo de
laboratorio, lupas, telescopios), material para el desarrollo de las artes, equipo deportivo, instrumentos
musicales acusticos, material de robética o maquinas robéticas mecanicas, entre otros.

3.1 Adquirir equipamiento y materiales para espacios de lectura y dotar de material bibliografico para Estudiantes
con aptitudes sobresalientes como: libros especializados en atencion educativa en aptitudes sobresalientes, en
ciencia o en artes, libros de literatura infantil y juvenil, entre otros.

3.12 Dotar de hojas, téner y tinta para la reproduccién de entrevistas, cuestionarios e inventarios para la deteccion
de Estudiantes con aptitudes sobresalientes, asi como para la contratacion de servicios de aplicacion y
procesamiento en linea, de instrumentos de evaluacion.

3.13 Dotar de equipo tecnoldgico y/o multimedia para Estudiantes con aptitudes sobresalientes como: software,
hardware, equipos de computo, cafiones, impresoras, tabletas electrénicas, equipo para producciones
audiovisuales realizado por Estudiantes, reproductores de audio y video, material para roboética, enmicadora,
contratacion de plataformas digitales, instrumentos musicales electrénicos, entre otros.

3.14 Dotar de insumos y materiales consumibles no perecederos que se requieren para apoyar las actividades
curriculares y extracurriculares de las y los Estudiantes con aptitudes sobresalientes en las diferentes areas,
tales como papeleria, materiales, indumentaria y accesorios para el desarrollo de las artes, practicas de
ciencias y deportivas, entre otras.

La AEL y la AEFCM deberan realizar la investigacion de mercado con proveedores que tengan la capacidad de entrega en tiempo, cantidad y
calidad requerida.
Con la finalidad de garantizar el aprovechamiento de este componente, la AEL y la AEFCM, deberan programar acciones en por lo menos
cinco criterios de gasto para discapacidad y en tres criterios de gasto para aptitudes sobresalientes.
Restricciones:

. En ningln caso estos recursos son para apoyar labores administrativas de Agentes educativos, el equipo debera quedar en

resguardo de los SEE. En caso necesario, sera decision de la o el director de cada SEE determinar si los materiales y equipos se
prestan para brindar educacién a distancia, asi como los mecanismos para asegurar su retorno en buenas condiciones.

. Para el criterio 3.8, en el caso de materiales que son de uso personal de los Estudiantes solo se podran adquirir si el SEE cuenta
con la poblacion que lo requiere. Estos materiales seran para uso exclusivo al interior del SEE.

En caso de un ajuste presupuestario la AEL y la AEFCM deberan realizar el replanteamiento de su PAT (Anexo 3), sin rebasar
los montos de los porcentajes establecidos en el PAT validado.



Durante la operacion del PFSEE, la DGDC como responsable del ejercicio de su presupuesto autorizado, la DGDC como
instancia ejecutora del apoyo otorgado, las AEL y la AEFCM vy la poblacién beneficiaria, deberan observar que la administraciéon
de los recursos publicos se realice bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control de rendicién de cuentas e igualdad de género, establecidos en los articulos 1, 75y 77 de la
LFPRH, en el Titulo Cuarto, Capitulo XIl, seccién IV del RLFPRH, asi como en las demas disposiciones que para tal efecto emita
la SHCP, y disponga el PEF.

La DGDC debera promover ante los beneficiarios de los subsidios que se otorgan en el marco del PFSEE, en los casos que
aplique, el reintegro a la TESOFE de los recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio
fiscal 2025, no se hayan comprometido, devengado, o que no se encuentren vinculados formalmente a compromisos vy
obligaciones de pago, en términos de lo dispuesto en los articulos 54 de la LFPRH; 176, primer parrafo del RLFPRH, y en caso de
que aplique, el articulo 17 de la LDFEFM.

Las erogaciones previstas en el PEF que no se encuentren comprometidas o devengadas al 31 de diciembre de 2025, no
podran ejercerse.

El PFSEE operara con pleno respeto al federalismo educativo y se implementara a través de un Convenio (Anexo 2) celebrado
entre la SEP y los Gobiernos de las Entidades Federativas; en lo que respecta a la AEFCM, se llevara a cabo en el marco de los
Lineamientos (Anexo 2a).

La DGDC podra destinar el 97% del presupuesto total autorizado al PFSEE para el ejercicio fiscal 2025, para la operacion e
implementacion del PFSEE en las Entidades Federativas por conducto de las AEL, y en el caso de la Ciudad de México, por
conducto de la AEFCM.

3.4.1. Devengos, aplicacion y reintegro de los recursos
3.4.1.1. Devengos

Cuando el beneficiario del PFSEE sea cada uno de los gobiernos de las Entidades Federativas y la AEFCM, los recursos se
consideraran devengados a partir de su entrega a dichos 6rdenes de gobierno; la DGDC, en términos de las presentes RO, lleve
a cabo la operacion del PFSEE sera responsable de gestionar la entrega del apoyo a mas tardar el 31 de diciembre de 2025.

3.4.1.2. Aplicacién

Los gobiernos de las Entidades Federativas y la AEFCM beneficiarias de los apoyos tendran la obligacion de aplicar los
recursos recibidos para el objeto y los fines que les fueron otorgados.

Para la entrega de los recursos a los gobiernos de las Entidades Federativas y la AEFCM deberan contar, previo a la entrega
de éstos, con una cuenta bancaria productiva especifica y exclusiva para la administracion y ejercicio de los recursos federales
otorgados, que distinga contablemente su origen e identifique que las erogaciones correspondan al fin autorizado, conforme a lo
establecido en las presentes RO.

Los gobiernos de las entidades y la AEFCM seran responsables de no incorporar en esa cuenta recursos locales, ni
aportaciones o ningun otro tipo de recursos distintos al apoyo recibido, aun cuando pudieran tener el mismo propdsito.

Los recursos que se otorgan mediante el PFSEE no pierden su caracter Federal por lo que en su asignacion y ejecucion
deberan observarse en todo momento las disposiciones juridicas federales aplicables.

Los gobiernos de las Entidades Federativas y la AEFCM seran los responsables de mantener la documentacion original que
justifique y compruebe el gasto en que incurran, con cargo a los recursos que reciban por concepto de los subsidios otorgados
mediante el PFSEE, asi como de presentarla a los 6rganos competentes de control y fiscalizacion que la soliciten.

En caso de que los apoyos otorgados no se encuentren formalmente comprometidos o debidamente devengados, al 31 de
diciembre de 2025 en los términos de las disposiciones aplicables, deberan ser reintegrados a la TESOFE, a mas tardar el 15 de
enero del 2026, los recursos que correspondan junto con los rendimientos que se hubiesen generado.

Los recursos objeto del PFSEE que hayan sido comprometidos por los gobiernos de las Entidades Federativas y la AEFCM, y
aquellos que hayan sido devengados pero que no hayan sido pagados al 31 de diciembre de 2025, dichos 6rdenes de gobierno
deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre de 2026; o bien, de conformidad con el calendario
de ejecucion establecido en el Convenio y/o instrumento correspondiente. Una vez cumplido el plazo referido, los recursos
remanentes deberan reintegrarse a la TESOFE a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

En el caso de que el beneficiario de los apoyos sea la AEFCM, la aplicacion de éstos debera sujetarse a lo previsto en las
presentes RO, asi como en la demas disposiciones presupuestarias y administrativas aplicables en la materia. En tal sentido, los
recursos traspasados a esa AEFCM durante el presente ejercicio fiscal en el marco de las presentes RO que no se encuentren
devengados al 31 de diciembre de 2025, no podran ejercerse, en término de lo previsto en el segundo y ultimo parrafo del articulo
54 de la LFPRH.

3.4.1.3. Reintegros

En los casos en los que existan recursos por reintegrar a la TESOFE, en términos de lo dispuesto en el articulo 176 del
RLFPRH, se realizaran mediante linea de captura, para lo cual el/la beneficiario/a debera solicitar a la DGDC e informar de la
realizacion del reintegro a la misma, adjuntando el comprobante del depdsito correspondiente en un plazo no mayor a tres dias
habiles contados a partir de que haya sido realizado el reintegro.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 54, parrafos segundo y tercero de la LFPRH, la Instancia Normativa del
Programa, de acuerdo con lo previsto en el numeral 3.6.1 denominado "Instancia(s) ejecutora(s)", y la persona beneficiaria que, al
31 de diciembre de 2025, conserven recursos federales deberan reintegrarlos a la TESOFE, conjuntamente con los rendimientos
financieros obtenidos, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal 2025.



Los gobiernos de las Entidades Federativas por conducto de las Autoridades Estatales competentes, a mas tardar el 15 de
enero de 2026, deberan reintegrar a la TESOFE, los subsidios (transferencias federales etiquetadas, en términos del articulo 17
de la LDFEFM) que, al 31 de diciembre de 2025, no hayan sido devengados por las Entidades Federativas.

Los subsidios federales otorgados (transferencias federales etiquetadas, en términos del articulo 17 de la LDFEFM) que al 31
de diciembre de 2025, se hayan comprometido y aquéllos devengados pero que no hayan sido pagados, deberan cubrir los pagos
respectivos, a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio 2026; o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes junto con los
rendimientos financieros generados, deberan reintegrarse a la TESOFE, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

En el caso de la AEFCM, esta debera sujetarse a lo previsto en el segundo y ultimo parrafos del articulo 54 de la LFPRH y
demas disposiciones normativas aplicables en la materia.

En los casos en que los gobiernos de las Entidades Federativas y la AEFCM beneficiarias de los apoyos o, de ser el caso, el/la
beneficiario/a indirecto/a por conducto del gobierno de la entidad federativa y la AEFCM, esté obligada/o a reintegrar los recursos
federales objeto de los apoyos otorgados, éstos no podran deducir las comisiones bancarias que por manejo de cuenta y
operaciones haya cobrado la institucion financiera. Los gobiernos de las Entidades Federativas y la AEFCM beneficiarias de los
apoyos, o de ser el caso, el/la beneficiario/a indirecto/a por conducto del gobierno de la entidad federativa y la AEFCM, debera
cubrir dichas comisiones con cargo a sus propios recursos.

Los rendimientos que deban enterarse a la TESOFE, por habérsele requerido el reintegro parcial o total de los recursos objeto
de los apoyos otorgados, seran aquellos que puedan verificarse a través de los estados de cuenta bancarios, descontando el
Impuesto Sobre la Renta (ISR).

Cuando en las actividades de seguimiento o supervision que defina la DGDC, identifique que los recursos fueron destinados a
fines distintos a los autorizados, o bien, existan remanentes en su aplicacion, solicitara a los gobiernos de las Entidades
Federativas y la AEFCM beneficiarias de los apoyos realizar su reintegro a la TESOFE, quien estara obligado a realizarlo en un
plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba de dicha instancia ejecutora la notificacion formal con
las instrucciones para efectuar dicho reintegro.

En caso de que los gobiernos de las Entidades Federativas y la AEFCM beneficiarias de los apoyos, o de ser el caso, el/la
beneficiario/a indirecto/a por conducto del gobierno de la entidad federativa y la AEFCM, no reintegre los recursos en el plazo
establecido en las presentes RO, sera sujeto de las sanciones y penas correspondientes, conforme a las disposiciones aplicables
en la materia.

La DGDC debera prever en los instrumentos juridicos a través de los cuales se canalicen recursos en el marco de las
presentes RO, la obligacion de los/las beneficiarios/as, en los casos que corresponda, de reintegrar a la TESOFE los recursos que
no se destinen a los fines autorizados y aquéllos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado o que no se encuentren
vinculados formalmente a compromisos y obligaciones de pago, en términos de los dispuesto en los articulos 54 de la LFPRH y
176, primer parrafo del RLFPRH.

En caso de que la DGDC no reintegre los recursos en el plazo establecido en las presentes RO o conforme las disposiciones
normativas aplicables en la materia, sera sujeto de las sanciones y penas correspondientes previstas por estas Ultimas.

Sera de la total, Unica y absoluta responsabilidad de las Entidades Federativas beneficiarias de los apoyos por conducto de las
autoridades competentes, calcular y pagar las cargas financieras que, en su caso corresponda, cuando los reintegros y/o enteros
no se realicen dentro de los plazos sefialados.

Penas por atraso en reintegros

El céalculo de la pena por atraso en el reintegro debera realizarse conforme a lo sefialado en la Ley de Tesoreria de la
Federacion y conforme la tasa que se establezca en la Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025, conforme a
lo siguiente:

La/s persona/s beneficiaria/s que no reintegren los recursos en el plazo establecido en las presentes RO, debera pagar una
pena por atraso multiplicando el importe no reintegrado oportunamente por el nimero de dias naturales de retraso y la tasa diaria,
conforme a la siguiente férmula:

. tasa
Pena = importe % dias ¥ ——
30
Variable Concepto
Importe Monto no reintegrado en el plazo establecido
Dias Numero de dias naturales de atraso en reintegros contados a partir del dia siguiente en el que el plazo establecido vencié
Tasa Tasa establecida en la Ley de Ingresos de la Federacioén para el ejercicio fiscal 2025.

Nota: Para el ejercicio fiscal 2025, la tasa establecida en la Ley de Ingresos de la Federaciéon se encuentra determinada en su
articulo 8°, fraccion | y corresponde a 0.98 por ciento mensual sobre los saldos insolutos.

Estas penas por atraso deberan estar indicadas en los convenios que se suscriban con las/los beneficiarios de los apoyos y
seran pagadas, conforme al procedimiento que establezca la SHCP por conducto de la TESOFE.

Para los recursos comprometidos o devengados en términos del articulo 17 LDFEFM y que debieron ser cubiertos los pagos
respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio 2026 y que por cualquier causa no se hayan cubierto; seran
aplicables en lo conducente las penas establecidas anteriormente, cuando los recursos comprometidos o devengados no



pagados, no sean devueltos a la TESOFE dentro de los 15 dias habiles siguientes al requerimiento que le realice la DGDC o en
su caso, siguientes al vencimiento segun la calendarizacion respectiva.

3.5 Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, suspension, cancelacion o reintegro de los recursos
Derechos de las AEL y la AEFCM:

1.

5.

Recibir los apoyos conforme lo establecido en el numeral 3.4. "Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)" de las
presentes RO, lo que les permitira contar con recursos para la operacion y coordinacion del PFSEE; salvo que incidan en
causas de incumplimiento que den lugar a su suspension, cancelacion o reintegro, conforme a lo sefialado en el presente
numeral;

Recibir de la DGDC asesoria y apoyo sobre la operacion del PFSEE sin costo y a peticion del beneficiario;

Recibir de la DGDC la informacion que requiera, de manera clara y oportuna, para resolver sus dudas respecto de los
apoyos del PFSEE;

Recibir el comunicado por parte de la DGDC sobre la asignacion del subsidio, por el medio correspondiente en los
términos establecidos en las presentes RO y;

Recibir en los casos de suspensioén, cancelacion o reintegro, la resolucion fundada y motivada de la DGDC.

Obligaciones de las AEL y la AEFCM:

1.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Abrir una Cuenta bancaria productiva especifica, a mas tardar en los 20 dias naturales posteriores a la fecha de
publicacion de las RO en el DOF, misma que debera comunicar formalmente a la SEB con copia a la DGDC, con
excepcion de la AEFCM,;

Aplicar los subsidios del PFSEE de forma transparente, Unica y exclusivamente para los objetivos previstos en las
presentes RO, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Comprobar el ejercicio de los subsidios conforme a las disposiciones juridicas aplicables y, en su caso, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17 de la LDFEFM,;

Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y
futuras revisiones o auditorias, misma que podra ser requerida por las instancias fiscalizadoras conforme a la normativa
juridica aplicable;

Colaborar con las evaluaciones internas y externas efectuadas por instancias locales y nacionales referidas en las
presentes RO;

Facilitar la fiscalizacion de los recursos federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables;

Responder a las solicitudes de informacion y documentacion de las instancias fiscalizadoras, asi como atender y
solventar las observaciones emitidas por dichas instancias;

Designar y/o ratificar a la Persona Enlace Local de Contraloria Social y notificar mediante oficio a la DGDC, con la
finalidad de promover la participacion social;

Cumplir en tiempo y forma con los requisitos sefialados en el numeral 3.3.1 de las RO;

Elaborar el diagnostico que dé cuenta de la poblacion atendida y las necesidades identificadas en los SEE, relacionados
con los objetivos del PFSEE, el cual sera el insumo para la planeacién de las actividades;

Designar y/o ratificar por conducto de su titular a la Persona Coordinadora Local del PFSEE, el cual se sugiere tenga
conocimientos sobre educacion especial; la notificacion debera enviarse via oficio a la DGDC a mas tardar 10 dias
naturales posteriores al envio de la Carta Compromiso (Anexo 1), en caso de que en el transcurso del ejercicio fiscal
hubiera cambio de la Persona Coordinadora Local del PFSEE, la AEL y la AEFCM tendran un plazo maximo de 15 dias
habiles para su designacion y notificar via oficio a la DGDC;

Enviar a la DGDC, mediante correo electrénico y en formato editable el proyecto de PAT (Anexo 3) para su revision,
dentro de los 30 dias naturales posteriores a la fecha de publicacién de las RO en el DOF;

Garantizar que los Agentes educativos de los SEE focalizados en el PFSEE conozcan las RO;

Enviar a la DGDC a mas tardar dentro de los primeros 10 dias naturales del mes de mayo de 2025 el PAT (Anexo 3) que
atiende las observaciones que haya sefialado la DGDC; el cual debera ser enviado fisicamente y en formato electrénico
editable, firmado por las autoridades estatales correspondientes o la AEFCM, acompanado de un oficio;

Elaborar y entregar trimestralmente a la DGDC, fisicamente y por correo electronico el AFF (Anexo 4) y el AAFF (Anexo
4a) del PFSEE, adjuntando, a excepcion de la AEFCM, los estados de cuenta bancarios correspondientes, 10 dias
habiles posteriores a la terminacion del trimestre que se reporta;

Elaborar y entregar trimestralmente a la DGDC, fisicamente y por correo electronico los ITP, conforme al Anexo 5,
durante los 10 dias habiles posteriores a la terminacion del trimestre que se reporta;

La informacion que se reporta en los ITP (Anexo 5) trimestrales debe ser coherente con lo que se registra en los AFF
(Anexo 4) trimestrales;



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

Solicitar al responsable del SEE que recibe el beneficio, registre en la Memoria Historica (Anexo 7), la recepcion de la
accion del Componente 1, 2 o la recepcion del equipamiento del Componente 3, esta informacion se debera enviar a la
DGDC junto con la Base de Datos Final de Beneficiarios (Anexo 6). La informacién registrada en la Memoria Histérica
(Anexo 7) debe ser consistente con la Base de Datos Final de Beneficiarios (Anexo 6) y con los ITP (Anexo 5);

Enviar a la DGDC, con excepcion de la AEFCM, los archivos electronicos de los CFDI y XML, antes de cada ministracion
de los subsidios; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 66, fraccion Il del RLFPRH;

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas Estatal o equivalente la disposicion de los recursos para la operacion del
PFSEE, que debera ser efectuada en un plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a la recepcion de la notificacion por
parte de la DGDC de la ministracion de los recursos, a excepcion de la AEFCM,;

Notificar a la DGDC el alta de una cuenta bancaria productiva especifica adicional para la administracion y aplicacion de
los recursos, en los casos que la operacion del PFSEE lo requieran en apego a la normativa estatal con el propésito de
alcanzar los objetivos y metas del PFSEE, en los 15 dias habiles posteriores a la firma del Convenio (Anexo 2), en apego
al articulo 69 de la LGCG, a excepcién de la AEFCM en donde se debera realizar el traspaso de recursos ramo a ramo,
sefialado en los Lineamientos (Anexo 2a);

Establecer en el ambito de su competencia, los mecanismos de planeacion, seguimiento, supervision y evaluacion que
aseguren el destino, la aplicacién y la transparencia de los subsidios otorgados para la operacién del PFSEE;

Remitir a la DGDC, dentro del término que se indique, la informacién que solicite para conocer la situacion que guarda la
operacion y la aplicacién de los subsidios del PFSEE;

Elaborar y entregar el IFCA (Anexo 9), y remitirlo a la DGDC a mas tardar 10 dias habiles posteriores al cierre del 4°
trimestre, de acuerdo con lo establecido en las presentes RO vy, en su caso, en el articulo 17 de la LDFEFM; asimismo,
para concluir el cierre final del programa remitir el Anexo 10 IFCF y el Anexo 10a AIFCF al término del primer trimestre
del 2026, asi como en los lineamientos del Cierre de Ejercicio Fiscal emitidos por la SHCP y que pueden ser consultados
en la pagina https://www.gob.mx/shcp;

Elaborar y entregar a la DGDC el FRC (Anexo 8) a mas tardar 10 dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal
2025.

Generar y enviar a la DGDC, junto con el cuarto ITP (Anexo 5), la Base de Datos Final de Beneficiarios (Anexo 6)
fisicamente y por correo electrénico, acompafiado de un oficio;

Solicitar a la DGDC, mediante oficio, la modificacién al PAT (Anexo 3), cuando no se puedan cumplir las acciones
establecidas en él, se permitira, en su caso, hasta tres solicitudes de modificaciéon debidamente justificadas y emitidas
por las AEL y la AEFCM. La fecha limite para recibir cualquier modificacion sera dentro de los primeros 8 dias habiles del
mes de diciembre de 2025;

Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de las metas comprometidas en el PAT (Anexo 3);

Solicitar a la DGDC, mediante oficio, la autorizacién del uso de los ahorros presupuestarios de los recursos ministrados,
que se hayan generado al cubrir las metas comprometidas del PFSEE, y que podran utilizarse para atender los objetivos
del PFSEE;

Atender de manera oportuna y expedita toda solicitud de informacion relacionada con la operacion del PFSEE que realice
la DGDC para la atencién de informes y requerimientos externos;

Solventar los comentarios emitidos por la DGDC sobre los AFF (Anexo 4), AAFF (Anexo 4a), ITP (Anexo 5), IFCA (Anexo
9), IFCF (Anexo 10) y AIFCF (Anexo 10), durante los 10 dias habiles posteriores a la recepcion de los comentarios
realizados por la DGDC y remitir su atencién a través de oficio y correo electronico; e

Instrumentar durante el ejercicio fiscal 2025 del PFSEE, las recomendaciones o acciones de mejora que determine la
DGDC, como consecuencia de los actos de verificacion y fiscalizacién que realicen las autoridades competentes.

Causas de incumplimiento, suspension, cancelacion o reintegro de los recursos.

Con fundamento en lo establecido en el tercer parrafo del articulo 74 de la LFPRH, la SEB determinara la suspensién de
entrega de los subsidios a los Gobiernos de las Entidades Federativas, asi como a la AEFCM, con base a los incumplimientos,
informando a la DGPyRF para los efectos procedentes.

Incumplimiento Consecuencia

La no entrega oportuna en tiempo y forma del AFF (Anexo | Suspension de las ministraciones de subsidios presupuestarios en el ejercicio
4) y el AAFF (Anexo 4a) sefialados en el numeral 4.2.1, y | fiscal 2025.

estados de cuenta del trimestre reportado, asi como la no | yna vez subsanado el incumplimiento, sera levantada la suspension.

entrega oportuna del ITP (Anexo 5) sefialados en el 3.6.1
de las RO.

La no aplicacién de subsidios conforme a los objetivos del | Suspensién de las ministraciones de subsidios presupuestarios en el ejercicio
PFSEE.

fiscal 2025.

En caso de continuar con la irregularidad, se procedera a la cancelacion
definitiva, la AEL y la AEFCM estaran obligadas a realizar el reintegro de los
recursos mal aplicados a la TESOFE; asi como, en su caso, el entero de los
rendimientos que se hubieren generado, conforme a la normatividad aplicable.
Sin menoscabo de aquellas que se deriven de los organismos de control y
auditoria.




No reintegrar a la TESOFE los subsidios que no hayan | La DGDC solicitara a la AEL y la AEFCM y/o al beneficiario el reintegro de
sido devengados al 31 de diciembre de 2025, o que hayan | acuerdo al numeral 3.4.1.3. de las presentes RO de los recursos no devengados
sido aplicados a fines distintos a los establecidos en las | o aquellos ejercidos en fines distintos de las presentes RO. En caso de no
presentes RO, excepto aquellas que se apeguen al articulo | obtener respuesta se dara parte a los Organos Fiscalizadores competentes.

17 de la LDFEFM.

Cabe sefalar que las autoridades fiscalizadoras podran, en el marco de sus atribuciones, fijar otro tipo de consecuencias que
las mismas consideren en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Con fundamento en lo establecido en el tercer parrafo del articulo 74 de la LFPRH, la SEB determinara la suspension de
entrega de los subsidios a los Gobiernos de las Entidades Federativas, asi como a la AEFCM, con base a los incumplimientos,
informando a la DGPyRF para los efectos procedentes.

3.6. Participantes
3.6.1. Instancia(s) ejecutora(s)

Instancia Ejecutora Funciones

1. Concentrar las Cartas Compromiso dentro de los 10 dias habiles posteriores a la conclusion del término para
su recepcion segun el inciso b) del numeral 3.3.1. Requisitos de las presentes RO y enviar copia a la DGDC;

2. Suscribir el Convenio (Anexo 2) con los Gobiernos de las Entidades Federativas y para el caso de la AEFCM
los Lineamientos (Anexo 2a);

3. Gestionar ante la DGPyREF, el registro en el SIAFF de las cuentas bancarias productivas especificas, que
abra la Secretaria de Finanzas o su equivalente de los Gobiernos de las Entidades Federativas, para el
PFSEE, a excepcién de la AEFCM,;

4. Transferir los subsidios a los Gobiernos de las Entidades Federativas para el desarrollo del PFSEE, previa

entrega de los CFDI y XML por parte de las AEL a la DGDC, de conformidad al calendario de ministraciones
SEB establecido en el Convenio (Anexo 2), asi como a la disponibilidad y suficiencia presupuestaria. Para el caso
de la AEFCM realizar el traspaso de recursos ramo a ramo conforme al calendario establecido en los
Lineamientos (Anexo 2a);

5. Notificar a la DGDC, dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha en que aparezca la CLC como
pagada en bancos, sobre la ministracion realizada a los Gobiernos de las Entidades Federativas, anexando
la CLC respectiva;

6. Determinar e informar a la DGDC si se suspenden o cancelan los subsidios otorgados a los Gobiernos de
las Entidades Federativas, asi como a la AEFCM, con base en los elementos que provea la DGDC de
acuerdo con lo establecido en las presentes RO; y

7.  Gestionar las lineas de captura de recurso no ejercido ante la DGPyREF, previa solicitud de la DGDC.

DGDC 1. Asistir a la SEB en la formalizacién del Convenio (Anexo 2) y de los Lineamientos (Anexo 2a);
2. Elaborar el calendario de ministraciones del PFSEE para los Gobiernos de las Entidades Federativas y la
AEFCM;
3. Interpretar las presentes RO, asi como resolver dudas sobre cualquier aspecto de ejecucion, operacion y

aspectos previstos o no en las RO, conforme a las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

4. Implementar y operar los recursos asignados del PEF conforme a las atribuciones establecidas en el
Reglamento Interior de la SEP, en su articulo 22, fraccion XlI y a las funciones que se sefialan en las
presentes RO;

5. Recibir e integrar la informacion contenida en los diagnosticos entregados por la AEL y la AEFCM,;

6. Enviar a la SEB, de conformidad al calendario de ministraciones, el CFDI en formato PDF y XML de cada
uno de las Entidades Federativas, previa entrega por parte de los Gobiernos de las Entidades Federativas a
la DGDC; a excepcion de la AEFCM la cual, se sujetara a lo dispuesto en los Lineamientos;

Otorgar asistencia técnica y apoyo a las AEL y la AEFCM para la operacién del PFSEE;

Revisar, y en su caso, emitir comentarios al proyecto de PAT (Anexo 3) del PFSEE enviado por la AEL y la
AEFCM para el ejercicio fiscal 2025, a mas tardar 30 dias naturales posteriores a la recepcion del proyecto
de PAT (Anexo 3) por parte de la AEL y la AEFCM;

9. Validar el PAT (Anexo 3) en su version final, por medio de un oficio firmado por la DGDC dirigido a las AEL y
la AEFCM;

10. Revisar al término de cada trimestre el AFF (Anexo 4) e ITP (Anexo 5) presentados por las AEL y la AEFCM,
asi como emitir los comentarios correspondientes, dentro de los primeros 20 dias habiles posteriores a la
recepcion de estos;

11. Solicitar a las AEL y la AEFCM la informacién que considere necesaria para conocer la situacion que guarda
la operacién y la aplicacion de los subsidios del PFSEE;

12. Reportar a la SEB los casos en los que se requiera la suspensién o cancelacion de los recursos asignados,
de conformidad con el numeral 3.5. de las presentes RO, asi como entregar las justificaciones
correspondientes sobre los casos identificados;

13. Remitir, en su caso, a la AEL respectiva y a la AEFCM los comentarios, quejas, sugerencias o informes de
situaciones inherentes a la operacion del PFSEE para su atencion y resolucion;

14. Notificar a la AEL y la AEFCM la suspension o cancelacién, que en su caso determine la SEB, de la entrega
de los subsidios a los Gobiernos de las Entidades Federativas participantes y a la AEFCM, previa
notificacion de la SEB a la DGDC, segun corresponda;




15.

16.

17.

Dar seguimiento al ejercicio y ejecucion del gasto programado por las AEL y la AEFCM, en su caso reportar a
la SEB algun incumplimiento,

Solicitar a la SEB las lineas de captura de recursos no ejercidos del PFSEE, conforme a lo que las AEL
informen, y

Solicitar las lineas de captura de productos financieros a la SEB, conforme a los reintegros que las AEL
informen.

AEL/AEFCM

10.

1.
12.

13.

14.

Establecer en el ambito de su competencia, los mecanismos que aseguren el destino, la aplicacion, la
transparencia y el seguimiento de los subsidios otorgados para la operacion del PFSEE;

Programar el ejercicio, la aplicacién, el seguimiento y la administracion oportuna de los subsidios del
PFSEE, con apego a la normativa aplicable;

Desarrollar acciones de seguimiento de avances en el cumplimiento de metas del PFSEE;

Enviar por correo electrénico la primera versién del proyecto de PAT (Anexo 3), en formato editable y con
oficio de remision, a la DGDC para su revision, a mas tardar 30 dias posteriores a la publicacion de las RO
en el DOF;

Enviar por correo electronico a la DGDC el PAT (Anexo 3), a mas tardar dentro de los primeros 10 dias
naturales del mes de mayo de 2025, para validacion en su version final, en formato editable, con oficio de
remision y formato PDF con firma de la Persona Coordinadora Local del PFSEE, de la o el Responsable de
Educacion Especial del Sistema Federal y en su caso de la o el Responsable de Educacion Especial del
Sistema Estatal; una vez que se encuentre validado se debera remitir el PAT (Anexo 3) fisicamente, en los
siguientes 10 dias naturales;

Entregar a la DGDC el AFF (Anexo 4) y el AAFF (Anexo 4a) del PFSEE, adjuntando los estados de cuenta
bancarios correspondientes, a excepcion de la AEFCM, asi como los ITP (Anexo 5), durante los 10 dias
habiles posteriores a la terminacién del trimestre que se reporta; asi como, presentar justificacion valida de
la no aplicaciéon de los recursos de las acciones aprobadas en el PAT (Anexo 3) dentro del periodo de
realizacion;

Solventar los comentarios emitidos por la DGDC sobre los AFF (Anexo 4), AAFF (Anexo 4a), ITP (Anexo 5),
IFCA (Anexo 9), IFCF (Anexo 10) y AIFCF (Anexo 10a), a mas tardar dentro de los 10 dias habiles
posteriores; una vez que se encuentre sin observaciones se deberan remitir fisicamente, en los siguientes
10 dias naturales;

Entregar a la DGDC el Anexo 8 FRC dentro de los siguientes 10 dias habiles posteriores al cierre del
ejercicio fiscal 2025;

Generar y enviar a la DGDC, fisicamente y por correo electrénico, junto con el cuarto ITP (Anexo 5), la Base
de Datos Final de Beneficiarios (Anexo 6);

Articular los recursos, mecanismos y acciones de otros programas y proyectos federales y/o locales, a fin de
optimizar los apoyos, sin contravenir los objetivos de cada programa;

Apoyar a la DGDC en las acciones inherentes a la operacion, desarrollo y seguimiento del PFSEE;

Realizar la planeacién y coordinacion de acciones de participacion y Contraloria Social, asi como informar
cualquier cambio en la planeacion;

Si al cubrir las metas comprometidas en el PAT (Anexo 3), se tienen remanentes de recursos (ahorros
presupuestarios), se podran utilizar para atender los objetivos del PFSEE, previa solicitud y autorizacién de
la DGDC;

Designar y/o ratificar a la Persona Coordinadora Local del PFSEE, la cual debera:

a. Elaborar el proyecto de PAT (Anexo 3) del PFSEE para la revision por parte de la DGDC.
b Atender las observaciones realizadas por la DGDC al proyecto de PAT (Anexo 3).

c Enviar a la DGDC el PAT (Anexo 3) ajustado.

d.  Apoyar en la gestoria y asignacion de recursos del PFSEE.

e

Enviar a la DGDC el AFF (Anexo 4), AAFF (Anexo 4a), estados de cuenta del trimestre e ITP (Anexo
5) de operacion del PFSEE.

f. Cumplir con las acciones para el seguimiento y verificacion de metas y objetivos establecidos en su
PAT (Anexo 3) enviado al inicio del ejercicio fiscal 2025, para recibir los recursos.

g. Asegurar que el documento fiscal comprobatorio del ejercicio del recurso se cite en el concepto la
leyenda "pagado con recursos del S295 PFSEE".

h. Solicitar al responsable del SEE beneficiado que se registre en la Memoria Historica (Anexo 7) la

recepcion de la accion del Componente 1, 2 o el equipamiento del Componente 3, esta informacion se
debera enviar a la DGDC junto con la Base de Datos Final de Beneficiarios (Anexo 6).

i Trabajar de manera conjunta, en caso de que la Persona Coordinadora Local del PFSEE sea una
figura diferente a la o el Responsable de Educacion Especial en la Entidad Federativa, para la
operacion del PFSEE.

15. Cancelar las cuentas bancarias productiva especifica y operativa, a excepcion de la AEFCM y notificar
ala DGDC, en los siguientes 10 dias naturales:

a. Las AEL que cierren en 2025 deberan cancelar las cuentas bancarias a mas tardar en el
primer trimestre del 2026.
b. Las AEL que cierren en apego al articulo 17 de LDFEFM deberan cancelar las cuentas

bancarias a mas tardar en el segundo trimestre del 2026.
16. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en las presentes RO en los plazos asentados.




3.6.2. Instancia(s) normativa(s)

La DGDC sera la encargada de interpretar las RO, resolver las dudas y los aspectos no considerados en las mismas, lo cual

se realizara conforme a la normativa aplicable.

3.7. Coordinacion institucional

La DGDC podra establecer acciones de coordinacion con las autoridades federales y locales (estatales, municipales, Ciudad
de México y sus demarcaciones territoriales de la Ciudad de México), las cuales tendran que darse en el marco de las
disposiciones de las presentes RO y de la normativa aplicable, a fin de evitar duplicidades con otros programas del Gobierno

Federal.

Para el mejor cumplimiento de las acciones que se ejecutan a través del PFSEE, se podran realizar los ajustes necesarios en
su planeacion y alcances, estableciendo los acuerdos, la coordinaciéon y vinculacion interinstitucional correspondientes, en el
marco de lo dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables en la materia, lo establecido por las presentes RO y de las metas

establecidas, asi como en funcioén de la disponibilidad presupuestaria autorizada.

4.1. Proceso

4. OPERACION

Etapa

Actividad

Responsable

Mecanizmo de Planeacion

Difundir B0

Fublicar en la nomateca de la 3EB, las RO del PFSEE
(hitps feducacionbasica.sep.gob mx/normateca’y dentro
de los B dias naturales posteriores a la fecha de
publicacian de las RO en el DOF

SEB

Enwiar diagnostico Presentar a la DGCC el diagnostico que de cuenta de la | AEL / AEFCM
poblacion atendida v 1as necesidades identificadas en los
SEE. dentro de los 25 dias posteriores a la publicacion de
RO en el DOF.
Remitir Carla | Enviar a la SEB la Carla Compromiso, con copia a la | AEL { AEFCM
Compromiso (Anexo 1) | DGDC a mas tardar en los 13 dias naturales posteriores a
la fecha de publicacion de las RO en el DCF (Anexo 1)
Cesignar a la Persona | Motificar via oficio a la DGDC durante los primeros 10 dias | AEL / AEFCM
Coordinadora Local del [ habiles postenores al envio de la Carta Compromiso
PFSEE [Anexo 1), la designacidn yo ratificacion de fa Persona
Coordinzadora Local del PFSEE
En caso de que en el transcurso del gjercicio fiscal hubiera
camhbio de la Persona Coordinadora Local del PFSEE, fa
AEL tendrd un plazo maximo de 15 dias habiles para su
designacion y notificar via oficio & la DGDC.
Abrir - cuenta  bancaria | Abrir una Cuenta bancaria productiva especifica a mas | AEL COn
productiva especifica tardar en los 20 di@as naturales postenores a la fecha de | excepcidon  de
publicacian de las RO en el DOF, misma que deberda | AEFCM
comunicar formalmente a la SEB con copia a la DGDC
Formalizar el Convenio | Formalizar a mds tardar en los 25 dlas naturales | SEBIAEL /
{&nexo 2) Lineamientos | paosteriores a la fecha de publizcacion de las RO en el DOF | AEFCM
{Anaxo 2a) el Convenio {Anexo 2) o en su caso los Lineamientos
[Anexn 2a), de acuerdo con o establecide en las
presentes RO,
Enmviar el provecto de [ Enviar por correo electronico a la DGHC el proyecto de | AEL f AEFCM

PAT (Anexo 3) para su
revisidn

PAT (Ansxo 3, en formato editable v con oficio de
remigsion, dentro de los 30 dias naturales posteriores a la
publicacian de RO en DOF.




Etapa

Activiclad

Responsable

Ajustar el proyecto de
PAT (Anexo 3) v enwiar
la wersidn final

La DGDC emitira observaciones yio comentarnos, a mas
tardar 30 dias naturales posisriores a la recepcion del
provecto de PAT {Anexo 2) por parte de la AEL v la
AEFCMM

Las observaciones emilidas por & DGDC deberan
atenderse por la AEL v Ia AEFCN, y enviarse mediante
coreo electronico, a mas tardar dentro de los primerces 10
dias naturales del mes de mayo de 2025, en formato
editable. con oficio de remision v formato POF con firma
de la Persona Coordinadora Local del PFSEE., de la o =]
Responsable de Educacion Especial del Sistema Federal v
an su caso de la o el Responsable de Educacian Especial
del Sistema Estatal; una wvez walidado se debera remitir el
FAaT (Anexo 3) fisicamente, en fos siguientes 10 dias
naturales.

DESDCHAEL !
AEFCM

Yalidar el PAT (Anexo 3)

Una wvez gue sea walidado, la DSDC emitirda el oficio
comrespondiente. lo que permitira dar inicio al ejercicio del
recurso por parle de las AEL v la AEFCM.

AELAEFCMYS
DD

Enwiar el CFDI

Enviar 2 ta DGOC el CFO| en formato POF y el XML

AEL
axcepcion
la AEFCK

con
de

Remitir SFD y XL

Remitir 2 la SEB los 21 CFDI v XML enviados por las AEL,
con excepcion de la AEFCRM.

[elenled

Ministrar los subsidios

Ministrar los subsidios a los Gobiernos de las Enfidades
Federativas para el desarrolioc del PFSEE, previo envic de
los CEDN w XML por parte de las AEL. con excepcién de la
AEFCHK. a la DGDC, de conformidad al calendario de
ministraciones. v para el caso de la AEFCM s2 sujetara el
traspasoe de recursoes ramo a ramo. de acuesrdo con o
dispueesto en los Linsameentos.

SEB

Motificar la ministracion

La DSOS notifica por escrito a la AEL la ministracion de
los subsidios dentro de los siguientes tres dias habiles
postericres de ser informada por la SEEB, anexando la CLC
respectiva, en 2 casc de fa AEFCM s2 envia la
adecuacidn presupusstaria del traspaso de recursos.

DnE0OC

Ejercer los subsidios

Ejercer los subsidios entregados por = PFSEE de=

conformidad con las RO

AFL S AEFCHM

1

Mecanismo de sequimien

Enwiar AFF (fAnexo 4] e
ITP {Anexo 5}

Elaborar, integrar vy enviar trimsstraimente a la DGDS:

Los AFF v AAFF confomme a los Anexos 4 y 43, durante
los 10 dias habiles posteriores al @rmino del rmestre gus
se reporta, anexando los estados de cusnta bancarios
comrespoandientes. Para el caso de la AEFCM, no aplica
anexar estados de cuenta bancarios antes mencionados.
Los ITP conforme al Anexc &, duranie los 10 dias habiles
posteriores al tamina del trimestre gue se reporta

Tanto el AFF (Anexo 4) AAFF (Anexo 4a) e ITP (Anexae 5)
deberan ser enviados en ariginal por mensajeria

AEL ! AEFCM

Hewvizar AFF (Anexc 4) e
ITF (Anexo 5}

Llevar a cabo el Mecamemo de seguirmiento masdiants |la
revision mmestral de los AFF (Ansexo 4), AAFF (Anexo da)
e TP (Anexo 5) del PFSEE y emitr segun sea =l caso. las
observacionaes correspondientes  durante  los 20 dlas
habiles postericores a la recepcion.

DEDC

Entregar la Base de
Dratos Final de
Beneficiarios (Anexa )

Senarar y enviar por correo elecirégnico a la DEDC la Base
cde Datos Final de Beneficiarios (Anexo G) que reciban
acciones del PFSEE de acuerdo con el Anexo &.

AEL P AEFCM




Etapa Actividad Responsable
Imformar recursos | Entregar ala DGOC el Anexo 8 FRC AEL/AEFCM
comprometidos
Entregar &l IFCA (Anexo | Enviar el IFCA del gjercicio del PFSEE conforme a los | AEL § AEFCM
@, IFCF (Anexc 10) v | Anexos 9, v en los casos gue apligue e Anexo 10 v Anexo
AIFCF (Anexo 10a) del [(10a
gjercicio  del  PFSEE
20248
Reintegros Reintegrar a la TESOFE de acuerdo con la normatividad | AEL / AEFCM

aplicable.
Registrar la recepcion de | Solicitar a la o el director del SEE bensficiario que registre | AEL ¢ AEFCM
bignes v senvicios de fos [en la Memoria Histdrica (Anexo 7)1 la recepcion de |as
- componentes acciones recibidas del Componente 1. 2 o la recepcién del
:g equipamento del Componente 3, esta informacion se
2 deberg enviar a la DGOC junic con la Base de Datos Final
ﬂ_;i de beneficianos (Anexo 6).
“; La informacion contenida en la Memoria  Historica
‘g [(Anexo 7). debe coincidir con la Base de Datos Final de
g Beneficiarios (Anexo 6) ¥ con &l ITP {Anexo 5).
E . .
% | Supenasicn Werificar 13 gjecucion v los resultados de 13s acciones | DGOC
%’ comprometidas en FPAT (Anexo 3) para asegurar s
eficienaia v eficacia eslableciendo contacto con la AEL v
beneficiaros indirectos mediante visitas a campo o hign
videoconferencias.
=
:g Evaluacion Interna: Andlisis de! estado que guarda el PFSEE despusgs | AEL / AEFCM
i:'i de su eecusion, mismo gue genera & diagnostico que dé | COMEVAL
z cuenfa de |a poblacion atendida v a8s necesidades
L; identificadas en los SEE para el siguiente afio. Se basa en
g los resultados del Mecanismo de seguimiento.
e
g Externa: el FFSEE serd evaluadoe por el CONEVAL de
% acuerde con |0 establecido en e Programa Anuval de
é‘* Evaluacion

4.2. Ejecucion
4.2.1. Avance Fisico Financiero

Las AEL y AEFCM formularan trimestralmente el reporte de los avances sobre la aplicacion de los recursos y/o de las acciones
que se ejecuten bajo su responsabilidad con cargo a los recursos otorgados mediante el PFSEE, mismos que deberan remitir a la
DGDC, durante los 10 dias habiles posteriores a la terminacion del trimestre que se reporta. Invariablemente, las AEL y la AEFCM
deberan acompanar a dicho reporte, la explicaciéon de las variaciones entre el presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido,
asi como las diferencias entre las metas programadas y alcanzadas.

Sera de la exclusiva responsabilidad de la AEL y de la AEFCM, resguardar conforme a la normatividad aplicable, la
documentacion comprobatoria original del ejercicio de los recursos destinados al PFSEE.

Dichos reportes, deberan identificar y registrar a la poblaciéon atendida diferenciada por sexo, grupo de edad, region del pais,
entidad federativa, municipio o demarcacion territorial de la Ciudad de México.

Los reportes permitiran dar a conocer los avances de la operacion del PFSEE en el periodo que se reporta, y la informacion
contenida en los mismos sera utilizada para integrar los informes institucionales correspondientes.

Sera responsabilidad de la DGDC, concentrar y analizar dicha informacion, para la toma oportuna de decisiones.

Para el caso de los Programas sujetos a RO cuyas beneficiarias sean las Entidades Federativas, éstas, por conducto de la
Secretaria de Finanzas, o equivalente de la entidad federativa que corresponda, deberan remitir de manera trimestral a la SHCP a
través del Sistema de Recursos Federales transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx), el informe sobre el destino y los
resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos en el marco de los convenios suscritos con la SEP por los apoyos otorgados
en cumplimiento de los articulos 85 de la LFPRH; y 71y 72 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

4.2.2. Acta de entrega-recepcion
NO APLICA

4.2.3. Cierre de ejercicio



Las AEL, la AEFCM y la DGDC estaran obligadas a presentar, como parte de su informe correspondiente al cuarto trimestre
del afio fiscal 2025, una estimacion de cierre (objetivos, metas y gasto) conforme a lo establecido por la SHCP en los respectivos
Disposiciones Especificas para el Cierre Presupuestario; mismo que se consolidaran con los informes trimestrales de avance
fisico-financiero y/o fisico presupuestario entregados por los beneficiarios, a mas tardar 10 dias habiles posteriores al cierre del
ejercicio fiscal 2025.

Por su parte la DGDC remitira a la SEB, una vez que se cuente con la informacién de las AEL y de la AEFCM un informe
consolidado, el cual considera el ejercicio del gasto reportado por las AEL y por la AEFCM en los AFF (Anexo 4) trimestrales
posterior al cierre del ejercicio anual.

Cuando la AEL y la AEFCM se sujete al articulo 17 de la LDFEFM, debera entregar a la DGDC el FRC (Anexo 8) y el Informe
Financiero de Cierre Anual (IFCA) (Anexo 9) dentro de los 10 dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal 2025.
Adicionalmente, deberan entregar dentro de los 10 dias habiles posteriores al término del primer trimestre 2026 el IFCF (Anexo
10).

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los subsidios mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales para efectos de aplicacion, ejecucion,
fiscalizacion, transparencia y rendicion de cuentas, por lo tanto podran ser revisados y auditados por la SABG o instancia
fiscalizadora correspondiente que se determine, por el Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién Publica y/o
auditores independientes contratados para dicho fin, en coordinacién con los Organos Locales de Control, por la SHCP, por la
ASF y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice mantendra un
seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal importancia a la atencion en tiempo
y forma de las anomalias detectadas hasta su total solventacion.

6. EVALUACION
6.1. Interna

La DGDC podra instrumentar un procedimiento de evaluacion interna con el fin de monitorear el desempefio del PFSEE
construyendo, para tal efecto, indicadores relacionados con sus objetivos especificos, de acuerdo con lo que establece la MML. El
procedimiento se operara considerando la disponibilidad de los recursos humanos y presupuestarios de las instancias que
intervienen.

Asimismo, se deberan incorporar indicadores de desempefio especificos que permitan evaluar la incidencia de los programas
presupuestarios, el abatimiento de las Brechas de género, la prevenciéon de la violencia de género y de cualquier forma de
discriminacion basada en el sexo, el género, discapacidad, origen étnico, afromexicanas, afrodescendientes, o cualquier otra
situacion que coloque en desventaja a las mujeres.

6.2. Externa

La Direccion General de Analisis y Diagndstico del Aprovechamiento Educativo de la SEP es la unidad administrativa ajena a
la operacion de los Programas que, en coordinacion con la DGDC, instrumentaran lo establecido para la evaluacion externa de
programas federales, de acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, el PEF, los Lineamientos Generales para la Evaluacién
de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal y el Programa Anual de Evaluacion. Dicha evaluacion debera
incorporar la perspectiva de género.

Asimismo, es responsabilidad de la DGDC, cubrir el costo de las evaluaciones externas, continuar y, en su caso, concluir con
lo establecido en los programas anuales de evaluacion de afios anteriores. En tal sentido y una vez concluidas las evaluaciones
del PFSEE, éste habra de dar atencion y seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora.

Las presentes RO fueron elaboradas bajo el enfoque de la MML, conforme a los criterios emitidos conjuntamente por el
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la SHCP mediante oficio numeros 419-A-19-
00598 y VQZ.SE.123/19, respectivamente, de fecha 27 de junio de 2019.

6.3. Indicadores
Los indicadores del PFSEE a nivel de propdsito, componente y actividades de la MIR, cuyo nivel de desagregacion es
nacional, seran reportados por la DGDC en el Médulo PbR del Portal Aplicativo de la SHCP (PbR PASH).

La MIR es publica y se encuentra disponible en las siguientes ligas:
° Portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/programas#inicio

La consulta puede realizarse de la siguiente manera:
o Enla pestafa Ramo, seleccionar "11-Educacion Publica".
o Enla pestafia Modalidad, seleccionar "S-Sujetos a Reglas de Operacion”.
o Enlapestafa Clave, seleccionar "295".

o Dar clic en el nombre del Programa Presupuestario "Fortalecimiento de los Servicios de Educacién Especial
(PFSEE)".

Posteriormente, aparecera en la pantalla la "Ficha del Programa"; para acceder a la MIR, es necesario deslizar la pantalla a la
seccion "¢ Cuales son sus resultados?" y seleccionar la opcion "Descarga los objetivos, indicadores y metas".



° Portal de la Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa, de la SEP:

http://planeacion.sep.gob.mx/cortoplazo.aspx

La consulta puede realizarse de la siguiente manera:
o Seleccionar el afio a consultar
o Descargar la MIR del Programa Presupuestario "Fortalecimiento de los Servicios de Educacién Especial (PFSEE)".
7. TRANSPARENCIA
7.1. Difusion

En la operacion del PFSEE se deberan atender las disposiciones aplicables en materia de transparencia y proteccién de datos
personales establecidas por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como la Ley General de Proteccion de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados,
y la normatividad que de éstas derivan.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos, se dara amplia difusion al PFSEE a nivel nacional, y
se promoveran acciones similares por parte de las autoridades locales y municipales. La papeleria, documentacién oficial, asi
como la publicidad y promocién del PFSEE, deberan incluir la siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa". Quien haga uso indebido
de los recursos de este Programa debera ser denunciada/o y sancionada/o de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente.

Asimismo, se deberan difundir todas aquellas medidas que contribuyen a promover el acceso igualitario entre mujeres y
hombres a los beneficios del PFSEE.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 70, fraccién XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la DGDC tendra la obligacion de publicar y mantener actualizada la informacion relativa a los programas de subsidios.

7.2. Contraloria Social

La contraloria social es el mecanismo mediante el cual las personas beneficiarias verifican, de manera organizada,
independiente, voluntaria y honorifica, el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos federales
asignados a los programas federales de desarrollo social relacionados con los derechos humanos, en areas como educacion, la
salud, la discriminacién, de conformidad con los articulos 6, 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; asi como 67, 68,
69 y 70 de su Reglamento.

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, y los entes que reciban, gestionen o utilicen, total o
parcialmente, recursos publicos federales, observaran los Lineamientos y La Estrategia Marco vigentes emitidos por la SABG, asi
como los documentos normativos de la Estrategia de Contraloria Social (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo
de Contraloria Social) validados por dicha dependencia.

Los comités de contraloria social, para solicitar su registro, deberan presentar a la DGDC a través de las Instancias
Ejecutoras, un escrito libre en el que se especifique, como minimo, el nombre del programa, el ejercicio fiscal correspondiente, su
representacion y domicilio legal, asi como los mecanismos e instrumentos que se utilizaran para el ejercicio de sus funciones.

La DGDC, a través de las Instancias Ejecutoras deberan, de no haber impedimento alguno, expedir las constancias de registro
de los comités en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la solicitud de registro. Estas constancias seran el
comprobante de su constitucion, y deberan registrarse en el Sistema Informatico de Contraloria Social. Asimismo, brindaran a los
comités informacion publica necesaria para llevar a cabo sus actividades, asi como asesoria, capacitacion y orientacion sobre los
mecanismos para presentar quejas y denuncias.

La SABG brindara orientacion en la materia, a través del correo electrénico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Adicionalmente, la DGDC promovera e implementara mecanismos de participacion ciudadana en la prevencion y el combate a
la corrupcién impulsados por la SABG, por medio del uso de herramientas digitales, que faciliten a las personas beneficiarias y la
ciudadania en general, la posibilidad de incidir en dicha materia, de conformidad con la disposicion vigésimo primera y trigésima
de los Lineamientos para la promocion, conformacién, organizacion, funcionamiento y monitoreo de los mecanismos de
participacion ciudadana en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

8. QUEJAS Y DENUNCIAS

La o el beneficiario y la ciudadania en general, podran presentar sus quejas o denuncias con respecto a la ejecucion de las
presentes RO de manera personal, escrita o por internet: por medio de los érganos internos de control locales o equivalentes. A
nivel central se hara ante el Organo Interno de Control en la SEP, comunicarse a los teléfonos: 55 36 01 86 50 (en la Ciudad de
México) extensiones 66232, 66224, 66227, 66229, 66242 y 66243, del interior de la Republica al 800 22 88 368 lada sin costo, en
un horario de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, en dias habiles de lunes a viernes. Acudir de manera personal dentro del
horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 14:30 horas, a las oficinas que ocupa este 6rgano fiscalizador, ubicado en:
Avenida Universidad 1074, colonia Xoco, codigo postal 03330, Demarcacion Territorial Benito Juarez, Ciudad de México, a través
de un escrito entregado en la Oficialia de Partes Comun, localizada en el referido domicilio de lunes a viernes de 09:00 a 15:00
horas o enviar al correo electrénico quejas@nube.sep.gob.mx.

También en la pagina http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas.php; en TELSEP en la Ciudad de México y area metropolitana
al 55 36 01 75 99, o en el interior de la Republica al 800 288 66 88 (lada sin costo). De igual forma, podra realizarse en el Centro
de Contacto Ciudadano de la SABG, ubicado en Avenida Insurgentes Sur nimero 1735, planta baja médulo 3, colonia Guadalupe
Inn, demarcacion territorial Alvaro Obregon, cédigo postal 01020, Ciudad de México; via telefénica: en el interior de la Republica
al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México en un horario de atencion de 9:00 a 15:00 horas (tiempo del centro de México) en dias




habiles y al teléfono al 55 20 00 20 00 y 55 20 00 30 00, extension 2164. Las denuncias podran realizarse a través del Sistema
Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) en la liga https:/sidec.funcionpublica.gob.mx/ las 24 horas del dia, los 365 dias del
ano; o mediante escrito presentado en la SABG, ubicada en Avenida Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, Ciudad de México.

En caso de requerir asesoria para la presentacion de denuncias, podran comunicarse a los teléfonos 55 2000 2000 y al
numero gratuito 800 112 87 00.

ANEXOS
Anexo 1 CARTA COMPROMISO
(Precisar Lugar), (precisar dia) de (precisar mes) de 2025.

(Nombre)

Subsecretaria/o de Educacion Basica
Secretaria de Educacion Publica de la
Administracion Publica Federal
Presente

De conformidad con las Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion
Especial (Clave S$295) para el ejercicio fiscal 2025, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, me permito
informar a usted que (nombre del Estado o Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México) expresa su
voluntad, interés y compromiso de participar en su gestion y ejecucion de dicho Programa.

Asimismo, el Gobierno del Estado de (precisar nombre), por conducto de (Precisar denominacién de su respectiva
Autoridad Educativa Local o Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México), se compromete a suscribir
(el Convenio para la Operacion del Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial o los
Lineamientos Internos de Coordinaciéon para la Operacién del Programa Fortalecimiento de los Servicios de
Educacion Especial), y realizar las acciones correspondientes sujetandose a los términos y condiciones
establecidos en las referidas Reglas de Operacion.

Atentamente
[La persona Titular de la Autoridad Educativa Local]

C.c.p. Nombre de la persona Titular de la Direccion General de Desarrollo Curricular. Presente
Anexo 2 Convenio para la Operaciéon del Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial.

CONVENIO PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
ESPECIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN LO SUCESIVO EL "PROGRAMA", QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP",
REPRESENTADA POR (nombre y apellidos), SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION BASICA, ASISTIDO/A POR (nombre y
apellidos del/de la director/a general), DIRECTOR/A GENERAL DE DESARROLLO CURRICULAR; Y POR LA OTRA PARTE,
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO de (nombre completo del Estado), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO
DEL ESTADO", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR/A CONSTITUCIONAL (nombre y apellidos) (o quien acredite
facultades para suscribir el Convenio) (nombre y apellidos), ASISTIDO/A POR EL/LA SECRETARIO/A DE GOBIERNO (o
equivalente), (nhombre y apellidos de la/el Secretario/a de Gobierno o equivalente); POR EL/LA SECRETARIO/A DE FINANZAS (o
equivalente), (nombre y apellidos del/de la Secretario/a de Finanzas o equivalente); POR EL/LA SECRETARIO/A DE
EDUCACION (o equivalente), (nombre y apellidos del/de la Secretario/a de Educacién o equivalente); Y POR EL/LA
SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION BASICA (o equivalente), (nombre y apellidos del/la Subsecretario/a de Educacién Basica o
equivalente), A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.- El articulo 3°. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que: toda persona tiene derecho a la
educacion, ésta se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de
igualdad sustantiva, en donde corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por éste, ademas de obligatoria,
sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica.

Il.- El presente Convenio para la Operacion del "PROGRAMA" sujeto a Reglas de Operacion a cargo de la Subsecretaria de
Educacion Basica, tiene como propdsito impulsar el desarrollo educativo en los Estados conjuntamente con su Gobierno, con el
fin de contribuir a que las y los estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes reciban una atenciéon educativa,
equitativa e inclusiva, acorde a sus necesidades, mediante el fortalecimiento de los servicios de educacién especial en educacion
basica.

lll.- El Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la corresponsabilidad entre los
Gobiernos de los Estados, las comunidades escolares y el propio Gobierno Federal, ha puesto en marcha el "PROGRAMA"
tendiente a contribuir a que las y los estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes reciban una atencion
educativa, equitativa e inclusiva, acorde a sus necesidades, mediante el fortalecimiento de los servicios de educacion especial en
educacion basica, a través de la realizacion de acciones académicas para la concientizacion, formacién y actualizacion de
agentes educativos; con acciones de atencién complementaria para las y los estudiantes con discapacidad y/o aptitudes
sobresalientes; y a través del equipamiento especifico de los servicios de educacién especial.

IV.- De conformidad con lo establecido por el articulo (precisar) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2025 y con el objeto de asegurar la aplicacién eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y transparente de los recursos publicos,



el "PROGRAMA" se encuentra sujeto a Reglas de Operacion, en lo sucesivo las "Reglas de Operacion”, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el (dia) de (mes) de 202_.

DECLARACIONES
l.- De "LA SEP":

1.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion I, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, es
una dependencia de la Administracién Publica Centralizada que tiene a su cargo la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que (nombre y apellidos), Subsecretario/a de Educacion Basica, suscribe el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISEP), publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 15 de septiembre de 2020.

1.3.- Que (nombre y apellidos), Director/a General de Desarrollo Curricular, asiste a la/el Subsecretaria/o de Educacion Basica,
en la suscripcién del presente Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del RISEP.

1.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion de este Convenio en el presupuesto autorizado a
la Subsecretaria de Educacion Basica en el ejercicio fiscal de 2025.

1.5.- Que para los efectos del presente Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle (nombre de la calle y
numero), Colonia (nombre de la Colonia), C.P. (numero del Cdédigo Postal), en la Demarcacion Territorial (nombre de la
Demarcacion Territorial), en la Ciudad de México.

Il.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO":

II.1.- Que el Estado de (nombre del Estado), es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y (nUmero de
articulo) de la Constitucion Politica del Estado de (nombre del Estado).

11.2.- Que (nombre y apellidos), Gobernador/a Constitucional del Estado de (nombre del Estado), se encuentra facultado/a y
comparece a la celebracion del presente Convenio, de conformidad con lo establecido por el articulo (nimero del articulo) de la
Constitucion Politica del Estado de (nombre del Estado), y los articulos (numero de los articulos) de la (nombre de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado o equivalente) del Estado de (nombre del Estado).

1.3.- Que las personas titulares de las (nombres de la Secretaria de Gobierno o equivalente, Secretaria de Finanzas o
equivalente, Secretaria de Educacién o equivalente y del Subsecretario/a de Educacion Basica o equivalente), suscriben el
presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos (nimero de los articulos) de la Constitucion Politica del
Estado de (nombre del Estado) y (numero de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado o equivalente), respectivamente.

1.4.- Que es su interés suscribir y dar cumplimiento al objeto de este Convenio, con el fin de continuar participando en el
desarrollo y operacion del "PROGRAMA", ajustandose a lo establecido por sus "Reglas de Operacion™.

11.5.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio fiscal 2025, a los
compromisos que adquiere mediante el presente Convenio.

11.6.- Que le resulta de alta prioridad continuar teniendo una participacion activa en el desarrollo del "PROGRAMA", ya que
promueve el mejoramiento de la calidad educativa en los planteles de educacién basica en la entidad.

1.7.- Que aprovechando la experiencia adquirida en el desarrollo del "PROGRAMA", tiene interés en colaborar con "LA
SEP", para que, dentro de un marco de coordinacién se optimice la operacién y desarrollo del mismo.

11.8.- Que para los efectos del presente Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle (nombre de la calle y
numero), Colonia (nombre de la Colonia), C.P. (numero del Cddigo Postal), en la Ciudad o Municipio de (nombre de la Ciudad o
Municipio), Estado de (nombre del Estado).

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operacion y desarrollo del "PROGRAMA", de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operaciéon”, "LAS PARTES" suscriben este Convenio de conformidad con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto de este Convenio, establecer las bases de coordinacién entre "LA SEP" y "EL GOBIERNO
DEL ESTADO", con el fin de que en el ambito de sus respectivas competencias y atribuciones unan su experiencia, esfuerzos y
recursos para llevar a cabo la operacion del "PROGRAMA" en el Estado de (nombre del Estado), de conformidad con las
"Reglas de Operacion” y con la finalidad de realizar las acciones que permitan el cumplimiento de los objetivos para el cual fue
creado y documentado.

SEGUNDA.- Coordinaciéon: "LAS PARTES" acuerdan coordinarse para operar en el ambito de sus respectivas
competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados para la operacion del "PROGRAMA", ajustandose a lo
establecido en este Convenio y en sus correspondientes "Reglas de Operaciéon”, comprometiéndose a lo siguiente:

A).- Promover la obtencidn de apoyos econémicos en efectivo y/o en especie, entre los sectores social, publico y privado, con
objeto de fortalecer el financiamiento del "PROGRAMA", que permita optimizar el cumplimiento de sus objetivos especificos,
canalizando los recursos que se obtengan a través de esquemas que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" tenga establecidos;

B).- Elaborar el Plan Anual de Trabajo, o su equivalente, que debera apegarse al "PROGRAMA", el cual deberéa considerar las
acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del ciclo escolar siguiente;



C).- Unir esfuerzos para que, derivado de la experiencia adquirida en la operaciéon del "PROGRAMA", se inicie un proceso de
mejora de las "Reglas de Operacion”;y

D).- Designar, dentro de la unidad responsable de educacion basica de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" a la persona o
personas que fungiran como responsables de la operacion del "PROGRAMA", buscando en ello la integracion de equipos de
trabajo cuando asi se considere conveniente.

TERCERA.- "Reglas de Operacion™: Con objeto de optimizar el desarrollo del "PROGRAMA" y estandarizar su forma de
operacion, atendiendo a la naturaleza especifica de éste, con base en la experiencia adquirida durante su aplicaciéon, "LAS
PARTES" se comprometen a colaborar para lograr que los criterios de elaboracion de las "Reglas de Operacion” se uniformen,
con el fin de actualizarlas en sus especificaciones particulares o aspectos administrativos y financieros, ajustandolas a lo previsto
por el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo aquellos
ajustes necesarios para la optimizacion de la operacion del "PROGRAMA™.

Para lograr tal objetivo, "LAS PARTES" se comprometen a:

A).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia de elaboracion de las
"Reglas de Operacion” determine la SABG, con el objeto de alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y
transparencia del "PROGRAMA";

B).- Analizar conjuntamente las "Reglas de Operacién”, a fin de determinar en cada caso, aquellas normas particulares que
habran de ser de aplicacion continua y que en el futuro no requieran tener ajustes de importancia;

C).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle al "PROGRAMA™
la viabilidad necesaria en materia administrativa y financiera; y

D).- Procurar que el "PROGRAMA™" comience a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente.

CUARTA.- Aportacion de "LA SEP": "LA SEP" con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2025,
otorgara a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" hasta la cantidad de $(cantidad con nimero) (cantidad con letra Pesos _ /100
M.N.), para que la destine y ejerza exclusivamente en la operacion del "PROGRAMA", de conformidad con la tabla de
distribucién indicada en el Anexo Unico de este Convenio.

Dicha cantidad sera ministrada como subsidio por "LA SEP" a "EL GOBIERNO DEL ESTADO", con base en su disponibilidad
presupuestaria, calendario de ministraciones y lo dispuesto para tales efectos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2025, de acuerdo con los criterios y requisitos de distribucion que establecen las "Reglas de Operacion™
del "PROGRAMA".

En caso de que "LA SEP" otorgue a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" recursos adicionales para el "PROGRAMA" conforme
lo establezcan las "Reglas de Operacion”, dichas aportaciones se formalizaran mediante la suscripcién del instrumento
modificatorio al presente Convenio, en el cual "EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obligue a destinar y ejercer dichos recursos
exclusivamente para la operacion del "PROGRAMA", de conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion” y en el
presente Convenio.

En los casos en que se presente reduccion presupuestal sera notificado por escrito a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" por
conducto de la persona titular del area responsable del seguimiento del "PROGRAMA".

QUINTA.- Comprobante de ministracion: Por cada entrega de recursos que realice "LA SEP"™ a "EL GOBIERNO DEL
ESTADOQO", éste se compromete a entregar previamente el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) correspondiente, en los
términos que acorde con la normatividad aplicable en cada caso le indique "LA SEP", por conducto de la persona titular del area
responsable del seguimiento del "PROGRAMA" sefialada en la clausula NOVENA de este Convenio.

SEXTA.- Destino: "EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a destinar los recursos que reciba de "LA SEP" exclusivamente
al cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargo de las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA", observando en
todo tiempo lo establecido en las mismas, por lo que, en ningun caso dichos recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea
la consecucion del objetivo del "PROGRAMA".

SEPTIMA.- Compromisos adicionales a cargo de "EL GOBIERNO DEL ESTADO": Toda vez que los recursos que se le
ministraran como subsidio por "LA SEP" a "EL GOBIERNO DEL ESTADO", acorde con los términos del "PROGRAMA", son de
origen federal, su administracion sera responsabilidad de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en los términos de las "Reglas de
Operacion”, obligandose éste a:

A).- Abrir para el ejercicio fiscal 2025, en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta bancaria productiva
especifica y exclusiva para la inversién y administracion de los recursos que reciba de "LA SEP" para el "PROGRAMA", a
nombre de |la Tesoreria, o su equivalente, de "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

B).- Solicitar a su Secretaria de Finanzas (o equivalente), la disposicion de los recursos para la operacion del
"PROGRAMA" referidos en el inciso A), que debera ser efectuada en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles posteriores a la
recepcion de la notificacion, por parte del area responsable del seguimiento del "PROGRAMA", de la ministracion de los recursos
por parte de "LA SEP";

C).- Destinar los recursos financieros que le otorgue "LA SEP" y, en su caso, los propios que aporte en los términos de este
Convenio, exclusivamente para la operacion del "PROGRAMA" de conformidad con sus "Reglas de Operacion™;

D).- Elaborar los informes previstos para el "PROGRAMA" en sus "Reglas de Operacion”, asi como los que al efecto le
solicite "LA SEP";

E).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacion del "PROGRAMA";



F).- Establecer una contabilidad independiente para el "PROGRAMA", a fin de registrar presupuestal y contablemente los
apoyos financieros otorgados, incluidos los que se entreguen en especie;

G).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este Convenio reciba de "LA SEP", de acuerdo con los
procedimientos que determine la normatividad aplicable;

H).- Promover la difusién del "PROGRAMA" y otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de sus actividades;

1).- Notificar a la Direccion General designada como responsables del "PROGRAMA" indicada en la clausula NOVENA, en su
caso, el replanteamiento de las partidas presupuestarias de los recursos que requiera el equipamiento inicial y la operacion del
"PROGRAMA", asi como las subsecuentes aportaciones que, en su caso, se efectien;

J).- Destinar los recursos financieros que reciba de "LA SEP" y los productos que generen, exclusivamente para el desarrollo
del "PROGRAMA", de conformidad con las "Reglas de Operacion”, lo establecido en este Convenio y su Anexo Unico.

Realizado lo anterior y de persistir remanentes de recursos (ahorros presupuestarios), se requerira de la autorizacion de "LA
SEP", a través de las Direccion General designada como responsable del "PROGRAMA" indicada en la clausula NOVENA, para
ejercer dichos remanentes de recursos (ahorros presupuestarios) en cualquier otro concepto relacionado con el "PROGRAMA"
no previsto en este Convenio, siempre y cuando, dicha autorizacion no tenga como fin evitar el reintegro de recursos al final del
ejercicio fiscal;

K).- Remitir en forma trimestral a "LA SEP", por conducto de la persona titular de la Direccion General de Desarrollo
Curricular, area responsable del seguimiento del "PROGRAMA" sefialada en la clausula NOVENA, los informes técnicos que
emita sobre el ejercicio de los recursos financieros y productos que generen asignados para el "PROGRAMA", con el fin de
verificar su correcta aplicacion. La documentacién original comprobatoria del gasto debera estar identificada con el nombre del
"PROGRAMA", origen del recurso y ejercicio fiscal correspondiente utilizando para ello un sello o la leyenda "Operado con el
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL en el ejercicio fiscal 2025", misma que
quedara en poder de (precisar nombre de la Autoridad Educativa Local responsable) de "EL GOBIERNO DEL ESTADO",
debiendo ésta remitir copia de dicha documentacién a su 6rgano interno de control, y en su caso, a las areas responsables de
"LA SEP" cuando éstas se lo requieran.

Asimismo, remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el
destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por "LA SEP" por el presente Convenio, de conformidad
con las disposiciones aplicables.

L).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros asignados al "PROGRAMA", asi como, los productos
que este haya generado, que no se destinen a los fines autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal 2025 no se hayan
devengado o que no se encuentren vinculados formalmente a compromisos y obligaciones de pago, de conformidad con lo
establecido en las "Reglas de Operacion™ y demas disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables.

Para el caso de no reintegrar los recursos previamente sefialados en el plazo establecido en las "Reglas de Operacion” y
demas disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" sera sujeto a las
sanciones y pago de una pena por atraso en el reintegro, resultado de multiplicar el importe no reintegrado oportunamente por el
numero de dias naturales de retraso y la tasa que se establezca en la Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2025;

M).- Coordinarse con la persona Titular de la Direccion General de Desarrollo Curricular de "LA SEP", designada como
responsable del "PROGRAMA", para realizar visitas de seguimiento para verificar el avance en el cumplimiento de metas, con el
fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la administracién y ejecucion del "PROGRAMA™;

N).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y estatales lleven a cabo la
fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de este Convenio; y

0).- Atender las solicitudes de informacion y/o documentacion relacionada con la operacion del "PROGRAMA" que en
cualquier momento realice el Area Responsable del seguimiento del "PROGRAMA", con independencia de las que realicen los
érganos fiscalizadores en el ambito de sus atribuciones; y

P).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas de Operacion”.

OCTAVA.- Compromisos Adicionales a cargo de "LA SEP": "LA SEP" a fin de apoyar la operacion del "PROGRAMA", se
compromete a:

A).- Brindar asesoria a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" respecto de los alcances del "PROGRAMA" y de sus "Reglas de
Operacion™;

B).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion, ejecucion y difusion del
"PROGRAMA";

C).- Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con "EL GOBIERNO DEL ESTADO", de
conformidad con lo pactado en la clausula CUARTA de este Convenio;

D).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con "EL GOBIERNO DEL ESTADO" para lograr la participacion de otras instituciones
publicas y organizaciones privadas y sociales, con base en las necesidades del "PROGRAMA";

E).- Realizar las acciones necesarias para la motivacion, incorporacion, establecimiento y seguimiento del "PROGRAMA" en
el sistema educativo de "EL GOBIERNO DEL ESTADO";

F).- Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o inconsistencias en la informacion y
documentacion que remita "EL GOBIERNO DEL ESTADO"; y



G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas de Operacion®.

NOVENA.- Responsable del seguimiento del "PROGRAMA": Para la coordinaciéon de las acciones acordadas en este
Convenio, "LA SEP" designa a la persona Titular de la Direccion General de Desarrollo Curricular, quien en el ambito de sus
respectivas competencias sera responsable del seguimiento, evaluacion y cumplimiento del "PROGRAMA™.

Por su parte, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias para el correcto
desarrollo y operacion del "PROGRAMA", a través de los/as servidores/as publicos/as que al efecto designe la persona titular de
la (precisar nombre de la Autoridad Educativa Local responsable), cuyos nombres y cargos hara por escrito del conocimiento
de "LA SEP" dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la fecha de firma de este Convenio, comprometiéndose a designar al
equipo estatal que estara a cargo de su desarrollo, el cual debera cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas por el
"PROGRAMA", buscando siempre optimizar en lo posible los recursos publicos federales que se asignen.

DECIMA.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: "LAS PARTES" acuerdan que la titularidad de los
derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con motivo del presente Convenio, correspondera
a ambas y podran ser usados Unicamente en beneficio de la educacion a su cargo.

DECIMA PRIMERA.- Suspensioén de subsidios: El subsidio materia de este Convenio, podra ser suspendido por "LA SEP",
en el caso de que "EL GOBIERNO DEL ESTADO": a).- Destine los recursos que reciba a un fin distinto al establecido en este
Convenio y/o su Anexo Unico; b).- El retraso mayor a un mes contado a partir de la fecha prevista para la entrega de los informes
a que se refiere el inciso K) de la clausula SEPTIMA; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de
informacion que le solicite "LA SEP"; y d).- Cuando opere unilateralmente el "PROGRAMA" o incumpla con sus obligaciones
establecidas en este Convenio, o en las "Reglas de Operaciéon”.

DECIMA SEGUNDA. .- Relacién Laboral: "LAS PARTES" acuerdan expresamente que el personal designado por cada una
de ellas para la organizacién, ejecucion, supervision y cualesquiera otras actividades que se lleven a cabo con motivo de este
Convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte que lo designo, sin que se entienda en forma
alguna, que en la realizacion de los trabajos desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra
naturaleza, con respecto a la otra parte.

Por lo anterior, "LAS PARTES" asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal designado por cada una de ellas
para la realizacion de las actividades materia de este Convenio y del "PROGRAMA", por lo que, en consecuencia, no existira
sustitucion, subrogacion ni solidaridad patronal entre "LAS PARTES" o con el personal adscrito a la otra.

DECIMA TERCERA.- Transparencia: "LAS PARTES" acuerdan que para fomentar la transparencia del "PROGRAMA", en la
papeleria y documentacion oficial, asi como en la publicidad y promocién del mismo, debera incluirse de forma clara, visible y
audible segun el caso, la siguiente leyenda:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el
programa"

DECIMA CUARTA.- Contraloria Social: "LAS PARTES" reconocen a la Contraloria Social como el mecanismo mediante el
cual las personas beneficiarias verifican, de manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica, el cumplimiento de las
metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos federales asignados a los programas federales de desarrollo social
relacionados con los derechos humanos, en areas como educacion, la salud, la discriminacién, de conformidad con los articulos
6, 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; asi como 67, 68, 69 y 70 de su Reglamento.

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, y los entes que reciban, gestionen o utilicen, total o
parcialmente, recursos publicos federales, observaran los Lineamientos y La Estrategia Marco vigentes emitidos por la SABG, asi
como los documentos normativos de la Estrategia de Contraloria Social (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo
de Contraloria Social) validados por dicha dependencia.

Los comités de contraloria social, para solicitar su registro, deberan presentar a la Direccion General de Desarrollo Curricular
(DGDC) a través de las Instancias Ejecutoras, un escrito libre en el que se especifique, como minimo, el nombre del programa, el
ejercicio fiscal correspondiente, su representacion y domicilio legal, asi como los mecanismos e instrumentos que se utilizaran
para el ejercicio de sus funciones.

La DGDC, a través de las Instancias Ejecutoras deberan, de no haber impedimento alguno, expedir las constancias de registro
de los comités en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la solicitud de registro. Estas constancias seran el
comprobante de su constitucion, y deberan registrarse en el Sistema Informatico de Contraloria Social. Asimismo, brindaran a los
comités informacion publica necesaria para llevar a cabo sus actividades, asi como asesoria, capacitacion y orientacion sobre los
mecanismos para presentar quejas y denuncias.

Adicionalmente, la DGDC promovera e implementara mecanismos de participacion ciudadana en la prevencion y el combate a
la corrupcion impulsados por la SABG, por medio del uso de herramientas digitales, que faciliten a las personas beneficiarias y la
ciudadania en general, la posibilidad de incidir en dicha materia, de conformidad con la disposicion vigésimo primera y trigésima
de los Lineamientos para la promocién, conformacién, organizacién, funcionamiento y monitoreo de los mecanismos de
participacion ciudadana en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Los gastos generados en la promocién y operacién de la Contraloria Social del "PROGRAMA" se obtendran de los Gastos de
Operacion Local determinados en las "Reglas de Operaciéon”, en caso de que los mismos sean insuficientes "EL GOBIERNO
DEL ESTADO" proporcionara los insumos necesarios de conformidad a lo pactado en el presente Convenio y a la disponibilidad
presupuestaria.

DECIMA QUINTA.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: "EL GOBIERNO DEL ESTADO" procurara
mantener estables los puestos del personal docente y directivo en las escuelas donde se desarrolle el "PROGRAMA" durante la



fase de su aplicacion, con la finalidad de operar con mayor éxito el mismo y, en su caso, reasignara al personal que garantice su
continuidad cumpliendo con el perfil requerido.

DECIMA SEXTA.- Modificaciéon: Convienen "LAS PARTES" que los términos y condiciones establecidos en el presente
Convenio, podran ser modificados o adicionados en cualquier momento durante su vigencia, mediante la celebracion del
instrumento correspondiente, que formara parte integrante del mismo, obligandose a cumplir tales modificaciones o adiciones a
partir de la fecha de su firma, en el entendido que éstas tendran la finalidad de perfeccionar o coadyuvar en el cumplimiento de su
objeto.

Asimismo, podra ser concluido con antelacion, previa notificacion que por escrito realice cualquiera de "LAS PARTES" con 30
(treinta) dias naturales de anticipacion a la otra parte; pero en tal supuesto "LAS PARTES" tomaran las medidas necesarias a
efecto de que las acciones que se hayan iniciado en el marco de este Convenio se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA SEPTIMA.- Vigencia: El presente Convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre de 2025; en el entendido que las acciones pendientes de concretarse a la fecha de terminacion, deberan
ser concluidas en términos del presente documento y de las "Reglas de Operacion”.

DECIMA OCTAVA .- Interpretacion y Cumplimiento: "LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén expresamente
previstos en este Convenio, asi como, las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se
resolveran de comun acuerdo y por escrito entre las mismas, acorde con el propdsito del "PROGRAMA" y en el marco de lo
dispuesto en sus "Reglas de Operacion" y demas normativa aplicable, manifestando que cualquier adicién o modificacion al
presente Convenio se hara de comun acuerdo y por escrito.

DECIMA NOVENA.- Jurisdicciéon y Competencia: Para la interpretacién y el cumplimiento de este Convenio, "LAS
PARTES" expresamente se someten a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de
México, renunciando al fuero que en razén de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente Convenio por "LAS PARTES" y enteradas de su contenido y alcance legal, lo firman de
conformidad al calce en cada una de sus fojas en cuatro tantos en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) de 2025.

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

(nombre y apellidos) Subsecretario/a de (nombre y apellidos) Gobernador/a
Educacion Basica

(nombre y apellidos) Director/a General de (nombre y apellidos) (Secretario/a de
Desarrollo Curricular Gobierno o equivalente)

(nombre y apellidos) (Secretario/a de
Finanzas o equivalente)

(nombre y apellidos) (Secretario/a de
Educacion o equivalente)

(nombre y apellidos) (Subsecretario/a de
Educacion Basica o equivalente)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
ESPECIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (NOMBRE DEL ESTADO), CON FECHA (DiA) DE (MES) DE
2025 (CONSTA DE ANEXO UNICO).

ANEXO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL GOBIERNO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (NOMBRE DEL
ESTADO), CON FECHA (DIA) DE (MES) DE 2025.

TABLA DE DISTRIBUCION

Numero de Ministraciones Monto Calendario
(precisar el nimero de ministraciones a $(precisar con nimero el monto a ministrar) (precisar la fecha de la
realizar) (precisar con letra el monto a ministrar) ministracion)

$(precisar con nimero el monto a ministrar) (precisar con letra el monto a ministrar)

De acuerdo con la disponibilidad Presupuestaria anunciada por la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros
al PROGRAMA.

Leido que fue el presente Anexo Unico por "LAS PARTES" y enteradas de su contenido y alcance legal, lo firman de
conformidad al calce en cada una de sus fojas en cuatro tantos en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) de 2025.



Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

(nombre y apellidos) Subsecretario/a de (nombre y apellidos) Gobernador/a
Educacion Basica

(nombre y apellidos) Director/a General de (nombre y apellidos) (Secretario/a de
Desarrollo Curricular Gobierno o equivalente)

(nombre y apellidos) (Secretario/a de
Finanzas o equivalente)

(nombre y apellidos) (Secretario/a de
Educacion o equivalente)

(nombre y apellidos) (Subsecretario/a de
Educacion Basica o equivalente)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL GOBIERNO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
(NOMBRE DEL ESTADO), CON FECHA (DiA) DE (MES) DE 2025.

Anexo 2a Lineamientos Internos de Coordinacién para la Operacion del Programa Fortalecimiento de los Servicios de
Educacion Especial

LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN LO SUCESIVO EL "PROGRAMA"; QUE
ESTABLECEN, POR UNA PARTE, LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA, EN LO SUCESIVO "LA SEB",
REPRESENTADA POR SU TITULAR (nombre y apellidos), ASISTIDO/A POR (nombre y apellidos) DIRECTOR/A GENERAL
DE DESARROLLO CURRICULAR, Y POR LA OTRA PARTE, LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO, EN LO SUCESIVO "LA AEFCM", REPRESENTADA POR SU TITULAR, (nombre y apellidos), ASISTIDO/A POR
(nombre y apellidos) TITULAR DE (precisar denominacion del cargo del/de la funcionario/a que asista), DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y LINEAMIENTOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.- El articulo 3°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que toda persona tiene derecho a la
educacion, ésta se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de
igualdad sustantiva, en donde corresponde al Estado la rectoria de la educacién, y la impartida por éste, ademas de obligatoria,
sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica.

Il.- El presente instrumento para la operacion del "PROGRAMA" sujeto a Reglas de Operacion a cargo de "LA SEB", tiene
como proposito el de contribuir a que las y los estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes reciban una atencion
educativa, equitativa e inclusiva, acorde a sus necesidades, mediante el fortalecimiento de los servicios de educacion especial en
educacion basica de la Ciudad de México.

lll.- El Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la corresponsabilidad entre los
Gobiernos de las Entidades Federativas, las comunidades escolares y el propio Gobierno Federal, ha puesto en marcha el
"PROGRAMA" tendiente a contribuir a que las y los estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes reciban una
atencion educativa, equitativa e inclusiva, acorde a sus necesidades, mediante el fortalecimiento de los servicios de educacion
especial en educacién basica, a través de la realizacion de acciones académicas para la concientizacion, formacion vy
actualizacion de agentes educativos; con acciones de atencion complementaria para las y los estudiantes con discapacidad y/o
aptitudes sobresalientes; y a través del equipamiento especifico de los servicios de educacion especial.

IV.- De conformidad con lo establecido por el articulo (precisar) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2025 y con objeto de asegurar la aplicacién eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y transparente de los recursos publicos, el
"PROGRAMA" se encuentra sujeto a Reglas de Operacion, en lo sucesivo las "Reglas de Operacion”, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el (dia) de (mes) de 20__.

DECLARACIONES
l.- De "LA SEB™:

I.1.- Que es una unidad administrativa de la Secretaria de Educacion Publica, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 2, apartado A, fraccion Il y 8 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISEP), publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 15 de septiembre de 2020, a la que le corresponde, entre otras atribuciones: planear,
programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las unidades administrativas adscritas a la misma, y proponer en el
ambito de su competencia, lineamientos y normas para el mejor funcionamiento de los 6rganos desconcentrados de la
dependencia.

1.2.- Que (nombre y apellidos), Subsecretario/a de Educacion Basica, suscribe el presente Instrumento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8, fraccién 1X del RISEP.



1.3.- Que (nombre y apellidos), Director/a General de Desarrollo Curricular, participa en la suscripcién del presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del RISEP.

I.4.- Que cuenta con los recursos financieros suficientes y con la autorizacidon para su erogacion, para llevar a cabo la
celebracion del presente instrumento con cargo a los subsidios asignados a "EL PROGRAMA" en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2025.

1.5.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle (nombre de la calle y
nuamero), Colonia (nombre de la Colonia), C.P. (numero del Cdédigo Postal), en la Demarcacion Territorial (nombre de la
Demarcacion Territorial), en la Ciudad de México.

Il.- De "LA AEFCM":

I.1.- Que de conformidad con los articulos 1° y 2° del "Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, como un érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario de la Federacion el 21 de enero de 2005 (DECRETO); 2 inciso B, fraccion
I, 46 y 47, fraccion | del RISEP, tiene a su cargo la prestacion de los servicios de educacion inicial, basica, incluyendo la indigena,
especial, asi como la normal y demas para la formacién de maestros de educacion basica en el ambito de la Ciudad de México.

I1.2.- Que (nombre y apellidos), Titular de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, suscribe los presentes
Lineamientos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50, fraccion IX del DECRETO.

11.3.- Que (nombre y apellidos), Director/a General (precisar puesto) de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México,
asiste en este acto a la persona Titular de "LA AEFCM" y suscribe el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en
los apartados: VIl Funciones (precisar puesto), (precisar numerales) del "Manual de Organizacion General de la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero de 2019.

1l.4.- Que es su interés suscribir y dar cabal cumplimiento al objeto de este instrumento, con el fin de continuar participando en
el desarrollo y operacion del "PROGRAMA" ajustandose a lo establecido por sus "Reglas de Operacion™.

11.5.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio fiscal 2025, a los
compromisos que adquiere mediante el presente instrumento.

11.6.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle (nombre de la calle y
numero), Colonia (nombre de la Colonia), C.P. (numero del Cdédigo Postal), en la Demarcacion Territorial (nombre de la
Demarcacion Territorial), en la Ciudad de México.

"LA SEB" y "LA AEFCM", en cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operacion del
"PROGRAMA" en la Ciudad de México, de conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion”, suscriben el presente
instrumento de conformidad con los siguientes:

LINEAMIENTOS

Primero.- Objeto: Es objeto de estos Lineamientos, establecer las bases de coordinacion entre "LA SEB" y "LA AEFCM",
con el fin de que en el ambito de sus respectivas competencias y atribuciones, unan su experiencia, esfuerzos y recursos para
llevar a cabo la operacion del "PROGRAMA" en la Ciudad de México, de conformidad con las "Reglas de Operacion" y con la
finalidad de realizar las acciones que permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue creado y documentarlas.

Segundo.- Coordinacion: "LA SEB" y "LA AEFCM" acuerdan coordinarse para operar en el ambito de sus respectivas
competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados para la operacion del "PROGRAMA", ajustandose a lo
establecido en este instrumento y en sus correspondientes "Reglas de Operaciéon", comprometiéndose a lo siguiente:

A).- Promover la obtencion de apoyos econdmicos en efectivo y/o en especie, entre los sectores social, publico y privado, con
objeto de fortalecer el financiamiento del "PROGRAMA", que permitan optimizar el cumplimiento de sus objetivos especificos,
canalizando los recursos que se obtengan a través de esquemas que "LA AEFCM" tenga establecidos;

B).- Elaborar el Plan Anual de Trabajo o su equivalente, que debera apegarse al "PROGRAMA™ segun corresponda, el cual
debera considerar las acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del ciclo escolar siguiente;

C).- Unir esfuerzos para que derivado de la experiencia adquirida en la operacién del "PROGRAMA", se inicie un proceso de
mejora de las "Reglas de Operaciéon”; y

D).- Designar, dentro de la unidad responsable de educacion basica de "LA AEFCM" a la persona o personas que fungiran
como responsables de la operacion del "PROGRAMA", buscando en ello la integracién de equipos de trabajo cuando asi se
considere conveniente.

Tercero.- "Reglas de Operacion™: Con objeto de optimizar el desarrollo del "PROGRAMA", y estandarizar su forma de
operacion, atendiendo a la naturaleza especifica de éste, con base en la experiencia adquirida durante su aplicacion, "LA SEB" y
"LA AEFCM" se comprometen a colaborar para lograr que los criterios de elaboracién de las "Reglas de Operacién" se
uniformen, con el fin de actualizarlas en sus especificaciones particulares o aspectos administrativos y financieros, ajustandolas a
lo previsto por el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo
aquellos ajustes necesarios para la optimizacion de la operacion del "PROGRAMA™.

Para lograr tal objetivo, se comprometen a:

A).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia de elaboracion de las
"Reglas de Operacion" determine la SABG, con el objeto de alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y
transparencia del "PROGRAMA";



B).- Analizar conjuntamente las "Reglas de Operacién”, a fin de determinar en cada caso, aquellas normas particulares que
habran de ser de aplicacion continua y que en el futuro no requieran tener ajustes de importancia;

C).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle al "PROGRAMA"
la viabilidad necesaria en materia administrativa y financiera; y

D).- Procurar que el "PROGRAMA" comience a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente.

Cuarto.- Aportacion de "LA SEB": "LA SEB" con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2025, otorga
a "LA AEFCM" hasta la cantidad de $(cantidad con niimero) (cantidad con letra pesos _ /100 M.N.) a través del Acuerdo de
Traspaso que debera celebrarse con "LA AEFCM", para que la destine y ejerza exclusivamente en la operacion del
"PROGRAMA".

Dicha cantidad podra ser transferida en una sola exhibicion durante el segundo y tercer trimestre del afio como subsidio por
"LA SEB" a "LA AEFCM", con base en su disponibilidad presupuestaria y a lo dispuesto para tales efectos en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, de acuerdo con los criterios y requisitos de distribucion que establecen las
"Reglas de Operacion” del "PROGRAMA".

En caso de que "LA SEB" aporte a "LA AEFCM" recursos adicionales para el "PROGRAMA" conforme lo establezcan las
"Reglas de Operacion”, dichas aportaciones se formalizaran mediante la suscripcion del instrumento modificatorio al presente
instrumento, en el cual "LA AEFCM" se obligue a destinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para el desarrollo y operacion
del "PROGRAMA" respectivo, de conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion" correspondientes y en los
presentes Lineamientos. En los casos en que se presenten reducciones presupuestales sera notificado por escrito a "LA AEFCM"
por conducto de la persona titular del area responsable del seguimiento del "PROGRAMA".

Quinto.- Destino: "LA AEFCM" se obliga a destinar los recursos que reciba de "LA SEB" exclusivamente al cumplimiento de
los compromisos que derivan a su cargo de las "Reglas de Operacion™ del "PROGRAMA", observando en todo tiempo lo
establecido en las mismas, por lo que, en ningun caso dichos recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea la
consecucion del objetivo del "PROGRAMA™".

Sexto.- Compromisos adicionales a cargo de "LA AEFCM": Toda vez que los recursos que se transferiran como subsidios
por "LA SEB" a "LA AEFCM", acorde con los términos del "PROGRAMA" son de origen federal, su administracion sera
responsabilidad de "LA AEFCM" en los términos de las "Reglas de Operacion”, obligandose ésta a:

A).- Destinar los recursos financieros que le aporte "LA SEB" y los propios que, en su caso, aporte en los términos de este
instrumento, exclusivamente para la operacion del "PROGRAMA" de conformidad con sus "Reglas de Operacion™;

B).- Elaborar los informes previstos para el "PROGRAMA" en sus "Reglas de Operacion", asi como los que al efecto le
solicite "LA SEB";

C).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacion del "PROGRAMA";

D).- Establecer una contabilidad independiente para el "PROGRAMA", a fin de registrar presupuestal y contablemente los
apoyos financieros otorgados, incluidos los que se entreguen en especie;

E).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este instrumento reciba "LA AEFCM", de acuerdo con
los procedimientos que determine la normatividad aplicable;

F).- Promover la difusién del "PROGRAMA" y otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de sus actividades;

G).- Notificar a la Direccion General de Desarrollo Curricular, responsable del "PROGRAMA", en su caso, el replanteamiento
de las partidas presupuestarias en los recursos que requiera el equipamiento inicial y la operacion del "PROGRAMA", asi como
las subsecuentes aportaciones que en su caso, se efectuen;

H).- Destinar los recursos que reciba de "LA SEB" y los productos que generen, exclusivamente para el desarrollo del
"PROGRAMA", de conformidad con las "Reglas de Operacion” y lo establecido en estos Lineamientos.

Realizado lo anterior y de presentarse remanentes de recursos (ahorros presupuestarios), se requerira de la autorizacién de
"LA SEB", a través de la Direccion General designada como responsable del "PROGRAMA" indicada en el Lineamiento Octavo,
para ejercer dichos remanentes de recursos en cualquier otro concepto relacionado con el "PROGRAMA™ no previsto en este
instrumento, siempre y cuando, dicha autorizacién no tenga como fin evitar el reintegro de recursos al final del ejercicio fiscal;

1).- Remitir en forma trimestral a "LA SEB", por conducto de la persona titular de la Direccion General de Desarrollo Curricular,
area responsable del seguimiento del "PROGRAMA", sefialada en el Lineamiento Octavo, los informes técnicos que emita sobre
el ejercicio de los recursos financieros y productos que genere asignados para el "PROGRAMA", con el fin de verificar su
correcta aplicacion. La documentacion original comprobatoria del gasto quedara en poder de "LA AEFCM", debiendo ésta remitir
copia de dicha documentacién a su érgano interno de control, y en su caso, a las areas responsables de "LA SEB" cuando éstas
se lo requieran;

J).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros asignados al "PROGRAMA", asi como, los productos
que éste haya generado, que no se destine a los fines autorizados, de conformidad con lo establecido en las "Reglas de
Operacion" y demas disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables;

K).- Coordinarse con el representante de la Direccion General de Desarrollo Curricular de "LA SEB", designada como
responsable del "PROGRAMA", para realizar visitas a las instalaciones en donde se realice su operacion, con el fin de aportar
comentarios y experiencias que fortalezcan la administracion y ejecucion de éste;

L).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales lleven a cabo la fiscalizacion de la
adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de este instrumento;



M).- Atender las solicitudes de informaciéon y/o documentacion relacionadas con la operacion del "PROGRAMA", que en
cualquier momento realice el Area Responsable del seguimiento, con independencia de las que realicen los 6rganos
fiscalizadores en el ambito de sus atribuciones.

N) Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas de Operacion”.

Séptimo.- Compromisos Adicionales a cargo de "LA SEB": "LA SEB" a fin de apoyar el desarrollo y operacion del
"PROGRAMA", se compromete a:

A).- Brindar asesoria a "LA AEFCM" respecto de los alcances del "PROGRAMA" y de sus "Reglas de Operacion”;

B).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion, ejecucion y difusion del
"PROGRAMA";

C).- Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con "LA AEFCM", de conformidad con lo
pactado en el Lineamiento Cuarto de este instrumento;

D).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con "LA AEFCM" para lograr la participacion de ofras instituciones publicas y
organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades del "PROGRAMA";

E).- Realizar las acciones necesarias para la motivacién, incorporacion, establecimiento y seguimiento del "PROGRAMA" en
el sistema educativo de la Ciudad de México;

F).- Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o inconsistencias en la informacion y
documentacién que remita "LA AEFCM"; y

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas de Operacion®.

Octavo.- Responsables del seguimiento del "PROGRAMA": Para la coordinacion de las acciones acordadas en este
instrumento, "LA SEB" designa a la persona Titular de la Direccion General de Desarrollo Curricular, quien en el &mbito de su
respectiva competencia sera responsable del seguimiento, evaluacién y cumplimiento del "PROGRAMA".

Por su parte, "LA AEFCM" sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias para el correcto desarrollo y operacion
del "PROGRAMA", a través de los/as servidores/as publicos/as que al efecto designe su Titular, cuyos nombres y cargos hara por
escrito del conocimiento de "LA SEB" dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la fecha de firma de este instrumento,
comprometiéndose a designar los equipos que estaran a cargo de su desarrollo, los cuales deberan cumplir con las
caracteristicas técnicas exigidas por el "PROGRAMA", buscando siempre optimizar en lo posible los recursos publicos federales
que se asignen.

Noveno.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: "LA SEB" y "LA AEFCM" acuerdan que la titularidad de los
derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con motivo del presente instrumento,
correspondera a la Secretaria de Educacién Publica y podran ser usados unicamente en beneficio de la educacion a su cargo.

Décimo.- Suspensidon de Subsidios: El subsidio materia de este instrumento, podra ser suspendido por "LA SEB", en el
caso de que "LA AEFCM": a).- Destine los recursos que reciba a un fin distinto al establecido en este instrumento y/o el Acuerdo
de Traspaso; b).- El retraso mayor a un mes contado a partir de la fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere
el inciso I).- del Lineamiento Sexto.; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de informacién que le
solicite "LA SEB"; y d).- Cuando opere unilateralmente el "PROGRAMA" o incumpla con sus obligaciones establecidas en este
instrumento, o en las "Reglas de Operacion™.

Décimo Primero.- Relacién laboral: "LA SEB" y "LA AEFCM" acuerdan expresamente que el personal designado por cada
una de ellas para la organizacion, ejecucion, supervisiéon y cualesquiera otras actividades que se lleven a cabo con motivo de este
instrumento, continuard en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de quien lo designo, sin que se entienda en forma
alguna, que en la realizacion de los trabajos desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra
naturaleza, con respecto de una a la otra.

Por lo anterior, cada una asume la responsabilidad laboral del personal designado por cada una de ellas para la realizacion de
las actividades materia de este instrumento y del "PROGRAMA", por lo que, en consecuencia, no existirda sustitucion,
subrogacion ni solidaridad patronal entre ellas o con el personal adscrito a la otra.

Décimo Segundo.- Transparencia: "LA SEB" y "LA AEFCM" acuerdan que para fomentar la transparencia del
"PROGRAMA", en la papeleria y documentacion oficial, asi como en la publicidad y promocién de los mismos, debera incluirse
de forma clara, visible y audible segun el caso, la siguiente leyenda:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el
programa"

Décimo Tercero.- Contraloria Social: "LA SEB" y "LA AEFCM" reconocen a la Contraloria Social como el mecanismo
mediante el cual las personas beneficiarias verifican, de manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica, el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos federales asignados a los programas federales de
desarrollo social relacionados con los derechos humanos, en areas como educacion, la salud, la discriminacién, de conformidad
con los articulos 6, 69, 70y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; asi como 67, 68, 69 y 70 de su Reglamento.

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, y los entes que reciban, gestionen o utilicen, total o
parcialmente, recursos publicos federales, observaran los Lineamientos y La Estrategia Marco vigentes emitidos por la SABG, asi
como los documentos normativos de la Estrategia de Contraloria Social (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo
de Contraloria Social) validados por dicha dependencia.



Los comités de contraloria social, para solicitar su registro, deberan presentar a la Direccion General de Desarrollo Curricular
(DGDC) a través de la AEFCM, un escrito libre en el que se especifique, como minimo, el nombre del programa, el ejercicio fiscal
correspondiente, su representacion y domicilio legal, asi como los mecanismos e instrumentos que se utilizaran para el ejercicio
de sus funciones.

La DGDC, a través de la AEFCM debera, de no haber impedimento alguno, expedir las constancias de registro de los comités
en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la solicitud de registro. Estas constancias seran el comprobante de su
constitucion, y deberan registrarse en el Sistema Informatico de Contraloria Social. Asimismo, brindaran a los comités informacion
publica necesaria para llevar a cabo sus actividades, asi como asesoria, capacitacion y orientacion sobre los mecanismos para
presentar quejas y denuncias.

Adicionalmente, la DGDC promovera e implementara mecanismos de participacion ciudadana en la prevencion y el combate a
la corrupcién impulsados por la SABG, por medio del uso de herramientas digitales, que faciliten a las personas beneficiarias y la
ciudadania en general, la posibilidad de incidir en dicha materia, de conformidad con la disposicién vigésimo primera y trigésima
de los Lineamientos para la promocién, conformacién, organizacién, funcionamiento y monitoreo de los mecanismos de
participacion ciudadana en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Los gastos generados en la promocion y operacion de la Contraloria Social del "PROGRAMA" se obtendra de los Gastos de
Operacion Local determinados en las "Reglas de Operacion™; en caso de que los mismos sean insuficientes "LA AEFCM"
proporcionara los insumos necesarios de conformidad a lo pactado en el presente instrumento y la disponibilidad presupuestaria.

Décimo Cuarto. - Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: "LA AEFCM" procurara mantener estables los
puestos del personal docente y directivo en las escuelas donde se desarrolle el "PROGRAMA" durante las fases de su
aplicacion, con la finalidad de operar con mayor éxito los mismos y en su caso, reasignara al personal que garantice su
continuidad cumpliendo con el perfil requerido.

Décimo Quinto.- Modificacion: Acuerdan "LA SEB" y "LA AEFCM" que los términos y condiciones establecidos en el
presente instrumento, podran ser objeto de modificacion, previo acuerdo por escrito entre ellas.

Décimo Sexto.- Vigencia: Los presentes Lineamientos surtiran sus efectos a partir de la fecha de su firma y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre de 2025; en el entendido que las acciones pendientes de concretarse a la fecha de terminacion,
deberan ser concluidas en términos del presente instrumento y de las "Reglas de Operacion™.

Décimo Séptimo.- Interpretacion y Cumplimiento: Los asuntos que no estén expresamente previstos en estos
Lineamientos, asi como, las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun
acuerdo y por escrito, acorde con el propésito del "PROGRAMA" y sus "Reglas de Operaciéon”, manifestando que cualquier
adicion o modificacién al presente instrumento se hara de comun acuerdo y por escrito.

Leido que fue el presente instrumento por "LA SEB" y "LA AEFCM" y enteradas de su contenido, lo firman en cuatro tantos
en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) de 2025.

Por: "LA SEB" Por: "LA AEFCM"
(nombre y apellidos) (nombre y apellidos)
Subsecretario/a de Educaciéon Basica Titular de la Autoridad Educativa Federal en la
Ciudad de
México
(nombre y apellidos) (nombre y apellidos)
Director/a General de Desarrollo Curricular Director/a General de

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO
DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, QUE ESTABLECEN LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION BASICAY LAAUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON FECHA (DIA) DE (MES) DE 2025.

Anexo 3 Plan Anual de Trabajo (PAT)
Plan Anual de Trabajo (PAT)
Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)

Entidad:

1. Datos de la Persona Coordinadora Local del PFSEE

Nombre:

Cargo:




Domicilio de la oficina:

Correo electronico:

Teléfono y extension:

Celular:

2. Priorizacion 2025

Situacion de lo programado en 2025 para los logros del diagnéstico de los SEE en la Entidad Federativa

Fortalecimiento de los SEE 2025

Criterios de seleccion y priorizacién de los SEE.
(Puede seleccionar mas de una opcion)

Seleccione los criterios de priorizacion

Seleccione con una X

Servicios de Educacién Especial de sostenimiento publico.

Servicios que atienden Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.

Servicios que se ubiquen en localidades catalogadas por el CONAPO con un grado de marginacioén "alto" o "muy alto".
Servicios de nueva creacion.

Servicios con mayores necesidades de acuerdo con los criterios establecidos en el diagndstico 2025.

Servicios que atienden a poblacion con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes que se encuentren en doble situaciéon de vulnerabilidad,
como indigena, afrodescendiente y migrante.

Servicios que brinden actualizacion a Agentes educativos de Escuelas Publicas de Educacion Basica (Componente 1).

Describa los criterios de dicha priorizacion

Describa de qué manera se satisfacen las
necesidades identificadas en su diagnéstico
con las acciones programadas para beneficiar
a poblacién con discapacidad

Describa de qué manera se satisfacen las
necesidades identificadas en su diagnéstico
con las acciones programadas para beneficiar
a poblacién con aptitudes sobresalientes

3. Estrategia 2025
Esquema de la distribuciéon presupuestal que se planea ejercer en cada uno de los criterios de gasto de los 3 componentes.

Favor de llenar sdlo la informacion del monto asignado por Convenio y para el caso de la AEFCM los Lineamientos, los Gastos de
Operacion Local, y la planeacién por tipo de poblacién, el resto se calcula solo.
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discapacidad para la conformacion y
operacion de sus redes de apoyo.

con aptitudes sobresalientes para
la conformacion y operacién de sus
redes de apoyo.

Componente 2. Acciones de atencion complementaria para Estudiantes con

discapacidad

aptitudes sobresalientes

Componente 2. Acciones de atencion complementaria para Estudiantes con

Criterio

Monto comprometido

% respecto al
monto autorizado

Criterio

Monto comprometido

% respecto al monto
autorizado

2.1 Acciones orientadas a la
intervencion directa y la atencion
complementaria: académica, artistica,
deportiva, rehabilitadora, desarrollo

$

0.00%

2.1 Acciones orientadas a la
intervencion directa y la atencion
complementaria: académica,
artistica, deportiva, rehabilitadora,

$

0.00%




de habilidades socioafectivas y/o que desarrollo de habilidades
contribuyan en el diagnéstico de las y socioafectivas y/o que contribuyan
los Estudiantes con discapacidad. en el diagndstico de las y los
Estudiantes con aptitudes
sobresalientes.

2.2 Acciones orientadas a que las

2.2 Acciones orientadas a que las y y los Estudiantes con aptitudes

los Estudiantes con discapacidad

o - sobresalientes, pongan en
pongan en practica las habilidades practica las habilidades
académica;, artisticas, _deportivas, académicas, artisticas, deportivas,
para la vida yio laborales y que $ 0.00% para la vida y/o laborales y que | $ 0.00%
promuevan la sensibilizacion,

promuevan la  sensibilizacién,
promocién, difusion y desarrollo
en la comunidad escolar una
cultura inclusiva, a través de
campafias, ferias y eventos.

promocioén, difusion y desarrollo en la
comunidad  escolar una cultura
inclusiva, a través de campanas,
ferias y eventos.

Componente 3. Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con Componente 3. Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con aptitudes
discapacidad sobresalientes
Criterio Monto comprometido % res_pecto al monto Criterio Monto comprometido % res_pecto al monto
autorizado autorizado
3.1 Dotar de material didactico 3.10 Dotar de material didactico
especializado para Estudiantes con | $ 0.00% especializado para Estudiantes | $ 0.00%
discapacidad. con aptitudes sobresalientes.
32  Adquirir  equipamiento y %;zeriaﬁ‘s;Uirgaraequ;[s);?ci;nsto d)e!
materiales para espacios de lectura y ;
dotar de material bibliografico para $ 0.00% Ibe_(gtl_ura .f.y dotarE td?i' rtnaterlal $ 0.00%
Estudiantes con discapacidad. ibliografico para Estudiantes con
aptitudes sobresalientes.
3.12 Dotar de hojas, téner y tinta
para la reproduccion de
entrevistas, cuestionarios e
3.3 Disefio, produccion e impresion inventarios para la deteccién de
de material en formatos_a_d_aptados $ 0.00% Estudlan_tes con aptitudes $ 0.00%
para favorecer la accesibilidad de sobresalientes, asi como para la
Estudiantes con discapacidad. contratacién de servicios de
aplicacion y procesamiento en
linea, de instrumentos de
evaluacion.
3.4 Dotar de equipo adaptado, 3.13 Dotar de equipo tecnoldgico
tecnolégico y/o multimedia para | $ 0.00% y/o multimedia para Estudiantes | $ 0.00%
estudiantes con discapacidad. con aptitudes sobresalientes.
3.5 Adquirir equipamiento, 3.14 Dotar de insumos y
herramientas, utensilios, enseres materiales consumibles no
domeésticos y aparatos electrénicos perecederos que se requieren
que se requieren para impartir las | $ 0.00% para apoyar las actividades | $ 0.00%
especialidades que se ofertan en los curriculares y extracurriculares de
CAM laboral y con Formacion para el las y los Estudiantes con aptitudes
Trabajo. sobresalientes.

3.6 Dotar de insumos y materiales
consumibles no perecederos que se
requieren en las especialidades que
se ofertan en los CAM laboral y con | $ 0.00%
Formacion para el Trabajo para
apoyar las actividades de las y los
Estudiantes con discapacidad.

3.7 Adquirir ayudas técnicas para la
accesibilidad y movilidad que mejoren
las condiciones para el
desplazamiento, orientacion y
comunicacion de Estudiantes con
discapacidad.

$ 0.00%

3.8 Dotar de mobiliario ordinario y/o
adaptado para las y los Estudiantes | $ 0.00%
con discapacidad.

3.9 Adquirir equipamiento y
materiales para aulas | $ 0.00%
multisensoriales.

4. Servicios de Educacion Especial

Informacion cuantitativa respecto al nimero de SEE que existen en su entidad y los que seran beneficiados en este afo fiscal.
En caso de no contar con algun tipo de servicio poner "0".

Total de SEE en la entidad

USAER CAM Basico CAM Laboral CAPEP CRIE uoP UAEBH Otro Total
SEE publicos que
existen en la entidad Con FpT (especifique) 0
[Nombre]

Focalizacion para poblacion con discapacidad

SEE focalizados en el componente 1. Acciones académicas para la atencion educativa especializada a Estudiantes con discapacidad

SEE focalizados para | USAER CAM Basico CAM Laboral CAPEP CRIE uUoP UAEBH Otro Total | %
beneficiar a través del
PFSEE en el afo 2025 0 0%

en el componente 1




Con FpT (especifique)
[Nombre]
SEE focalizados en el componente 2. Acciones de atencién compl itaria para Estudiantes con di dad
USAER CAM Basico CAM Laboral CAPEP CRIE UoP UAEBH Otro Total | %
SEE focalizados para
beneficiar a través del
PFSEE en el afio 2025 " o,
en el componente 2 Con FpT (especifique) 0 0%
[Nombre]
SEE focalizados en el componente 3. Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con discag lad
USAER CAM Basico CAM Laboral CAPEP CRIE UoP UAEBH Otro Total | %
SEE focalizados para
beneficiar a través del
PFSEE en el afio 2025 ! o
en ol componente 3 Con FpT (especifique) 0 0%
[Nombre]
Focalizacion para poblacién con aptitudes sobresalientes
SEE focalizados en el componente 1. Acciones académicas para la atencion educativa especializada a Estudiantes con aptitudes sobresalientes
USAER CAM Basico CAM Laboral CAPEP CRIE UoP UAEBH Otro Total | %
SEE focalizados para
beneficiar a través del
PFSEE en el afio 2025 " o,
en el componente 1 Con FpT (especifique) 0 0%
[Nombre]
SEE focalizados en el componente 2. Acciones de atencion complementaria para estudiantes con aptitudes sobresalientes
USAER CAM Basico CAM Laboral CAPEP CRIE UOP UAEBH Otro Total | %
SEE focalizados para
beneficiar a través del
PFSEE en el afio 2025 . o,
en el componente 2 Con FpT (especifique) 0 0%
[Nombre]
SEE focalizados en el componente 3. Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con aptitudes sobresalientes
USAER CAM Basico CAM Laboral CAPEP CRIE UOP UAEBH Otro Total | %
SEE focalizados para
beneficiar a través del
PFSEE en el afio 2025 " o,
en el componente 3 Con FpT (especifique) 0 0%
[Nombre]

*Con FpT: Con Formacion para el Trabajo

Para el llenado de esta hoja de Excel considerar los siguientes puntos:

a) En latabla superior se reporta la totalidad de servicios y en las siguientes tres, Unicamente los que seran beneficiados por
el PFSEE en este 2025, por criterio general de gasto.

b) En "CAM Basico" se reportan los centros que ofrecen educacién basica, que no cuentan con formacion para el trabajo.

c) En "Con FpT" se reportan los CAM Basicos que ademas de la educacion basica, cuentan especialidades de formacion
para el trabajo.

d) En "CAM Laboral" se reportan unicamente los centros dedicados a la formacion laboral o para el trabajo.

e) Cuidar de no repetir los datos, pues entre lo reportado en CAM Basico, Con FpT y CAM Laboral, debe de sumar la
totalidad de los CAM en su entidad.

f) Si en su entidad cuenta con otro tipo de servicio no considerado en la tabla, reportar la cantidad en "Otro" y anotar su

nombre en el apartado "(especifique)".

5. Poblacion total de la entidad

Informacion cuantitativa respecto a la poblacion que atienden los SEE, en su entidad, por sexo y tipo de condicion:

Poblacion total atendida por los SEE
Poblacion atendida por condicion y por SEE Poblacion total atendida
Condicion USAER CAM basico CAM basico con FpT CAM laboral Otro
M H TOTAL
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL

Ceguera 0 0 0 0 0 0 0 0

Baja Vision 0 0 0 0 0 0 0 0

Sordera 0 0 0 0 0 0 0 0




Hipoacusia 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordoceguera 0 0 0 0 0 0 0 0
Motriz 0 0 0 0 0 0 1] 0
Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicosocial 0 0 0 0 0 0 0 0
Espectro autista 0 0 0 0 0 0 0 0
Muiltiple 0 0 0 0 0 0 0 0
TDATDA-H 0 0 0 0 0 0 1] 0
AS Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AS Creativa 0 0 0 0 0
AS Artistica 0 0 0 0 0
AS Psicomotriz 0 0 0 0 0
AS Socioafectiva 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Poblacion total atendida por los SEE

De la poblacién total reportada por condicion, especifique si se trata de alguna de las siguientes poblaciones.
Condicién Poblacion indigena Poblacion afrodescendiente Poblacion migrante
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
Ceguera 0 0 0
Baja Vision 0 0 0
Sordera 0 0 0
Hipoacusia 0 0 0
Sordoceguera 0 0 0
Motriz 0 0 0
Intelectual 0 0 0
Psicosocial 0 0 0
Espectro autista 0 0 0
Muiltiple 0 0 0
TDATDA-H 0 0 0
AS Intelectual 0 0 0
AS Creativa 0 0 0
AS Artistica 0 0 0
AS Psicomotriz 0 0 0
AS Socioafectiva 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estudiantes atendidos Familias y/o publico en general atendidos
CAPEP UAEBH CRIE UoP
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
0 0 0 0
CRIE UoP
M H TOTAL M H TOTAL
0 0 Total de Estudiantes atendidos




Personal docente y/o directivos atendidos M H Total

CRIE uop 0 0 0

M H TOTAL M H TOTAL

AS: Aptitudes sobresalientes
TDA: Trastorno por Déficit de Atencién

TDA-H: Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad

| Personal total en los SEE
Personal docente Personal paradocente Personal administrativo
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
M H | TOTAL USAER 0 0 0
Supervisoras/es 0 CAM basico 0 0 0
ATP 0 CAM basico con 0 0 0
FpT
Directivas (os) 0 CAM laboral 0 0 0
CAPEP 0 0 0
CRIE 0 0 0
uorP 0 0 0
UAEBH 0 0 0
Otro [Nombre] 0 0 0

Personal docente: maestra(o) de grupo, docente de taller.

Personal paradocente: médica (o), enfermera (0), terapista, nifiera(o), equipo de poyo.
Personal administrativo: secretaria (0), asistente, chofer, limpieza.

6. Poblacion beneficiaria con discapacidad

Informacion cuantitativa respecto a la poblacion con discapacidad que atienden los SEE focalizados, en su entidad, por sexo y
tipo de condicién:

Poblacion con discapacidad atendida por los SEE focalizados en el componente 1 para beneficiar en 2025
Poblacién atendida por condicion y por SEE :::L?iiig?ia total
Condicion USAER CAM basico CAM basico con FpT CAM laboral Otro M |H |[TOTAL
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
Ceguera 0 0 0 0 0 0 0 0
Baja Vision 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordera 0 0 0 0 0 0 0 0
Hipoacusia 0 0 0 0 0 (1] 0 0
Sordoceguera 0 0 0 0 0 0 0 0
Motriz 0 0 0 0 0 0 0 0
Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicosocial 0 0 0 0 0 0 0 0
Espectro autista 0 0 0 0 0 0 0 0
Multiple 0 0 0 0 0 0 0 0
TDATDA-H 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0 (1] 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 (1] 1]
Poblacion con discapacidad atendida por los SEE focalizados en el componente 1 para beneficiar en 2025
Condicion De la poblacion total reportada por condicién, especifique si se trata de alguna de las siguientes poblaciones.




Poblacién indigena Poblacion afrodescendiente Poblacién migrante
M H TOTAL ] H TOTAL M H TOTAL
Ceguera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baja Vision 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hipoacusia 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
Sordoceguera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Motriz 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicosocial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Espectro autista 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muiltiple 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TDATDA-H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estudiantes focalizados discapacidad Personal docente y/o directivos focalizados Familias y/o publico en general focalizados
CAPEP UAEBH CRIE UoP CRIE uorP
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
0 0 0 0 0 0
CRIE UOP
M H TOTAL M H TOTAL
0 0 Total de Estudiantes con discapacidad
M H Total
0 0 0

Verificar que la poblacion reportada en CAPEP, CRIE, UOP y UAEBH con discapacidad, al sumarla con la reportada en AS
sea correspondiente con lo registrado en la pestafia de Poblacion total.

Poblacién con discapacidad atendida por los SEE focalizados en el componente 2 para beneficiar en 2025

Poblacién atendida por condicion y por Servicios de educacién especial :g:(le?iccig?ia total
Condicion USAER CAM basico CAM basico con FpT CAM laboral Otro ] H TOTAL

M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
Ceguera 0 0 0 0 0 0 0 0
Baja Vision 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordera 0 0 0 0 0 0 0 0
Hipoacusia 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordoceguera 0 0 0 0 0 0 0 0
Motriz 0 0 0 0 0 0 (1] 0
Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicosocial 0 0 0 0 0 0 0 0
Espectro autista 0 0 0 0 0 0 0 0
Multiple 0 0 0 0 0 0 0 0
TDATDA-H 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales (1] 1] 0 0 (1] (1] 0 0 1] 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
Poblacion con discapacidad atendida por los SEE focalizados en el componente 2 para beneficiar en 2025

De la poblacién total reportada por condicion, especifique si se trata de alguna de las siguientes poblaciones.
Condicién Poblacién indigena Poblacién afrodescendiente Poblacién migrante
M | H | TOTAL M | H | TOTAL M | H | TOTAL




Ceguera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baja Vision 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hipoacusia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordoceguera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Motriz 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicosocial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Espectro autista 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Multiple 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TDATDA-H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estudiantes focalizados discapacidad Personal docente y/o directivos focalizados Familias y/o publico en general focalizados
CAPEP UAEBH CRIE UOP CRIE UoP
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL

0 0 0 0 0 0
CRIE UoP
M H TOTAL M H TOTAL

0 0 Total de Estudiantes con discapacidad

M H Total
0 0 0

Verificar que la poblacion reportada en CAPEP, CRIE, UOP y UAEBH con discapacidad, al sumarla con la reportada en A
sea correspondiente con lo registrado en la pestafia de Poblacion total.

Poblacion con discapacidad atendida por los SEE focalizados en el componente 3 para beneficiar en 2025

Poblacién atendida por condicién y por Servicios de educacion especial Pobla_ci_én_ total
beneficiaria
Condicion USAER CAM basico CAM basico con FpT CAM laboral Otro M [H |TOTAL
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
Ceguera 0 0 0 0 0 0 0 0
Baja Vision 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordera 0 0 0 0 0 0 0 0
Hipoacusia 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordoceguera 0 0 0 0 0 0 0 0
Motriz 0 0 0 0 0 0 0 0
Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicosocial 0 0 0 0 0 0 0 0
Espectro autista 0 0 0 0 0 0 0 0
Multiple 0 0 0 0 0 0 0 0
TDATDA-H 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Poblacion con discapacidad atendida por los SEE focalizados en el componente 3 para beneficiar en 2025
De la poblacién total reportada por condicion, especifique si se trata de alguna de las siguientes poblaciones.
Condicion Poblacion indigena Poblacion afrodescendiente Poblaciéon migrante
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
Ceguera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baja Vision 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordera 0 0 0 0 0 0 0 0 0

w



Hipoacusia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordoceguera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Motriz 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicosocial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Espectro autista 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Multiple 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TDATDA-H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estudiantes focalizados discapacidad Personal docente y/o directivos focalizados Familias y/o publico en general focalizados
CAPEP UAEBH CRIE UoP CRIE UoP
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
0 0 0 0
CRIE UOP
M H TOTAL M H TOTAL
Total de Estudiantes con discapacidad
focalizados
M H Total
0 0 0

Verificar que la poblacion reportada en CAPEP, CRIE, UOP y UAEBH con discapacidad, al sumarla con la reportada en AS
sea correspondiente con lo registrado en la pestafia de Poblacion total.

TDA: Trastorno por Déficit de Atencion
TDA-H: Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad
7.- Poblacion beneficiaria con aptitudes sobresalientes

Informacion cuantitativa respecto a la poblacion con aptitudes sobresalientes que atienden los SEE focalizados, en su entidad,
por sexo Yy tipo de condicion:

Poblacion con aptitudes sobresalientes atendida por los Servicios de educacién especial focalizados en el componente 1 para beneficiar en 2025
Beneficiarias/os por condicién y por Servicios de | Poblacion total | De la poblacion total reportada por condicién, especifique si se trata de alguna de
educacion especial beneficiaria las siguientes poblaciones.
Condicion USAER Otro M |H | TOTAL Poblacion indigena :ﬁg:f:;‘égn diente Poblacion migrante
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
AS Intelectual 0 0 0 0 0 0
AS Creativa 0 0 0 0 0 0
AS Atrtistica 0 0 0 0 0 0
AS Psicomotriz 0 0 0 0 0 0
AS Socioafectiva 0 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
Estudiantes focalizados aptitudes sobresalientes Personal docente y/o directivos focalizados
CAPEP UAEBH CRIE UoP
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
0 0 0 0
CRIE UOP Familias y/o publico en general focalizados
M H TOTAL M H TOTAL CRIE UoP
0 0 M H TOTAL M H TOTAL
(1] 0




Verificar que la poblacion reportada en CAPEP, CRIE, UOP y UAEBH con discapacidad, al sumarla con la reportada en AS
sea correspondiente con lo registrado en la pestafia de Poblacion total.

Total de Estudiantes con aptitudes sobresalientes focalizados

M H TOTAL

0 0 0

Poblacion con aptitudes sobresalientes atendida por los Servicios de educacion especial focalizados en el componente 2 para beneficiar en 2025

Beneficiarias/os por condicién y por Servicios de | Poblacion total | De la poblacion total reportada por condicion, especifique si se trata de alguna de
educacion especial beneficiaria las siguientes poblaciones.
Condicion USAER Otro M |H |[TOTAL Poblacion indigena :f?gga:;‘égn dionte Pablacion migrante
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
AS Intelectual 0 0 0 0 0 0
AS Creativa 0 0 0 0 0 0
AS Atrtistica 0 0 0 0 0 0
AS Psicomotriz 0 0 0 0 0 0
AS Socioafectiva 0 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estudiantes focalizados aptitudes sobresalientes Personal docente y/o directivos focalizados
CAPEP UAEBH CRIE UoP
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
0 0 0 0
CRIE UOP Familias y/o publico en general focalizados
M H TOTAL M H TOTAL CRIE UoP
0 0 M H TOTAL M H TOTAL
0 0

Total de Estudiantes con aptitudes sobresalientes focalizados

M H TOTAL

0 0 0

Verificar que la poblacion reportada en CAPEP, CRIE, UOP y UAEBH con discapacidad, al sumarla con la reportada en AS
sea correspondiente con lo registrado en la pestafa de Poblacion total.

Poblacion con aptitudes sobresalientes atendida por los Servicios de educacion especial focalizados en el componente 3 para beneficiar en 2025
Beneficiarias/os por condicién y por Servicios de | Poblacion total | De la poblacién total reportada por condicion, especifique si se trata de alguna de
educacion especial beneficiaria las siguientes poblaciones.

Condicion USAER Otro M H TOTAL Poblacion indigena Poblacion afrodescendiente | Poblacion migrante
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL

AS Intelectual 0 0 0 0 0 0

AS Creativa 0 0 0 0 0 0

AS Artistica 0 0 0 0 0 0

AS Psicomotriz 0 0 0 0 0 0

AS Socioafectiva 0 0 0 0 0 0

Totales (1] 0 0 1] 0 0 1] 0 0 (1] 0 0 (1] 0 0 0 0 1]

Estudiantes focalizados aptitudes sobresalientes | Personal docente y/o directivos focalizados




CAPEP UAEBH CRIE UoP
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
0 0 0 0
CRIE uUorP Familias y/o publico en general focalizados
M H TOTAL M H TOTAL CRIE UoP
0 0 M H TOTAL M H TOTAL
0 0

Verificar que la poblaciéon reportada en CAPEP, CRIE, UOP y UAEBH con discapacidad, al sumarla con la reportada en AS
sea correspondiente con lo registrado en la pestafia de Poblacion total.

Total de Estudiantes con aptitudes sobresalientes focalizados

M H TOTAL

0 0 0

AS: Aptitudes sobresalientes

Criterios de gasto
Componente: 1. Acciones académicas para la atencion educativa especializada a Estudiantes con discapacidad.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos del PFSEE las AEL podran destinar hasta un 50% del recurso, de acuerdo
con lo estipulado en las Reglas de operaciéon 2025.

1.1 Desarrollo de acciones de actualizacion y fortalecimiento académico de Agentes educativos en temas de
discapacidad

2 =
Recups snon | |5%E o . il =2 F |l & les o W o
programado: focalizados: ] ;": ] = g i i e a
g 3 3 : 5 ANE: 3 5
Remanenta: 0,00
Numero de actividad 111
Tipo de actividad Trimestre de inicio Trimestre de término
USAER CAM basico CAM basico con FpT CAM laboral
SEE: SEE: SEE: SEE:
M H T M H T M H T M H T
Supervisoras/es 0 0 0 0
Directivas/os 0 0 0 0
Docentes 0 0 0 0
Equipo de apoyo 0 0 0 0
Familias 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 (1] 0 1]
En caso de requerir alguna precision o aclaracion, describa brevemente:
Presupuesto de la actividad $0.00 Titulo de la actividad
CAPEP CRIE UoP UAEBH Otro
el b B
M H T M H T M H T M H T M H T
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0




0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 ofo 0 0 0 0 0

En caso de requerir alguna precision o aclaracion, describa brevemente:

1.2 Encuentros, cursos, talleres y/o reuniones entre madres y padres de familia o tutores de Estudiantes con
discapacidad para la conformacion y la operacién de sus redes de apoyo

2 = E
=] o
Recurso £EE 14 =) E = _E = E = L = = = = = =
pragramada: focalizados: w = o = & " o o o
o3 £ n o L T Q = E
o £ a L¥] L o b= =1 o
Remananie: $0.00
Numero de actividad 1.21
Tipo de actividad Trimestre de inicio Trimestre de término
USAER CAM basico CAM basico con FpT CAM laboral
SEE: SEE: SEE: SEE:
M H T M H T M H T M H T
Familias 0 0 0 0
En caso de requerir alguna precision o aclaracion, describa brevemente:
Presupuesto de la actividad $0.00 Titulo de la actividad
CAPEP CRIE uor UAEBH Otro -
Producto o servicio
) ) ) ) ) enlo Propésito de la
SEE: SEE: SEE: SEE: SEE: que se planea actividad
M H T M HT M HT M H T M H T ejercer
0 0 0 0 0
En caso de requerir alguna precision o aclaracion, describa brevemente:

Componente: 1. Acciones académicas para la atencion educativa especializada a Estudiantes con aptitudes
sobresalientes.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos del PFSEE las AEL podran destinar hasta un 50% del recurso, de acuerdo
con lo estipulado en las Reglas de operaciéon 2025.

1.1 Desarrollo de acciones de actualizacion y fortalecimiento académico de Agentes educativos en temas de aptitudes
sobresalientes

Recurso = 4 %
E 000 SEE focallzadon: u ol Ulo| ylo ol ! = =]
programanse; :ﬁ L - b o B
-] L (3] = = o]
Rensanants: 000
Numero de | 1.1.1
actividad
Tipo de actividad | Trimestre de Presupuesto de la actividad $0.00 Titulo de la actividad
inicio
USAER CAPEP CRIE uorP UAEBH Otro Especifique Propésito

producto o ' de la



SEE: SEE: SEE: SEE: SEE: SEE: servicio en lo [ actividad
que se planea
M |H [T [m H [T [wm H [T [wm H [T [wm H [T [ ™ W[ T | eercer

Supervisoras/es 0

Directivas/os 0

Docentes 0

Equipo de apoyo 0

Familias 0

Otros 0

TOTAL 0 0 0

En caso de requerir alguna precisién o aclaracion, describa brevemente:

1.2 Encuentros, cursos, talleres y/o reuniones entre madres y padres de familia o tutores de Estudiantes con
aptitudes sobresalientes para la conformacién y la operacion de sus redes de apoyo

Recursa N = @ T
programado: EE focaRzndos: ? =t &2]° u fle|l= E]° 2 =
g & a = % o
Remanentes: £0.00
Numero de | 1.2.1
actividad
Tipo de | Trimestre de inicio Presupuesto de la actividad $0.00 Titulo de la actividad
actividad
USAER CAPEP CRIE uorP UAEBH Otro Producto o | Propésito de
ici la actividad
SEE: SEE: SEE: SEE: SEE: SEE: o que se | oveR
M H T M H T M H T M H T M H T M H T Iejercer
Familias
En caso de requerir alguna precision o aclaracion, describa brevemente:

Componente: 2. Acciones de atencion complementaria para Estudiantes con discapacidad

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos del PFSEE las AEL podran destinar hasta un 50% del recurso, de acuerdo
con lo estipulado en las Reglas de operacion 2025.

2.1 Acciones orientadas a la intervencion directa y la atencion complementaria: académica, artistica, deportiva,
rehabilitadora, desarrollo de habilidades socioafectivas y/o que contribuyan en el diagnéstico de las y los Estudiantes
con discapacidad

Reguran
.00
pragramada: e
Remanants: £0.0:0
= n i
EEE focalizades: | USAER = = E = § e =] = E = i =] ] =] a = E =] B =]
= 9
5 E i R g8 g o a =] a
Numero de actividad 211
Tipo de actividad Trimestre de inicio Trimestre de término
USAER CAM basico CAM basico con FpT CAM laboral
SEE: SEE: SEE: SEE:
M H T M H T M H T M H T
Estudiantes beneficiarios 0 0 0 0
En caso de requerir alguna precision o aclaracion, describa brevemente:
Presupuesto de la actividad | $0.00 | Titulo de la actividad |
CAPEP CRIE uorP UAEBH Otro Producto o servicio en | Propésito de la
SEE: SEE: SEE: SEE: SEE: lo que se planea ejercer | actividad
M H T M HT M HIT M H T M H T




> B

En caso de requerir alguna precision o aclaracion, describa brevemente:

[ N I O I

2.2 Acciones orientadas a que las y los Estudiantes con discapacidad pongan en practica las habilidades académicas,
artisticas, deportivas, para la vida y/o laborales y que promuevan la sensibilizacién, promocioén, difusion y desarrollo en
la comunidad escolar una cultura inclusiva, a través de campanas, ferias y eventos

RECUrso 50.00
o ramada:
Remansnis: £0.00
SEE focallzaclos: | USAER - i
= Bl = ] o B o= it = w = o n o o
3 - = x L N
E - = o _a‘ I;g T o "_i- =
&3 & £ | & o =) 3 o
Numero de actividad 2.21
Tipo de actividad Trimestre de inicio Trimestre de término
USAER CAM basico CAM basico con FpT CAM laboral
SEE: SEE: SEE: SEE:
M H T M H T M H T M H T
Estudiantes beneficiarios 0 0 0 0
En caso de requerir alguna precision o aclaracion, describa brevemente:
Presupuesto de la actividad $0.00 Titulo de la actividad
CAPEP CRIE uorP UAEBH Otro Producto o servicio en | Propdsito de la
SEE: SEE: SEE: SEE: SEE: lo que se planea ejercer actividad
M H T M HIT M H|T M H T M H|T
0 0 0 0 0
En caso de requerir alguna precision o aclaracion, describa brevemente:

Componente: 2. Acciones académicas en temas de aptitudes sobresalientes

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos del PFSEE las AEL podran destinar hasta un 50% del recurso, de acuerdo
con lo estipulado en las Reglas de operacion 2025.

2.1 Acciones orientadas a la intervencion directa y la atencion complementaria: académica, artistica, deportiva,
rehabilitadora, desarrollo de habilidades socioafectivas y/o que contribuyan en el diagnéstico de las y los Estudiantes
con aptitudes sobresalientes

: i i w 5 & o
' . = b = I = = = = =
Recurso programado: SBE focalizados: *E % o = % =
Ramanants .00
Numero de
actividad 2441
Tipo de : L Trimestre de Presupuesto de la Titulo de la
actividad Trimestre de inicio término actividad $0.00 actividad
USAER CAPEP CRIE uorP UAEBH Otro Product
roducto o
i i . ) i ) servicio en Propdsito de
SEE: SEE: SEE: SEE: SEE: SEE: lo que se planea | la actividad
ejercer
M H T M H T M H T M H T M H [T M H T d
Estudiantes 0 0 0 0 0 0
beneficiarios
En caso de requerir alguna precision o aclaracion, describa brevemente:




2.2 Acciones orientadas a que las y los Estudiantes con aptitudes sobresalientes, pongan en practica las habilidades
académicas, artisticas, deportivas, para la vida y/o laborales y que promuevan la sensibilizacién, promocioén, difusion y
desarrollo en la comunidad escolar una cultura inclusiva, a través de campanas, ferias y eventos

Recursa i B ul n o g
20,00 SEE focafirades: 5 = 0, = (7 = o = L = k] =
programada; w & ] = = -
Femanente S0.00
Numero de
actividad AS221
Tipo d tividad Trimestre de Trimestre de Presupuesto de la Titulo de la
Ipo de activida inicio término actividad actividad
USAER CAPEP CRIE uopP UAEBH Otro Producto o
servicio en lo Propésito
SEE: SEE: SEE: SEE: SEE: SEE: que de
se planea la actividad
M H T M H T M H T M H T M H T M H T ejercer
Estudiantes
beneficiarios 0 0 0 0 0 0

En caso de requerir alguna precisién o aclaracion, describa brevemente:

Componente: 3. Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con discapacidad

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos del PFSEE las AEL podran destinar hasta un 80% del recurso, de acuerdo
con lo estipulado en el numeral 3.4 de las RO 2025.

3.1 Dotar de material didactico especializado para Estudiantes con discapacidad



Recursa programado: §0.00
Ramanants 000
Focalizadas
Focalizatas o Facallzados i AN hasico | @
USAER CAM bisica B
con FpT
CAM ldsic a
_ | uzser . | camnasica 2 P o| £
Tipe  de z & 2| £ | g |Proposite
F Matarial = B E 2 | & | etucatne
miatarlalas Jensir = E g Precaupussta a - Il el
[selecciane| A Relqurir : Estuctanhas ] Eshidlarias o Estudlanies £ g ':331['9(: ; ca | : &
= = malenal & aclgusirn
sEE E | seE E | e gl E(" gl
mliu|r g mlu]T] & e E| &
Tadal a a ola]a o (] o o a a a n 4 o
Er cast da reguert douna pracison o aclarasian, dasciba brevemenls
Focalzakas o Facallzados 0 Foacallzados 8
CAN laboral CaPEP CRIE
[=]
o | cAM aboral . | carer . | criE =| £
Tipe de £ 2 Z IE -g | Prapdsite
F aterial = ] = a o | educatve
Inateriales = = = Presupiestd a = .
[Sabacisons] & adguirir - Eshudlamas " srudlanies - Eshudlantas = 2 | (aspecitico dal
| - i) i W | material @ ndeqirr
E ZEE E === E ZEE il # rurir|
E M H T E MlK|T E M [H]T = E
Tokl 0 a [E IR [ a o jo o o 0 |0 u
Er cass de reguarnt dgara pracisan o aclaracian, desciba brevermnanis.
Focaliradas 1 Facalizados 0 Focalizadas a
UoP UAEEH Dtra
g
= | W3R = | JAEEH = | @TROD 5 E
Tlpe il a8 -‘: = | & |Proposite
faterial = & B a o | educatve
materiaies = -] = = Presupiests = =
p— adguirir - E=tudizmes " E=murianizs @ Esludiantes = B {r=pacitico del
S 2| - - Y B i W | material a adoguiris
3| = g === g | === 2| & Ruirir]
= '] c = T C C
MIHI|T BT M|H E
& 4 & e
Total ] a G [0 |0 |a [ L L o o |4 Jn
Er casn da reguarr aouna graclson o aclarasion, dasciba brevemanta:

3.2 Adquirir equipamiento y materiales para espacios de lectura y dotar de material bibliografico para Estudiantes con
discapacidad



Reowrso programads:

E0.00

Remaneznie F0.00
Facallzados
Facalizados o Focallzaces 1 CAM  bisico . O
LsAER CAM basico B
con FpT
CAM  hashe | 8
UsAER SAM bisico i of &
5 5| 5| FeT 2 E
Tino oa | Titula  de =l E; = £ 2 Proptsalta aducatlva
s | 1e8 £ ; = = & o Presipussts | 8| B jaspecifics el material
i | - Eatudd
seleccions) | materizies =2 Eshidiartas = | Eshidiaries ] Estuciantes g. g a acguinr|
B sEE B | sEE 3| ses Bl &
3 MoH|T 5| M|k : W OH|T El &
Toinl o ] ¢ (o 8]0 1] 4|0 0|59 il {1 I
En caso e requarr algung predelin & adaraclon. sescriie Dravaments
Focalizadas o Pocalicados 0 Facalizados
CaM Inberal CAFEP CRIE
{ B
~ CAM lnbaral » | CAFEP _|cmiE 2l E
g 5| | |
Tipa ga | Titwla e [ & = = 2| E Propésita aducativa
libros los £ 21 2 Presupuesta -ﬂ # [=spesifice del material
[aslecrione) | materiales n E=budinrs=s m| Esludianle=s m Esbuidinries 5; E a adyuiri)
k] 7 | T SN, |
g see glese | o[ seE L E| E
: mMmH | T E M|H T é KoOH =
1 -
]
Tatal a n oo o n o 0|9 a9 a9 n n o 0
£n caso de requenr aljuna predsicn a adaracian, describa gravamenles:
Facalizados @ Focalzades 0 Facalizados P
ua# UASRH | Oira
o
1= 4 WAERH CTRS p| E
Tma da | Titula - de [ g -:-I: g5 §| E Propésita aducatlva
libro= los E = '.'_; Presupuesta E ﬁ jespecifice del material
|aalacclone) | materalas | 5 = | 5 BT aadqulnn
a a | n El E
B Eshudlariss. | Estudantss | B Eshudlaras gl 5
3 3EE T £ | SEE 3| SEE T E E
n MI{H|T 7l MIH T n MH T o
o (] | [4]
Toini o ] ¢ (o |8 0 1] 4|0 0|39 ] 6 0 |6

En caso da requadr alguna predslin o acdaracling, desorlba bravamsts

3.3 Disefio, produccion e impresion de material en formatos adaptados para favorecer la accesibilidad de Estudiantes
con discapacidad



R s [proqramac: 0.00

Remansnis 3000
Facalizadas
Foralizados 0 Fooalizados o Chi vhsice | o
USAER CA&M baszico
oon FaT
USAER CAM Baslen CAN baglen con FRT 2
Tma de - =z g Z| £|Propesie
3 Thule e B Satuciantes = Esfuchanbas Egfuxiiantas E E | vducabve
material @ E = L a| = i
ko= b1 o o Frasupuaste = = | (especifico
raproduck ) Al @ al & & -
malerigles = [ 5EE 7 | 3EE e =1 = del material
|salecclona) L C - -
E MlulT 2 MIH|T E T} H|T £ £ | & adgurir]
=] =
L] :F:- a Lol i
Total o o a aflo [x] a oDjo|o a (] o oo
En caso da raquandr alguna predsién g adaraclin, cascrdba bravaranbe:
Focalizadas a Facalizados a Focalizados 0
CAM laboral CAPEP CRIE
CaM laboral CAPEP CREE o
Tipa de 5 5 5 2| £ |Fropoaio
i Tt da| F Esnidlantas £ Estuglanies | £ Estadlanies E| & | aducativo
maberial 8 ] | & a o :
LT los T S o Frasupuasio 3 T | {especifice del
PI i materiales z SEE 'E- SEE z =E = % maberial &
|salecciona) -'E wlelT E mlH]T = M |H|T g E | adguirin
® c £
a ol 5] o I
Total 1] il [ il 1] [ I R [ @ Jojo
En cago da raquandr alguna precisitn o atlaraclin, tasorba bravamanta:
Facallzados P Faocallzados 4 Focallzackes u
uoP WAEEH oo
- uap e JREBH = OTRAQ 2
5 3 z i [
Tipo de ng E E z £ rispdsits
: Titule de g Estudlanias ! Eshidlanies & Esnidlaniss = 2 aclucatlva
material 2 H |- pr d B :
[ il v o Prasupuasta gl | mspecificn dal
rapraducir 3| 1= k| = E
: i materizles = 2EE ] SEE = SEE [ P material g
(salacclona) B T I - ‘E wiln|T :i M| HLT El £ Badguiricy
5] u 2 = =
Total (4] ] o a 1] o 4] 1] o o o [ o ojo
En casa da raquadr alguna precisltn o aslaraclen, casoriba fravaranta:

3.4 Dotar de equipo adaptado, tecnolégico y/o multimedia para Estudiantes con discapacidad



3.5 Adquirir herramientas, utensilios, enseres domésticos y

laboral

Ratursn programadi: sn.an
Ramanants 30.00
Fecalizados
Fecallzados Focallzacles
n [¥] CAM haslen a
USAER CAMN basico
can FpT
. AN bisico Gon
- USAER " CAM basico - it o E
= 3 -1 o =3 ]
. B 2 £ z £ E Praposite
Tipo de Caracteristicas Z E g al &
- Eshullantas | 3 Esndlantes | 3 Estuciantas o| & edueative
equipo generaies de = i = Preswpuesta u
] S % ‘[-:' Bl (espacinico dat
|asleceiore) s eoulpes =] - E El or n
Z| ZEE E ZEE % ZEE E 2 material & acguirir)
4 Mi{w|T| & o IGH B M H|T £l E
Todal ] [ plojoe]| o a pjojo| o 0 (£ IV
Er casc de recusrr algana grecision © aclaracon, descrba brevernerts:
Foualicadas & Pocalizados : Focalizados 5
CAM laboral CAPEP CRIE
CAaM Labicral CAFEP CRIE
5 i # 2l 5| propsen
£ 3 = = fasiio
! ': Esludmantes ,E_ E=hidiartas 2 Exticimnies :E E -
Tipo de Caracleristices | =2 Ik 2 o =fucaliva
a = = b
=quipa generales de ! L = Presupuesta | =) T {espesifico del
B SEE # SEE x =EE T =
|=aleccione) s agulpos & =7 al = E E material &
5 mlHlT| £ mlH|T| E mlE|T
a & a3 = E addguirir)
Tokal o a o o o o ] o o o a L] a a ]
Er casn da racuant Hng‘E arachd on o acaracion, dascriba bravemaria:
Focalizadas o Focoalizades i Fooalizadas
a
ug# UAEEH Dtra
uop UAEEH OTRD a
3 E - al 2
& o 2 " E
Tipo de caracteristicas | 2 Estudantes | & Estudiamies | 2 Esludiantes E g Frapéali
u E = o a] o educative
equipo generales de b ! i Presupuesto | o] T ]
E] - B cee ] Z| E| (e=pecifica dot
isalecclonmy | ks aquipas = = g 5 ] 2 HIE:
= mlulT 5 uluslT = mlulT & £ | matarial a adquirir|
L] h] o = -}
=
Total 1] o ool o o a o oDjao o i} oclol|o

Er casz de reguerr slpunas arecision o aclarssian, descrba brevemeni=

aparatos

electrénicos para los talleres de capacitacion




Rezcurso programado: £0.00

Remananis 50.00
Focalizades CAM 1 Facalizados CAMN o
b can FpT laharal
. Caf basico ocon FpT = CAN laboral o
5 3 21 £
B & Prasupusstn 3 E Sragd
Harramianta, 2 ¥ 21 = efﬂﬁ
Tallar a utarslile, - Estuciantes e Eshudiarmas & o Ly
" T - |especilice de log
aigupar el o - T g ¢ A
Y E . o = :
aparate 8 adquirr = SEE E ZEE E R raprodueir|
H L [ T E
& L] H T i ] H T - =
=
u] 0
Total a o (1] o a o i} i) ] o £0.00

3.6 Dotar de insumos y materiales consumibles no perecederos que se requieren en las especialidades que ofertan
los CAM laboral y CAM con FpT para las actividades de Estudiantes con discapacidad

Racursa programado: Z0.00
Remansnie S0.00
Focalzates n Facallzadas n Focallzados a
CAM basico C&M b con FpT CAN laboral
i CEM hiizloa = | CAM basko con FRT - CaM laboral " 2
i 7 a & 5| €
£ Eslidiantas El Esludiartss 3 Esludiantes El 5 Propésite
Espacifiqus al = = = g "; rducathee
tipe de o " ’ﬂ Praspussta = | = | (especifico da
Insumas == F| o= 3| e 1 2 I
= MlHE|T]| = MmlH]T]| = M H|[T % | metarladon)
| R i I
d o 2 =
Tatal ] 0 o] a a a o [ a a o o i o i 000
En ans dé recusrt siguna Freclskn o acarackin descrlng bravaments
3.7 Adquirir ayudas técnicas para la accesibilidad y movilidad que mejoren las condiciones para el desplazamiento,
orientacion y comunicacion del/ de la Estudiante con discapacidad
Raecursa pragramada Eb.on
Remanents 50.00
: Fonallzades
'”5‘;'2::““ o Ei':;l":.“q'?“ a CAM basica o
S con FpT
: CAM bdsico con
= USAER = CAM bdsico = BT a E
E-1 = & E E
T = = = o
Tipo da % Esfudiantas g Estuciantas % Sztuciantes al = Prapasilo
Ayuda a = -3 aducathio
ayuda e % o 5 Presupuesto | o) T | especifics del
|=elecciane) = EEE = SEE = SEE 81 % | material a adquirir)
g MIH|T]| & MlalT| & M H]T El £
[ &) i =1 =
E
Tt Q n plofjo|e a pjfojogon Q pjojfa
En case de reqquedr alguna predslin o adanaclion, dasciba brevemanta:




Fooallzados 1 Focallzados 0 Focallzados o
CAM laboral CAPEF CRIE
o | =AM isborsl - CAPEP o ERIE ol B
Tipo o = Ezhpilaras _,_,‘“ Estucilantas g Eschantes o ‘a Projuaite
ayuda Ayuda g i = 2 Presupuesio | 5| & et
; adguirs = . = =| . Bl e iespecificodel
|seleciione) g ZEE ﬂ =EE -g SEE wl u | matedial & adguirin
£ MlH|[T] E Mm{H|T]| E MlH]|T E ¢
L3 4] L = =
Toaal o Le] ajal|a a i} ooy o a u o o
Er cast de recusrt sigura preclain o sclaraciin descrivs brevemente
Focalizados n Pocalizedos o Focalizadas 1
=] UAEBH Otro
5 Lo = UAERH & GTRA ol 2
2 & i ol E
- - ~ = = T
x| : P itz
T cle Ayudaa i Exfudiantas | £ Sstudlates | & Eshudlarias u i n;zE::'.'a
ayuda a = n Presupuesto :
1 adquirir = . 3 ol E B [especifico dal
[selsccione| 5 ZEE = | SEE 5 | SEE ﬂ % | matarial @ adoguirir|
E m|lH|T| & mlH]|T] & MIH|T El E
3 i 3 =
Torkal a i} [ [ [} o a o o o i} o a a|a
En caso da requardr alguna pracsitn o adanacion, dascriba brevemanta:
3.8 Dotar de mobiliario ordinario y/o adaptado para Estudiantes con discapacidad
Recurso programado: $0.00
Remanente $0.00
Focallzades o Focallzados o :;‘I‘.:.’I i‘:ﬂ:; 0
USAER CAM bésicd car FpT
- ci i . | ©AM basica con o
i USAER =]  caMbasico k fot gl 2
E Extudl -; Esfutiants g Exhudlarts E 3 Progiiciin
Espacifiqus al tipe da E’ SiHiaries -":‘ Esudaes E Fdllarkags = 3 educative
“ Presupuesta | o I "
moblllaris a adquirr o -5 - 0 El = [repacifica dad
= | SEE o | SEE 5 | 5EE &1 % | material a adeguirir}
5 MmlE|T] 5 mla]lT] & MIH]|T E| £
(5] 5] 5} o =
Total 1 =} gjojafo o sjofao ] i ajoele
En cago de requerir aguna predsiin o sclaraciin. descifs beecemens
Fooalizados 0 Facalizados p Fooalzadas 0
CAM laboral CAPEP GRIE
= AN laboral = CAPEF = CRIE 2 E
] a g 21 E
3 Eshudl = Extuciante i Eshsdlarta f - Froposite
Especifigue sl tpe de = bl [ TR | 2 PR | panse | 5] @ educative
riabiliaric a adquirir = al =] F El 2| (especificodes
% | SEE 4] =88 4 | SEE E 7 | meterial & adguirir)
£ MlH|T] & MlH]| T & MlH|T E| &
L] L8] o = E
Tortal [ 2] ajala a n n 1} i} 1] ] ajo| @

En ce=o de requerir aiguna precisidn o sclaracian. de=crizs brevements.




Focalzadas 3 Facalizados a Facalizados a
UOF VAEEH CTRQ
i uop = UAEEH i aTRO a
= = = 2 =
= 4 = €| E
= E :
;E Eshudiarses | 2 Esivdiantes | & Estuganies w] = Fyepasan
Especifigue el tpo de a2 s = 8] = aducatlyo
L u = Presupuesta gl :
mabilliario & acdgulr 2 =g ;|| - = sEE 2] E {e=pecifico del
2 == 2 i E E matarial a adquirir)
=i M|E]|T =7 M|H]T % k H| T = &
a a & =
E
Total o 1 agjolaf D ] Gloele |0 o G lofo
En casa da raquair algane prackslon & adarasan, descriaa brasaments
3.9 Aquirir equipamiento y materiales para aulas multisensoriales
Recurso programado: $0.00
Remanente $0.00
Focalzados 0 Foralizados 1 Facalizados o
CAM basico CANM b con FpT CAN laboral
CARM hdsion CalM hasico con FpT CAMN laharal -
- - s o =
= o =
fargus cen 2 Esludiantes % Eatudlantes é Saludantes :; E |  Propasi
"% cuardo | Material 5 2 £ a E aducativa
& P = ] e - i
sam alle de ] 3| cee ] e 3 i Presupussio £ z (espesilica
Tl adouirin | 5k i -1 £13 2l = e 1o
creadon 5 L ] il B E R RT E 2| materizles)
o 5] o FlE
] Tatal 0 ] ojo|ofao ] o fe]ofo 1] [ I 1 50.00
En caso ¢a raquanr elguna pracksion ¢ acarasan, describa brevamenis:

Componente: 3. Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con aptitudes sobresalientes

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos del PFSEE las AEL podran destinar hasta un 80% del recurso, de acuerdo
con lo estipulado en el numeral 3.4 de las RO 2025.

3.10 Dotar de material didactico especializado para Estudiantes con aptitudes sobresalientes

Recurso programado: $0.00
Remanente $0.00
Facallzados i Facallzados i Focallzacdes i
USAER CAPEFR CRIE
UESAER CAPEP CRIE o
= = = =l =
= = = 21 E| Propsis
g Estutlanies = Esuciantes £ Estudlarsas E £ P
Tipo de Material = = = = = aducailea
inateHsales H L o L Presupussts B g |espacilicn
|saleccians) acguirir E SEE E SEE E SEE [ 7 | el matarial
=2 = =
e M| H|T e MlA|T E el E|l E| »a=dguinn
L] 3 o = ,‘_:
Total [¥] n a 1} n ] [ o [ n [H] [H [£] o qa
En camo de raquedr alguna arecision o acaracan. descrba bresemeris




Fopalzacos 5 Focalizados 4 Facallzados 5
ucF WAEBH Tra
uop ; UAEEH Qtro v o
2 E 2 g E Froposiio
Tipo de Tfatarial W Estuciantes i Estudiantes o Estudiames E | educative
P = b = B
malefiales a iy o s Fraaupuasto | o ﬁ teapesiiicg
. z ZEE E SEE E 5EE nl % A
[selegoiane) | Adouiric = = z . n | del material
= MIHAH]T T MIH]T = MIH|T H E
] L ] ['= '._: & adeguirlry
Tolal o 0 ojojouo 1] o tcjojo o o L] [ ]
En casa da raquanr alguna practslon o ackaracan. descnoa brevemants

3.11 Adquirir equipamiento y materiales para espacios de lectura y dotar de material bibliografico para Estudiantes
con aptitudes sobresalientes

Recurso programado: $0.00
Remanente $0.00
Fodalirados & Focakiadas i Pocalizados )
USAER CAPEFR CRIE
USAER CAFEP CREE
S = . E E 'E Propasita
d Eshidiames = Eshidianses = Exfuciantes =l E
T ol B
Tipo de libros Itudo de g % g E . aducativa
los = s b Presugiiesio E T| tempecifico del
(sedeceione) matenales ﬁ 3EE '__‘3 SEE ? =EE ] - material &
5 MlH]T| 5 M lH|T]| & MlH|T El B
(4] ] = (= .._: acleulriry
Tatal o a ] u a ) o q a [&] 1] I (] 4] ]
Er caso de requsrt aguna precisan o adaracién, describs brevemenle
Pocalizados Bocalizados Focalizados
i) li] o
uop UAEEH oira
LoP UAEBH Crbray
= = = | 2| Propdatto
= x E- 2l =
Thulo de ﬁ Esludiantes E Esludiantss E Estudianies = - ducativa
Tipo da Moms ! o = T ) {aapaciiicn
los L L 5 Prasupuasio | = E
e | op e 5 el
(BS1RCHION® | oateriaten | | SZE | R E . 1 i
ﬁ MIHE]|T ﬁ MIEBE|T 5 M| H T ‘-:T £ mat=rial a
o o e [= =
= mclguilrir
Teal 1] 0 ajojloe g 0 [ < I VT ] 0| e =]
En caso de resjuesin 5|§L N8 pracsiin o adansdon, describa brevements.

3.12 Dotar de hojas, toner y tinta para la reproduccioén de entrevistas, cuestionarios e inventarios para la deteccion de
Estudiantes con aptitudes sobresalientes

Recurso programado: $0.00

Remanente $0.00




Facalizadas . Foralizados 0 Facalizados 4
USAER CAPEP CRIE
USAER CAPEP CRIE i
5 5 = 2 §
‘:'= Estudantes 'E Eshsdiartes | £ Estudlantes 2 E Fraposito
Tipa de 2 g z = educAtive
Tipo de = = = = =
idantiflcacian Pt = n = Prasupuasio = '; (aspecifico
matar . _ =
(seleccione| % ZEE % SEE E SEE [ ‘ﬂ dal matarial @
B mlH|T B Mla]T 5 MmiH]|T E E adguirir|
0 4] L F z
Todal a ] L O ] pjojoye a |lojo
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Focalzados 0 Focalizados a Focalirados 0
LFOP UAEBH atro
UoP UAEBH Otre i
3 3 3[ £ ] popen
E Estudiantss | 5 Estuctiantss | & Esfucliantas E| E e
Tipo da Tiza d " b | £ g E acdunative
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Idaniificacian ::! i E E E Presupuesto = E |especifico
miteria =
=] -E SEE -E" SEE "!3 BEE E B dei material a
E mlal- = MmiH|T = MlH]|T L] Auirir)
A & & E| E
Takal n 1] ] 0 o i i a n [} n n qa n o
En cego de reduern alguna precialin o eclarackn. descring brevaments
3.13 Dotar de equipo tecnolégico y/o multimedia para Estudiantes con aptitudes sobresalientes
Recurso programado: $0.00
Remanente $0.00
Focalizatdos o Focallzados o Facallzados o
USAER CAPEF ZRIE
- USAER - CAFEP = CRIE ]
T 5 -5 ¥l £
=) L j;' =2 g Prapisitn
Tipa de Saracteristicaz & Estudianies E Estudiantas 2 Ecludiarizs o 2| educatve
- - - X T
equipo generales de ; y E D E _\ Fresupuesto g E |=specifico
[sebsccione] I eguipog = SEE b=l SEE -} SEE E 'E del matedial
Z MIH|[T] E MlH]|T] E wlH]|T S| Z| aadquirrg
LH] i L¥] = I'—:
Tatal a a olo|e] n o clafn] 0 [ s{njn
Er casc de requery aiguna precisian o adaracicn, describa srevemente:
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En casa de raquaiin alguane praciEion o acancdn, descrbe brasamenle

3.14 Dotar de insumos y materiales consumibles no perecederos para las actividades curriculares y extracurriculares
de Estudiantes con aptitudes sobresalientes

Recurso programado: $0.00
Remanente $0.00
Focalizados Pocalizados Focalizadas
a o n
USAER CAFEF CRE
USAER CAPEP CRIE -
3 b Eslidiant=s =] Estuciantss E Estudiarias E Propaatto
Especifique =l il = ) = B
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En casa de requeiin aljuna precision o acaracdn, describa brevemenis.
Gastos de Operacion Local
Recurso programado: $0.00

Remanente $0.00




o #
4 E
Desriclan s las acthidades a & &z
Tas = u FPraspuasic
realizar en cada caso =] i
s £
L =
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En caso de requeddr 3'guna precisian o aclaracicn, descria bravamenls

Autorizacion PAT 2025

En caso de que en su entidad federativa no se cuente con alguno de los subsistemas, se solicita no dejar en blanco el
apartado de firmas, sino agregar N/A en cada caso.

Autoriza la Persona Coordinadora Local del PFSEE

Nombre

Cargo

Firma y sello

Valida la / el Responsable de Educacién Especial subsistema Federal

Nombre

Cargo

Firma y sello

Valida la / el Responsable de Educacion Especial subsistema Estatal

Nombre

Cargo

Firma y sello

Anexo 4 "Avance Fisico Financiero" (AFF)
Avance Fisico Financiero (AFF)

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educaciéon Especial (PFSEE)

LOGO ENTIDAD
FEDERATIVA

FECHA DE ELABORACION

Dia Mes Ao




GOBIERNO DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE
CLAVE DE LA UR EJERCICIO FISCAL

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
CLAVE PRESUPUESTAL TRIMESTRE

5 FECHA DE CTA BANCARIA
INSTITUCION BANCARIA APERTURA RECEPTORA

5 FECHA DE CTA BANCARIA
INSTITUCION BANCARIA APERTURA OPERATIVA

DATOS DE TRASPASO DEL RECURSO FINANCIERO ENTRE SECRETARIAS ESTATALES (FINANZAS-EDUCATIVA)

FECHA DE TRASPASO DEL RECURSO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION ESTATAL PRIMERA MINISTRACION

FECHA DE TRASPASO DEL RECURSO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION ESTATAL SEGUNDA MINISTRACION

TITULAR DEL AREA FINANCIERA ESTATAL

NOMBRE DE LA UNIDAD

NOMBRE DEL RESPONSABLE

CARGO DEL RESPONSABLE

MONTO NOTIFICADO EN
CONVENIO




REPORTE DEL ESTADO DEL PRESUPUESTO POR MOMENTO CONTABLE

Q =
= ] o =] oo
=] o = (=} = ] Ul =g
<L o w = =1 a Lo
TIPQ DE APQYOQ Y/0 E ] g g o = E {lﬂ
COMPONENTE o = & i i o wk
= a o = == o =
= g = L wi = ]
o = 8 (= 0
o
1. Accianes acadamicas
para la atencion educativa
especializada a
s a.00 0.00 .00 0.0o0 .00 .00 000

Estudiantas con
digcapacidad y aptitudes
sabrasalienlas

2, Accianes de atencion
complemantaria para
Esudiantes con 2,06 0.0 0.0 .00 0,00 000 CLOG
discapacidad y'o con
aptitudes sobresalientes

3. Eguipamients especifico
en beneficlo de
Estudianlas con a.oo 0.0d 0.0a 0.00 .00 .00 0.oo
discapacidad y/o con
aptitudes sabresalisnles

Gaslos de Jparacicn Local 0.a0 0.00 0.00 0.ao o.0a .00 Q.o

SUBTOTAL {SUMA DE
LOs TIPOS DE APOYOQ
YI0 COMPONENTES + 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GASTOS DE
OPERACION LOCAL)

NUMERO DE CUENTA(S) Y
SUMATORIA GENERADA DE
PRODUCTOS FINANCIEROS

REINTEGRO POR
A TESOFE REINTEGRAR

0 0.00 0.04 0.00
o 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.op 0.co 0.00

TOTAL GEWERAL (TIPOS
DE APOYO + GASTOS
DE OPERACION LOCAL Q.00 0.00 0.00
+ PRODUCTOS
FINANCIERDS)

Bajo protesta de decir verdad manifestamos gue |as clfras expresadas en el presente Avance Fisico y Financiero
s0n reales y que concuardan con la documentacion comprobatoria que las soporta conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, la cual se encuentra bajo resguarde y responsabilidad de esta entidad federativa.

FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

RESPONSABLE TITULAR DEL AREA

R, Ry o e TN PERSONA COORDINADORA LOCAL DEL PFSEE

NOMBRE COMPLETOQ, | NOMERE COMPLETO, CARGO

CARGO ¥ FIRMA ¥ FIRMA NOMBRE COMPLETO, CARGO ¥ FIRMA

INSTRUCTIVO DE LLENADO ANEXO 4 AVANCE FiSICO FINANCIERO (AFF)
Avance Fisico Financiero (AFF)

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)

LOGO ENTIDAD
FEDERATIVA




GOBIERNO DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA (2)

CLAVE DE LA UR (4)

FECHA DE ELABORACION (1)

Dia

Mes

0

NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE (3)

EJERCICIO FISCAL (5)

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

(6)

CLAVE PRESUPUESTAL (7)

TRIMESTRE (8)

INSTITUCION BANCARIA (9)

FECHA DE
APERTURA (10)

CTA BANCARIA
RECEPTORA (11)

INSTITUCION BANCARIA

FECHA DE
APERTURA (10)

CTA BANCARIA
OPERATIVA (11)

DATOS DE TRASPASO DEL RECURSO FINANCIERO ENTRE SECRETARIAS ESTATALES (FINANZAS-EDUCATIVA) (12)

FECHA DE TRASPASO DEL RECURSO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION ESTATAL PRIMERA MINISTRACION

FECHA DE TRASPASO DEL RECURSO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION ESTATAL SEGUNDA MINISTRACION

TITULAR DEL AREA FINANCIERA ESTATAL (13)

NOMBRE DE LA UNIDAD

NOMBRE DEL RESPONSABLE

CARGO DEL RESPONSABLE

MONTO NOTIFICADO EN
CONVENIO (14)




REPORTE DEL ESTADO DEL PRESUPUESTO POR MOMENTO CONTABLE

TIPG DE APOYD YO
COMPOMENTE [15)

ZADD
(16)

AUTORI
COMPROMETIDO

MODIFICADOD (17}

(18}

DEVENGADOD (193)

EJERCIDO (20)

PAGADO (21)

PCR EJERCER/
REINTEGRAR {22}

1. Acclonas académicas
para la alencion aducaliva
azpacializaca a
Estudiantes con
discapacidad y aptitudes
sobresalientes

0.00

0.0

0.00

.00

0.00

2. Acclionas de atancian
complementaria para
Estudiantes con
discapacidad wo can
aptifudes sohresslientes

.00

200

0.00

(.00

3. Equipamiento espacifico
en bensficio de
Estudiantes con
discapacidad yfo con
aptitudes sobresallentes

0.00

o.on

Q.00

0.00

£.00

Gastos da Operacidn Local

0.00 0.oo

n.oo

0.oo

0.00

C.od

SUBTOTAL (SUMA DE
LOS TIPOS DE APOYO
YO COMPONENTES +
GASTOS DE
OPERACION LOCAL) (23)

.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

NUMERO DE CUENTA(S) Y
SUMATORIA GENERADA DE
PRODUCTOS FINANCIEROS (24)

0

0.00

0.00

TOTAL

.00

REINTEGRO
A TESOFE
125

POR

REINTEGRAR

(26)

.00

0.00

0.00

o.00

0.00

.00

TOTAL GEMERAL (TIPDS
DE APOYO + GASTOS
DE OPERACION LOCAL
+ PRODUCTOS
FINANCIEROS) (27)

0.00

0.00

0.00

Bajo protesta de declr verdad manlfestamoes que las clfras expresadas en el presente Avance Fisleo y Flnanclers
son reales y que concuerdan con la decumentacidn comprebatoria que las soporta conforme a las disposiclones
juridicas aplicables, la cual se encuentra bajo resguarde y responsabilidad de esta entidad federativa.

FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA (28)

RESPONSABLE
FINANCIERO

TITULAR DEL AREA
FINANCIERA ESTATAL

PERSONA COORDINADORA LOCAL DEL PFSEE

NOMEBRE COMPLETO,
CARGOD Y FIRMA

NOMBRE COMPLETO, CARGO

Y FIRMA

HNOMEBRE COMPLETO, CARGO ¥ FIRMA

DATOS
(1

2

) FECHA DE ELABORACION
Dia mes y afo en que se elabora este informe.
) GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA




Anotar el nombre oficial de la entidad federativa
(3) NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE

Anotar el nombre completo oficial de la UR a la que va dirigido el Anexo 4.
(4) CLAVEDELAU.R.

Clave de la Unidad Responsable (UR)
(5) EJERCICIO FISCAL

Anotar el afio fiscal correspondiente
(6) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre y clave del programa presupuestario del que provienen los recursos
(7) CLAVE PRESUPUESTAL

Instrumento que sistematiza la informacion del presupuesto y permite la descripcion e identificacion del gasto del
gobierno federal

(8) TRIMESTRE
Anotar el trimestre que se reporta (enero-marzo), (abril-junio), (julio-septiembre) y (octubre-diciembre).
(9) INSTITUCIONES BANCARIAS
Nombre de banco donde se apertura la cuenta bancaria (receptora) del Programa
Nombre de banco donde se apertura la cuenta bancaria (operativa) del Programa
(10) FECHADE APERTURA
Anotar la fecha de apertura de cuenta bancaria receptora por las AEL
Anotar la fecha de apertura de cuenta bancaria operativa por las AEL
(11) CUENTAS BANCARIAS
Anotar los digitos correspondientes de la cuenta bancaria receptora
Anotar los digitos correspondientes de la cuenta bancaria operativa

(12) DATOS DE TRASPASO DEL RECURSO FINANCIERO ENTRE SECRETARIAS ESTATALES (FINANZAS-
EDUCATIVA)

Anotar la fecha de traspaso de primera ministracion
Anotar la fecha de traspaso de la segunda ministracion
(13) TITULAR DEL AREA FINANCIERA

Anotar el nombre de la unidad o area financiera responsable del recurso financiero en la Secretaria de Educacion o su
equivalente en la entidad.

Anotar nombre completo de la AEL del area financiera
Anotar el cargo de la AEL
(14) MONTO SUSCRITO EN CONVENIO
Monto presupuestal notificado en Convenio para la operacion del Programa Federal.
REPORTE DEL PRESUPUESTO GASTADO POR MOMENTO CONTABLE

(15) TIPO DE APOYO Y/O COMPONENTES
Asentar la descripcion del tipo de apoyo y/o componentes de acuerdo a Reglas de Operacién 2025.

(16) AUTORIZADO
Monto de recurso autorizados en un ejercicio fiscal, a través de su aprobacion
(17) MODIFICADO
Es el presupuesto autorizado mas ampliaciones presupuestarias menos reducciones presupuestarias.

(18) COMPROMETIDO

El momento contable del gasto que refleja la aprobacion por autoridad competente de un acto administrativo, u otro
instrumento juridico que formaliza una relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios.

(19) DEVENGADO

El momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por la
recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratado.



(20) EJERCIDO

El momento contable del gasto que refleja la emision de una Cuenta por Liquidar Certificada debidamente aprobada por
la autoridad competente.

(21) PAGADO

El momento contable del gasto que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta
mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago;

(22) POR EJERCER/REINTEGRAR

Aplicacion de féormula predeterminada mediante la cual se calculara la diferencia entre el presupuesto autorizado y/o
modificado - (comprometido + devengado + ejercido + pagado).

(23) SUBTOTAL (SUMA DE LOS TIPOS DE APOYO Y/O COMPONENTES + GASTOS DE OPERACION LOCAL)

Aplicacion de férmula predeterminada mediante la cual se calculara cada momento contable del presupuesto del
Programa.

(24) NUMERO DE CUENTA(S) Y SUMATORIA GENERADA DE PRODUCTOS FINANCIEROS
Anotar los digitos correspondientes de la cuenta receptora y la sumatoria de productos financieros.
Anotar los digitos correspondientes de la cuenta operativa y la sumatoria de productos financieros.
(25) REINTEGRO A TESOFE
Sumatoria de los comprobantes de pago de contribuciones federales de productos financieros.
(26) POR REINTEGRAR
Aplicacion de formula predeterminada para calcular la diferencia (rendimientos menos reintegro a TESOFE).
(27) TOTAL GENERAL (SUBTOTAL + MONTO GENERADO)
Férmula predeterminada mediante la cual se calculara el total del presupuesto y productos financieros.
(28) FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

Responsable financiero: Nombre completo, cargo y firma de quien elabora este informe.

Titular del area financiera estatal: Nombre completo, cargo y firma de la AEL en la Secretaria de Educacion o su
equivalente de la entidad.

Persona Coordinadora Local del PFSEE: Nombre completo, cargo y firma de la AEL responsable de la coordinacion
operativa del Programa en la entidad federativa.

Anexo 4a Anexo al Avance Fisico Financiero (AAFF)
Anexo al Avance Fisico Financiero (AAFF)

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)



LOGO ENTIDAD

EJERCICIO FISCAL 2025

Fecha de
elaboraclon

Dia | Mes Afa

Gobierno de la Entidad Federativa

Programa Presupuestario

Trimestre

Regitn del Pais

Companente; 1 Acciones académicas para |a atenclén educativa especializada a Estudiantes con discapacidad y
aptitudes sobresalientes

Segulmlente al PAT

Segulmlents a las varlaclones presupuestales
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11015 - - - - - -
12015 - - - - - - -
1145 - - - - - - -
12 A5 - - - - - - -
Subtatal
Componente: 2 Acclones de atenclén complementarla para Estudiantes con discapacidad yo con aptitudes
sobrezallentes
Seguimiento al PAT Seguimiento a las variaciones presupuestales
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Subtotal - - - - - - E




Componente: 3 Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con discapacidad yo con aptitudes
sobresallentes
Seguimlenta al PAT Segulmiento a las variaciones presupuestales
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= =] =] = P m ]
@ = £ o] oo R 98| & 2 BE| 2,3
24 sez | 858| Bs | 83| 582 | Z| B | | | 285| E3¢
e & g oo a5l 28 | 22| k& = = = ol £ EE
LI 32- | 28| 528 | 23| €3 | £ s | 2| B|wsE| 52§
G §® | 2°%| <5 |gg| 5%¢| E| B | T| >|s¢e| 57¢
& e ~ e |t &7 5 % = o i &
(& = 1 L
- \-I
31DIS
chelul - - -
J33DIs - - - =
34013 - -
3.EBDIS - - - -
ae bz
37015 - - -
3E0= - - - -
39DIs - -
FI0AS
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312 A5 - - - -
313 A5 = - - -
314 A5
Subtotal - - -
Saguimlanta _ ) ) R
¥ SUREMSIan
Evaluacion
Acciones da
Cenlraloria - - - -
Social
Gastos de | ssjetencian
Operacion | reyniones - - - -
Local regionales
Azistencia a
TEUNianes - - - .
naclonales
3asto en
distrbucian - -
de matariales
Subtotal - = = -
Total - - - -
Bajo protesta de decir verdad manifestamos que este documento es complementario al Avance Fisico Financlerg,
reparta las acciones alcanzadas y'o realizadas por actividad alineadas al PAT y metas autorizadas por la DGDC de
manera previa a su ejecucion vy pago. La documentacion comprobatoria gue las soporta conforime a las
dizpesiclones juridicas aplicakles, se encuentra bajo resguards y responsablildad de esta entidad federativa
FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
RESPONSABLE FINANCIERO TITULAR DEL AREA FERSONA COORDINADORA LOCAL DEL
FINANCIERA ESTATAL PFSEE
Nombre Completo, Cargo y Firma Nombre Completo, Mombre Completo, Cargo y Firma
Cargo y Firma

INSTRUCTIVO DE LLENADO ANEXO AL AVANCE FiSICO FINANCIERO (AAFF)

Anexo al Avance Fisico Financiero (AAFF)

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)




LOGO ENTIDAD

EJERCICIO FISCAL 2025

Fecha de
elaberaclién
Dia | Mes Afio
(1) i1l i

Gobierno de la Entidad Federativa (21
Programa Presupuestario 2
Trimestre [d}
Regidn del Pais (51

Componente: 1 Acciones académicas |la atencion educativa especializada a Estudiantes con discapacidad y

aptitudes sobresallentes

Seguimients al PAT

Seguimiento a las variaciones presupuestales
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Componente: 2 Acclohes de atencidn complementaria para Estudlantes con discapacidad yo con aptitudes
sobresalientes
Segulmlents al PAT Segulmlente a las variaclones presupusstales
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Componente: 3 Equipamients especiflco en benefleio de Estudlantes eon discapacidad yo con aptitudes

sobresalientes

Seguimiento al PAT

Seguimiento a las variaciones presupuestales

Criternia de
Gasto
Accian

comprometida
en FAT
Presupuesta
anginal
autorizada

Actividad
micdificada PAT
Presupuasla
madifizadao
Variacian
presupuasta

Explicacian a la

Campromabda

PRIk
Eproida
Fagado

Par Ejercar !

reintegrar

Parcentaje al
avance

presupuastal

31 0E -

3ZDIE -

33Dis -

34 Ds -

2.5D13 =

IEDIE -

37 D= -

3ans -

e DIE =

310 AS -

311 A8 -

3.12 A5 -

3.13 AS -

314 AS c

Subtotal -

Seguimienta
W Supervisian

Ewaluacion -

Acciones de
Contraloria -
Social

Asistencia a

Gastos de rEUNIONES -
Operacion regionales

Local Asistenciaa
reunianes =
nacionales

Gasta en
distribucian -
de materiales

Subtotal

Total -

Bajo protesta de decir verdad manlfestamos gque este documento es complementarlo al Avance Fislco Financlers,
reparta las acciones alcanzadas yio realizadas por actividad alineadas al PAT y metas autorizadas por la DGDC de
manera previa a su ejecuclén vy page. La decumentacién comprabataria gue las soporta conforme a las
disposicicnes juridicas aplicables, se encuentra bajo resguardo y responsabilidad de esta entidad federativa

FUNCIONARIOS RESFONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA (18)

RESPOMNSABLE FIMANCIERD

TITULAR DEL AREA
FINANCIERA ESTATAL

PERSONA CORDINADORA LOCAL DEL
PFSEE

Mombre Completo, Cargo y Firma

Nombre Completo,
Cargo y Flrma

Nombre Completo, Cargo y Firma

DATOS
(1)

(2)

FECHA DE ELABORACION

Dia mes y afio en que se elabora este avance
GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

Nombre oficial y completo de la entidad federativa que informa.




(3) PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre completo del Programa Presupuestal objeto de este Informe.
(4) TRIMESTRE
Trimestre al que corresponden los datos del avance (enero-marzo), (abril-junio), (julios-septiembre), (octubre-diciembre).
(5) REGION DEL PAIS
Regién a la que pertenece la entidad
TIPO DE APOYO Y COMPONENTES
(6) CRITERIO DE GASTO
Asentar la descripcion completa del criterio de gasto
(7)  ACTIVIDAD COMPROMETIDA EN PAT
Asentar la descripcion completa de la actividad comprometida en Plan Anual de Trabajo autorizado
(8) PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO
Asentar el monto del presupuesto autorizado en Plan Anual de Trabajo autorizado, vigente en el trimestre.
(9) ACTIVIDAD MODIFICADA EN PAT
Asentar la descripcion completa de la Actividad modificada en Plan Anual de Trabajo autorizado, vigente en el trabajo.
(10) PRESUPUESTO MODIFICADO EN PAT

Asentar el monto del presupuesto modificado en Plan Anual de Trabajo correspondiente a la Actividad modificada en el
PAT autorizado, vigente en el trimestre.

(11) COMPROMETIDO

El momento contable del gasto que refleja la aprobacion por autoridad competente de un acto administrativo, u otro
instrumento juridico que formaliza una relacién juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios.

(12) DEVENGADO

El momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por la
recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratado.

(13) EJERCIDO

El momento contable del gasto que refleja la emision de una Cuenta por Liquidar Certificada debidamente aprobada por
la autoridad competente.

(14) PAGADO

El momento contable del gasto que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta
mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago;

(15) POR EJERCER/REINTEGRAR

Aplicacion de formula predeterminada mediante la cual se calculara la diferencia entre el presupuesto modificado -
(comprometido + devengado + ejercido + pagado).

(16) PORCENTAJE AL AVANCE PRESUPUESTAL

Aplicacion de férmula predeterminada mediante la cual se calculara el porcentaje logrado entre presupuesto autorizado
y/o modificado - ejercido.

(17) FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
Responsable financiero: Nombre completo, cargo y firma de quien elabora este informe

Titular del area financiera estatal: Nombre completo, cargo y firma de la AEL en la Secretaria de Educacion o su
equivalente de la entidad

Persona Coordinador/a Local del PFSEE: Nombre completo, cargo y firma de la AEL responsable de la coordinacion
operativa del programa en la entidad federativa.
Anexo 5 Informe Técnico Pedagdégico (ITP)

Informe Técnico Pedagégico (ITP) 2025
Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)

El siguiente formato tiene como objetivo recopilar la informacion trimestral relacionada con el apoyo a los SEE que atienden a
Estudiantes con discapacidad y con aptitudes sobresalientes, y que fueron focalizados a través del PFSEE.

Unicamente se deberan de reportar las acciones realizadas con el recurso del PFSEE y en el periodo sefialado.
1. Datos de identificacion 2025

Entidad federativa:

Senale con una X el trimestre que se reporta




1er. Trimestre 2° Trimestre 3er. Trimestre 4° Trimestre
(enero a marzo) (abril a junio) (julio a septiembre) (octubre a diciembre)

2. Servicios EE 2025
Sefale el numero de SEE beneficiados en el trimestre que se reporta.

Servicios beneficiarios en el trimestre. Discapacidad

Servicios de educacion especial beneficiarios del componente 1. Acciones académicas para la atencion educativa especializada a Estudiantes con discapacidad

USAER CAM Basico CAM Laboral CAPEP CRIE uoP UAEBH Otro Total
Servicios beneficiados
a
través del PFSEE en el —
trimestre, componente Con FpT (especifique) 0
1
[Nombre]
Servicios de educacion especial beneficiarios del componente 2. Acciones de atencién complementaria para Estudiantes con di dad
USAER CAM Basico CAM Laboral CAPEP CRIE UoP UAEBH Otro Total
Servicios beneficiados
a
través del PFSEE en el —
trimestre, componente Con FpT (especifique) 0
[Nombre]

Servicios de educacion especial beneficiarios del componente 3. Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con discapacidad

USAER CAM Basico CAM Laboral CAPEP CRIE uUor UAEBH Otro Total
Servicios beneficiados
a
través del PFSEE en el —
trimestre, componente Con FpT (especifique) 0
[Nombre]

Servicios beneficiarios en el trimestre. Aptitudes sobresalientes

Servicios de educacion especial beneficiarios del componente 1. Acciones académicas para la atencion educativa especializada a Estudiantes con aptitudes sobresalientes

USAER CAPEP CRIE UoP UAEBH Otro Total
Servicios beneficiados a
través del
PFSEE en el trimestre, — 0
componente 1 (especifique)
[Nombre]
Servicios de educacion especial beneficiarios del componente 2. Acciones de atencién complementaria para Estudiantes con aptitudes sobresalientes
USAER CAPEP CRIE UoP UAEBH Otro Total
Servicios beneficiados a
través del
PFSEE en el trimestre, — 0
componente 2 (especifique)
[Nombre]
Servicios de educacion especial beneficiarios del componente 3. Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con aptitudes sobresalientes
USAER CAPEP CRIE UoP UAEBH Otro Total
Servicios beneficiados a
través del
PFSEE en el trimestre, - 0
componente 3 (especifique)
[Nombre]

*Con FpT: Con Formacién para el Trabajo

Para el llenado de esta hoja de Excel considerar los siguientes puntos:

a) Reportar unicamente los que se han visto beneficiados por el PFSEE cada trimestre, por componente.

b) En "CAM Basico" se reportan los centros que ofrecen educacion basica, que no cuentan con formacién para el trabajo.

c) En "Con FpT" se reportan los CAM Basicos que ademas de la educacién basica, cuentan con talleres de formacion para el trabajo.

d) En "CAM Laboral” se reportan tnicamente los centros dedicados a la formacién laboral o para el trabajo.

e) Cuidar de no repetir los datos, pues entre lo reportado en CAM Basico, Con FpT y CAM Laboral, debe de sumar la totalidad de los CAM en su entidad
f) Si en su entidad cuenta con otro tipo de servicio no considerado en la tabla, reportar la cantidad en "Otro" y anotar su nombre en el apartado "(especifique)".

3. Poblacion beneficiaria con discapacidad 2025.

Informacioén cuantitativa respecto a la poblacién con discapacidad que atienden los SEE que fueron focalizados y beneficiados
en este trimestre en su entidad, por sexo y tipo de condicion:

Poblacién con discapacidad beneficiaria en el trimestre por acciones a los Servicios de educacién especial en el Componente 1

Poblacion total

Beneficiarias/os por condicién y por Servicio de educacion especial N
beneficiaria

Condicion USAER CAM basico CAM basico con FpT CAM laboral Otro ] H TOTAL

M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL

Ceguera

Baja Vision

Sordera

Hipoacusia




Sordoceguera

Motriz

Intelectual

Psicosocial

Espectro autista

Multiple

TDATDA-H

Totales

Poblacion con discapacidad que se ha visto beneficiada en el trimestre por acciones a los SEE en el Componente 1

De la poblacién total reportada por condicion, especifique si se trata de alguna de las siguientes poblaciones.
Condicién Poblacion indigena Poblacion afrodescendiente Poblacion migrante
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
Ceguera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baja Vision 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hipoacusia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordoceguera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Motriz 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicosocial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Espectro autista 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muiltiple 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TDATDA-H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estudiantes beneficiarios con discapacidad Familias y/o plblico en general beneficiarios
CAPEP UAEBH CRIE uop
M H TOTAL H TOTAL M H TOTAL H TOTAL
CRIE UoP
M H TOTAL H TOTAL
Total de Estudiantes con discapacidad
Personal docente y/o directivos beneficiarios M Total
CRIE uoP
M H TOTAL H TOTAL

Poblacién con discapacidad beneficiaria en el trimestre por acciones a los Servicios de educacién especial en el Componente 2

Beneficiarias/os por condicion y por Servicios de educacién especial

Poblacion total
beneficiaria

Condicion USAER

CAM basico

CAM basico con FpT

CAM laboral

Otro

M H TOTAL

M H TOTAL

H TOTAL M

H

TOTAL

M H TOTAL

TOTAL

Ceguera

Baja Vision

Sordera

Hipoacusia

Sordoceguera

Motriz

Intelectual

Psicosocial

Espectro autista




Multiple

TDATDA-H

Totales

Poblacion con discapacidad beneficiaria en el trimestre por acciones a los Servicios de educacién especial en el Componente 2

De la poblacion total reportada por condicién, especifique si se trata de alguna de las siguientes poblaciones.
Condicién Poblacién indigena Poblacion afrodescendiente Poblacion migrante
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
Ceguera 0 0 0 0 0 0 0
Baja Vision 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hipoacusia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordoceguera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Motriz 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicosocial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Espectro autista 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muiltiple 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TDATDA-H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estudiantes beneficiarios con discapacidad Familias y/o pliblico en general beneficiarios
CAPEP UAEBH CRIE uop
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
CRIE UoP
M H TOTAL M H TOTAL
Total de Estudiantes con discapacidad
Personal docente y/o directivos beneficiarios M Total
CRIE UoP
M H TOTAL M H TOTAL

Poblacién con discapacidad beneficiaria en el trimestre por acciones a los Servicios de educacién especial en el Componente 3

Beneficiarias/os por condicion y por Servicios de educacién especial

Poblacién total
beneficiaria

Condicion

USAER

CAM basico CAM basico con FpT CAM laboral

Otro

M H TOTAL

H TOTAL

M H

TOTAL M H TOTAL M H TOTAL

TOTAL

Ceguera

Baja Vision

Sordera

Hipoacusia

Sordoceguera

Motriz

Intelectual

Psicosocial

Espectro autista

Multiple




TDATDA-H
Totales
Poblacion con discapacidad beneficiaria en el trimestre por acciones a los Servicios de educacién especial en el Componente 3
De la poblacion total reportada por condicién, especifique si se trata de alguna de las siguientes poblaciones.
Condicién Poblacion indigena Poblacion afrodescendiente Poblacion migrante
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
Ceguera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baja Vision 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hipoacusia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sordoceguera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Motriz 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicosocial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Espectro autista 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muiltiple 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TDATDA-H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. L . . Familias y/o publico en general beneficiarios
Estudiantes beneficiarios con discapacidad
CAPEP UAEBH CRIE uop
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
CRIE UoP
M H TOTAL M H TOTAL
Total de Estudiantes con discapacidad
Personal docente y/o directivos beneficiarios M H Total
CRIE UoP
M H TOTAL M H TOTAL

4. Poblaciéon beneficiaria con aptitudes sobresalientes

Informacion cuantitativa respecto a la poblacién con aptitudes sobresalientes que atienden los Servicios de educacion especial
que fueron focalizados y beneficiarios en este trimestre en su entidad, por sexo y tipo de condicion:

Poblacion con aptitudes sobresalientes beneficiaria en el trimestre por acciones a los Servicios de educacion especial en el Componente 1
Beneficiariasios por condicién y por Servicios de Poblacién total De la poblacién total reportada por contljgzon, especifique si se trata de alguna de
educacion especial beneficiaria siguientes poblaciones.
Condicién — - - - -
USAER Otro M H TOTAL Poblacién indigena Poblacion afrodescendiente Poblacion migrante
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
AS Intelectual
AS Creativa
AS Artistica
AS Psicomotriz
AS Socioafectiva
Totales
Estudiantes beneficiarios aptitudes sobresalientes Personal docente y/o directivos beneficiarios Total de ESt.Udia"tes con a.pt!tUdes
sobresalientes beneficiarios
CAPEP UAEBH CRIE UoP M H TOTAL




M H TOTAL M H TOTAL H TOTAL M H TOTAL 0 0 0
0 0 0 0
CRIE UOP Familias y/o publico en general beneficiarios
M H TOTAL M H TOTAL CRIE UoP
0 0 H TOTAL M H TOTAL
0 0

Poblacion con aptitudes sobresalientes beneficiarios en el trimestre por acciones a los Servicios de educacion especial en el Componente 2

Beneficiarias/os por condicion y por Servicios de

Poblacion total

De la poblacién total reportada por condicion, especifique si se trata de alguna de

las

educacion especial beneficiaria siguientes poblaciones.
Condicion USAER Otro H TOTAL Poblacion indigena Poblacion afrodescendiente Poblacion migrante
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
AS Intelectual
AS Creativa
AS Artistica
AS Psicomotriz
AS Socioafectiva
Totales
Estudiantes beneficiarios aptitudes sobresalientes Personal docente y/o directivos beneficiarios Tm::;?;z::’:;::;iza:z ;2::2’5“5
CAPEP UAEBH CRIE UoP M H TOTAL
M H TOTAL M H TOTAL H TOTAL M H TOTAL 0 0 0
0 0 0 0
CRIE UOP Familias y/o publico en general beneficiarios
M H TOTAL M H TOTAL CRIE UoP
0 0 H TOTAL M H TOTAL
0 0
Poblacion con aptitudes sobresalientes beneficiarios en el trimestre por acciones a los Servicios de educacion especial en el Componente 3
Beneficiariasios por condicion y por SEE P(l))blacilér} tQtaI De la poblacién total reportada por con?éi!csién, especifique si se trata de alguna de
eneficiaria siguientes poblaciones.
Condicion USAER Otro H TOTAL Poblacion indigena Poblacion afrodescendiente Poblacién migrante
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
AS Intelectual
AS Creativa
AS Artistica
AS Psicomotriz
AS Socioafectiva
Totales
Estudiantes beneficiarios aptitudes sobresalientes Personal docente y/o directivos beneficiarios TOt::;::eESZT:jedr:?enstebsef\:zcais:::ides
CAPEP UAEBH CRIE UoP M H TOTAL
M H TOTAL M H TOTAL H TOTAL M H TOTAL 0 0 0
0 0 0 0




CRIE uoP Familias y/o publico en general beneficiarios

M H TOTAL M H TOTAL CRIE uoprP

0 0 M H TOTAL M H TOTAL

Componente: 1. Acciones académicas para la atencion educativa especializada a Estudiantes con discapacidad

1.1 Desarrollo de acciones de actualizacion y fortalecimiento académico de Agentes educativos en temas de
discapacidad

| el 1zl | 2], "
: L T w = 1
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1.2 Encuentros, cursos, talleres y/o reuniones entre madres y padres de familia o tutores de Estudiantes con
discapacidad para la conformacion y la operacion de sus redes de apoyo
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Componente: 1. Acciones académicas para la atencidon educativa especializada a Estudiantes con aptitudes
sobresalientes

1.1 Desarrollo de acciones de actualizacion y fortalecimiento académico de Agentes educativos en temas de aptitudes
sobresalientes
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1.2 Encuentros, cursos, talleres y/o reuniones entre madres y padres de familia o tutores de Estudiantes con
aptitudes sobresalientes para la conformacién y la operacion de sus redes de apoyo
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Componente: 2. Acciones de atencion complementaria para Estudiantes con discapacidad

2.1 Acciones orientadas a la intervencion directa y la atencion complementaria: académica, artistica, deportiva,
rehabilitadora, desarrollo de habilidades socioafectivas y/o que contribuyan en el diagnéstico de las y los Estudiantes
con discapacidad
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2.2 Acciones orientadas a que las y los Estudiantes con discapacidad pongan en practica las habilidades académicas,
artisticas, deportivas, para la vida y/o laborales y que promuevan la sensibilizacién, promocion, difusion y desarrollo en
la comunidad escolar una cultura inclusiva, a través de campanas, ferias y eventos

i E J4
11 W o o E
B - a o] w (X L o
SEE bensficledos en o trimeatre. u & | a g & 1 & 3 e & & & & o £ &
Companents 2: [re] - = - a 5 = [ a
] = 2 = ¥ =
a o (A}
Mumers de actividad 31
Desaniia
Titulo dw la achvidad brevameie
Hheul th W Impae
svnnce du ] pacagogice
o acsialdind USAER CAM Baskn CAM basicn | pany jpsen TAFEF CRIE uoR UAEBH oira Hile s
s FpT aoiuve can
e avcldn
|
SEE: SEE: SEE, SEE: SEE SEE: SEE. SEE: 5EE:
M | H ] | H M| H ! 1 mo|=lT] m [# 7T ® H M H M |H T M [=
Estuctamc: . ] [ | ] I I
N e e requeer alguns precm e o arsanne, desmbs hresemecis L1t E20mm i MOSAEINGN, S nimem e clon

Componente: 2. Acciones de atencion complementaria para Estudiantes con aptitudes sobresalientes




2.1 Acciones orientadas a la intervencion directa y la atencion complementaria: académica, artistica, deportiva,
rehabilitadora, desarrollo de habilidades socioafectivas y/o que contribuyan en el diagnéstico de las y los Estudiantes

con aptitudes sobresalientes
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2.2 Acciones orientadas a que las y los Estudiantes con aptitudes sobresalientes, pongan en practica las habilidades
académicas, artisticas, deportivas, para la vida y/o laborales y que promuevan la sensibilizacién, promocion, difusion y

desarrollo en la comunidad escolar una cultura inclusiva, a través de campanas, ferias y eventos
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Componente: 3. Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con discapacidad

3.1 Dotar de material didactico especializado para Estudiantes con discapacidad
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3.3 Diseiio, produccion e impresion de material en formatos adaptados para favorecer la accesibilidad de Estudiantes
con discapacidad
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3.4 Dotar de equipo adaptado, tecnolégico y/o multimedia para Estudiantes con discapacidad
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3.5 Adquirir herramientas, utensilios, enseres domésticos y aparatos electronicos que se requieren para impartir
talleres laborales que se ofertan en los Centros de Atencion Muiltiple laboral y con Formacién para el Trabajo

Banaficlariasios Benshiclarasias CAM 0 Banaficlarias/os CAM b i
USAER bazico con FpT

CAN basico con FpT

UZAER CAM baszico

Estuciiantes

Estudlarsas Esludiantas

Tallar & Herramlanta, utansibis,
aguipar mablliarie ¢ aparato

oEE

SEE

iag g deribar

Cantidad & cisribur
oo
m
m

Cantidan & distribur
[
f

Car

=
=
=
=
=

Total o o U 1] u u a u u a

Bensficlariaalos
CARN laboral

CAM laboral
Esludianbes

iciariss/vs CAPEF ] Ben=ficiariasios CRIE [

E

CARER CRIE

Esludiartas

Eshidiaras

Taller a Herramienta, utensilio,

rquipar rnabiliaric o aparato SEE ZEE

Cantided a distibur
Cantidsa] & disdrbuik
L1
m
m
Cantidsd & disdibur

L=
L=
=1
=
=
=
L=
=
=
L=
-
=
=
=
=

Tokal




e hiainios o Bensficiariasios UAZBH 0 Bensficiarianios Otrs | 0
uoP UAEBH atro
é Estudiantes E Estudiartes E Eshdiames
E = E
Taller a Herrameenta, wtensilia, E- = =
equipar moaiiana o aparato £ SEE b SEE | ZE=
z M| H T = X K T E W it
= = =
& 0 &
o 4] o
Teatal 0 L] o 0 [ Q o Q Q ] ! u ] aln
’ En caso de modificacian, indique Describa brevements el impacio
Wlive). Banaran el e Siof el numere de oficio prdogogice guee 5= tuva conesta accion

3.6 Dotar de insumos y materiales consumibles no perecederos que se requieren en las especialidades que se ofertan

en los CAM laboral y CAM con FpT para apoyar las actividades de las y los Estudiantes con discapacidad
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3.7 Adquirir ayudas técnicas para la accesibilidad y movilidad que mejoren las condiciones para el desplazamiento,

orientacion y comunicacion de la o el Estudiante con discapacidad
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3.8 Dotar de mobiliario ordinario y/o adaptado para las y los Estudiantes con discapacidad
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Componente: 3. Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con aptitudes sobresalientes

3.10 Dotar de material didactico especializado para Estudiantes con aptitudes sobresalientes
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3.11 Adquirir equipamiento y materiales para espacios de lectura y dotar de material bibliografico para Estudiantes con
aptitudes sobresalientes
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3.12 Dotar de hojas, toner y tinta para la reproduccion de entrevistas, cuestionarios e inventarios para la det

Estudiantes con aptitudes sobresalientes
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3.13 Dotar de equipo tecnolégico y/o multimedia para Estudiantes con aptitudes sobresalientes
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3.14 Insumos y materiales consumibles no perecederos para las actividades curriculares y extracurriculares de
Estudiantes con aptitudes sobresalientes
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Autorizacion PAT 2025

Seiiale con una "X" el trimestre que se autoriza reportar

1er. Trimestre
(enero a marzo)

2° Trimestre
(abril a junio)

3er. Trimestre
(julio a septiembre)

4° Trimestre

(octubre a diciembre)

Validacion de la Persona Coordinadora Local del PFSEE

Nombre

Cargo

Firma y sello

Validacion de la / del Responsable de Educaciéon Especial subsistema Estatal

Nombre

Cargo

Firma y sello

Validacion de la / del Responsable de Educaciéon Especial subsistema Federal

Nombre

Cargo

Firma y sello

Anexo 6 Base de Datos Final de Beneficiarios

Base de Datos Final de Beneficiarios 2025

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)

1. Datos

1.- Sdlo se recibira una base de datos por entidad, aunque en ésta existan dos subsistemas.

2.- La base de datos deberéa enviarse en archivo electrénico en los formatos EXCEL y PDF.




3.- Se le solicita llenar la informacion correspondiente de cada servicio focalizado y beneficiado en la pestafa correspondiente.

4.- Debera proporcionar toda la informacién solicitada en su celda correspondiente, ninguna celda debe de quedar sin
informacion, en caso de no contar con ésta favor de colocar "0".

5.- Para facilitar el manejo de la informacion, se le solicita no agregar columnas con informacién adicional a la ya solicitada.
6.- Puede anexar la cantidad de filas que requiera, de acuerdo a la cantidad de servicios reportados.

7.- De los tipos de servicio que no beneficié en su entidad debe eliminar la pestafia para que se impriman sélo las que tienen
informacion.

8.- El total de alumnos se actualiza en automatico al momento de ir llenando cada uno de los campos; le sugerimos no
eliminar las férmulas para evitar discrepancias.

Favor de guardar este archivo como "Libro de Excel habilitado para macros (*.xlsm)"

Entidad Federativa

2. Ninas, Nifios, Adolescentes y Jovenes (NNAJ) beneficiarios 2025.
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D&l ralal ta SEE barafidades durante &l &jarccle fscal 2020, safaia 'a carddad da MK que recbleron kenafcia
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7. Matricula total de beneficiados con
discapacidad; diferenciados por sexo

8. Matricula total de beneficiados con

aptitudes sobresalientes; por sexo

Mujeres

Hombres

Total Mujeres

Hombres

Total
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5. Autorizacion de la Base de Datos Final 2025

AUTORIZACION

Validacién de la Persona Coordinadora Local del PFSEE

Nombre

Cargo

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Firma y sello

Validacion de la /del Responsable de Educacion Especial (Federal)

Nombre

Cargo

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Firma y sello

Validacion de la /del Responsable de Educacion Especial (Estatal)

Nombre

Cargo

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Firma y sello

Anexo 7 Memoria Histoérica

Memoria Histérica de acciones y equipamiento 2025




Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)

Entidad federativa:

Nombre del servicio:

CCT:

ACCIOMES ACADEMICAS PARA LA ATENCION EDUCATIVA ESPECIALIZADA A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD ¥ APTITUDES SOERESALIENTES

Mo, de asistentes de escuelas externas

Hombre Oferente Mo. de
Fecha de | Tipo de
: del del aslstentes Observaclones
elecuclon | actividad
evento servicle del SEE

Inicial
Pregscolar
Primaria
Secundaria

ACCIONES DE ATENCION COMPLEMENTARIA PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O CON APTITUDES SOBRESALIENTES

Nombre del No. de asistentes

evento del SEE Observaciones

Fecha de ejecucion Tipo de actividad

EQUIPAMIENTO ESPECIFICO EN BENEFICIO DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y APTITUDES SOBRESALIENTES

Fecha de recepcion De;‘;'tg’ﬁ:l’:sdﬁ;“ Cantidad Estado del material recibido
equipos recibidos (completo, incompleto)

Observaciones

Nombre, firma del Director y sello institucional

INSTRUCTIVO DE LLENADO MEMORIA HISTORICA ACCIONES Y EQUIPAMIENTO 2025
Memoria Histérica de acciones y equipamiento 2025

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educaciéon Especial (PFSEE)

Entidad federativa:

Nombre del servicio:

CCT:

ACCIONES ACADEMICAS PARA LA ATENCION EDUCATIVA ESPECIALIZADA A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y APTITUDES
SOBRESALIENTES




5. No. de asistentes de escuelas externas

3. 4. No. de
1. Fechade | 2. Tipo de Nombre asistentes 6 Observaciones
€jecucion actividad del del Inicial Preescolar Primaria Secundaria
evento SEE

ACCIONES DE ATENCION COMPLEMENTARIA PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O CON APTITUDES SOBRESALIENTES

9. Nombre del 10. No. de
7. Fecha de ejecucion 8. Tipo de actividad ' asistentes del 11. Observaciones
evento SEE

EQUIPAMIENTO ESPECIFICO EN BENEFICIO DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y APTITUDES SOBRESALIENTES

13. Descripcion de los
12. Fecha de recepcion materiales y/o 14. Cantidad
equipos recibidos

15. Estado del material recibido

(completo, incompleto) 16. Observaciones

Nombre, firma del Director y sello institucional

(1,7) FECHA DE EJECUCION Anotar la fecha DD/MM/AA en que se realiza la actividad

(2y8) TIPO DE ACTIVIDAD Anotar la actividad realizada

(3,9) NOMBRE DEL EVENTO anotar el nombre del evento realizado.

(4y10) No. DE ASISTENTES DE SEE Anotar la cantidad de personas que asisten al evento.

(5) NUMERO DE ASISTENTES DE ESCUELAS EXTERNAS (en este campo debera indicar el nimero de
asistentes al evento por nivel Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria)

(6,11 y 16) OBSERVACIONES. Anotar cualquier precision en caso de haberla.

(12) FECHA DE RECEPCION fecha en la que recibe los materiales y/o equipos recibidos en el SEE.

(13) DESCRIPCION DE LOS MATERIALES Y/O EQUIPOS RECIBIDOS Indicar el tipo de material y/o
equipos recibidos que fue recibido en el SEE

(14) CANTIDAD Indicar las unidades de material y/o equipo recibido en el SEE

(15) ESTADO DEL MATERIAL Y/O EQUIPOS RECIBIDO (COMPLETO, INCOMPLETO) Indicar el estado del

material y/o equipo que fue recibido en el SEE

NOTA: El formato es exclusivo para cada CCT, debera incluir los bloques necesarios de acuerdo con las actividades recibidas
por el PFSEE en cada componente.

Anexo 8 Formato Recursos Comprometidos (FRC)
Formato Recursos Comprometidos (FRC)

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)

LOGO ENTIDAD FEDERATIVA

FECHA DE ELABORACION

DIiA MES ANO




GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE

CLAVE DE LA UR

EJERCIO FISCAL

RECURSOS COMPROMETIDOS
FECHA DE
ACCION COMPP'}?MET'DA ENEL IMPORTE TIPO DE ADJUDICACION NOMBRE DE ENTREGA DEL
COMPROMETIDO PROVEEDOR BIEN O
VALIDADO SERVICIO

TOTAL (SUMA COMPROMETIDA)

Bajo protesta de decir verdad manifestamos que las cifras expresadas en el presente son reales y que concuerdan con la

documentacion




comprobatoria que las soporta conforme a las disposiciones juridicas aplicables, la cual se encuentra bajo resguardo y
responsabilidad de esta
entidad federativa.

FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

. PERSONA COORDINADORA LOCAL
RESPONSABLE TITULAR DEL AREA FINANCIERA ESTATAL DEL
PFSEE
Nombre Completo, Cargo y Firma Nombre Completo, Cargo y Firma Nombre Completo, Cargo y Firma

INSTRUCTIVO DE LLENADO FORMATO RECURSOS COMPROMETIDOS (FRC)

Formato Recursos Comprometidos (FRC)

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)

LOGO ENTIDAD FEDERATIVA

FECHA DE ELABORACION

DiA MES ARO
(1 (2) (3)
GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
2
NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE
(3)
CLAVE DE LA UR
4)
EJERCIO FISCAL
(5)
RECURSOS COMPROMETIDOS
FECHA DE
ACOIONVALDARONODIFICKOA | NPORTE | oD conTaTaciON | NOVEFEDE | ENTREGADEL
PAT VALIDADO (6) (7) @) RAZON SOCIAL (9) SERVICIO

(10)




TOTAL (SUMA COMPROMETIDA)
(11)

Bajo protesta de decir verdad manifestamos que las cifras expresadas en el presente son reales y que concuerdan con la

documentacion

comprobatoria que las soporta conforme a las disposiciones juridicas aplicables, la cual se encuentra bajo resguardo y

responsabilidad de esta
entidad federativa.

FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA (12)

RESPONSABLE

TITULAR DEL AREA FINANCIERA ESTATAL

PERSONA COORDINADORA LOCAL
DEL
PFSEE

Nombre Completo, Cargo y Firma

Nombre Completo, Cargo y Firma

Nombre Completo, Cargo y Firma

DATOS

(1)  FECHA DE ELABORACION
Dia mes y afio en que se elabora este informe.
(2) GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
Nombre oficial y completo de la entidad federativa que presenta este avance
(3) NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE

Nombre completo y oficial de la UR a la que va dirigido este avance

(4) CLAVEDE LAU.R.

Clave de la Unidad Responsable (UR) a la que va dirigido este avance
(5) EJERCICIO FISCAL

Ao al que corresponden la informacion del Informe.
RECURSOS COMPROMETIDOS
(6)  ACCION VALIDADA O MODIFICADA EN EL PAT
Asentar el nombre de la accion validada o modificada
(7) IMPORTE COMPROMETIDO




Es el momento contable que refleja la cantidad de dinero de un acto administrativo
(8)  TIPO DE CONTRATACION
Especificar el tipo de procedimiento de contratacién
(9) NOMBRE DE PROVEEDOR O RAZON SOCIAL
Anotar el nombre de la persona fisica o razon social del proveedor conforme al nimero de escritura constitutiva.
(10) FECHA DE ENTREGA DE BIEN O SERVICIO
Anotar la fecha de entrega del proveedor de acuerdo con el calendario de entrega
(11) TOTAL
Campo con formula predeterminada mediante la cual permite conocer el monto total del recurso comprometido
(12) FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
RESPONSABLE FINANCIERO
Nombre completo, cargo y firma del (la) funcionario (a) publico(a) responsable.
TITULAR DEL AREA FINANCIERA ESTATAL

Nombre completo, cargo y firma del (la) funcionario (a) publico(a) titular del area financiera en la Secretaria de
Educacion o su equivalente que reporta.

PERSONA COORDINADORA LOCAL DEL PFSEE

Nombre completo, cargo y firma de (la) funcionario (a) publico(a) responsable de la coordinacion operativa del
programa que reporta.

Anexo 9 Informe Financiero de Cierre Anual (IFCA)
Informe Financiero de Cierre Anual
Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)

LOGO ENTIDAD

FEDERATIVA
FECHA DE ELABORACION
Dia Mes Aino
GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE
CLAVE DE LA UR EJERCICIO FISCAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

TITULAR DEL AREA FINANCIERA ESTATAL

NOMBRE DE LA UNIDAD

NOMBRE DEL RESPONSABLE

CARGO

MONTO NOTIFICADO EN CONVENIO

REPORTE DEL PRESUPUESTO PAGADO Y REINTEGRADO

POR EJERCER /
TIPO DE APOYO Y/O COMPONENTE AUTORIZADO MODIFICADO PAGADO REINTEGRAR
1. Acciones académicas para la atencion 0.00 0.00 0.00 0.00
educativa




especializada a Estudiantes con
discapacidad y
aptitudes sobresalientes

2. Acciones de atencion complementaria para
Estudiantes con discapacidad y/o con
aptitudes

sobresalientes

0.00

0.00

0.00 0.00

3. Equipamiento especifico en beneficio de
Estudiantes con discapacidad y/o con
aptitudes

sobresalientes

0.00

0.00

0.00 0.00

Gastos de Operacion Local

0.00

0.00

0.00 0.00

TOTAL (SUMA DE LOS TIPOS DE APOYO
Y/O
COMPONENTES + GASTOS DE
OPERACION
LOCAL)

0.00

0.00

0.00 0.00

concuerdan

resguardo y

responsabilidad de esta entidad federativa.

Bajo protesta de decir verdad manifestamos que las cifras expresadas en el presente Avance Fisico y Financiero son reales y que

con la documentaciéon comprobatoria que las soporta conforme a las disposiciones juridicas aplicables, la cual se encuentra bajo

FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

RESPONSABLE FINANCIERO

ESTATAL

TITULAR DEL AREA FINANCIERA

PERSONA COORDINADORA LOCAL DEL
PFSEE

NOMBRE COMPLETO, CARGO Y FIRMA

NOMBRE COMPLETO, CARGO Y FIRMA

NOMBRE COMPLETO, CARGO Y FIRMA

INSTRUCTIVO DE LLENADO INFORME FINANCIERO DE CIERRE ANUAL (IFCA)

Informe Financiero de Cierre Anual

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacién Especial

LOGO ENTIDAD
FEDERATIVA

FECHA DE ELABORACION (1)

Dia

Mes

GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
()

CLAVE DE LA UR (4)

NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE
(3)

EJERCICIO FISCAL (5)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (6)

TITULAR DEL AREA FINANCIERA ESTATAL (7)

NOMBRE DE LA UNIDAD

NOMBRE DEL RESPONSABLE

CARGO

| MONTO NOTIFICADO EN CONVENIO (8)

| REPORTE DEL PRESUPUESTO PAGADO Y REINTEGRADO




POR EJERCER/

TIPO DE APOYO Y/O COMPONENTE (9) AUTORIZADO (10) MODIFICADO (11) PAGADO (12) REINTEGRAR (13)

1. Acciones académicas para la atencion
educativa

especializada a Estudiantes con 0.00 0.00 0.00 0.00
discapacidad y
aptitudes sobresalientes

2. Acciones de atenciéon complementaria para
Estudiantes con discapacidad y/o con

aptitudes 0.00 0.00 0.00 0.00
sobresalientes
3. Equipamiento especifico en beneficio de
Estudiantes con discapacidad y/o con
aptitudes 0.00 0.00 0.00 0.00
sobresalientes
Gastos de Operacion Local 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL (SUMA DE LOS TIPOS DE APOYO
Y/O
COMPONENTES + GASTOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00
OPERACION
LOCAL) (14)

Bajo protesta de decir verdad manifestamos que las cifras expresadas en el presente Avance Fisico y Financiero son reales y que
concuerdan
con la documentaciéon comprobatoria que las soporta conforme a las disposiciones juridicas aplicables, la cual se encuentra bajo
resguardo y
responsabilidad de esta entidad federativa.

FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA (15)

TITULAR DEL AREA FINANCIERA PERSONA COORDINADORA LOCAL DEL

RESPONSABLE FINANCIERO ESTATAL PFSEE

NOMBRE COMPLETO, CARGO Y FIRMA NOMBRE COMPLETO, CARGO Y FIRMA NOMBRE COMPLETO, CARGO Y FIRMA

DATOS
(1)  FECHA DE ELABORACION
Dia mes y afo en que se elabora este informe.
(2) GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
Anotar el nombre oficial de la entidad federativa
(3) NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE
Anotar el nombre completo oficial de la UR a la que va dirigido el Anexo 4
(4) CLAVE DE LAUR.
Clave de la Unidad Responsable (UR)
(6) EJERCICIO FISCAL
Anotar el afio fiscal correspondiente
(6) PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre y clave del programa presupuestario del que provienen los recursos
(7)  TITULAR DEL AREA FINANCIERA ESTATAL

Anotar el nombre de la unidad o area financiera responsable del recurso financiero en la Secretaria de Educacion
o su equivalente en la entidad.

Anotar nombre completo de la AEL del area financiera
Anotar el cargo de la AEL
(8) MONTO NOTIFICADO EN CONVENIO
Monto presupuestal notificado en Convenio para la operacién del Programa Federal.
PRESUPUESTO GASTADO
9) TIPO DE APOYO Y/O COMPONENTES



Asentar la descripcion del tipo de apoyo y/o componentes de acuerdo con Reglas de Operacion 2025.
(10) AUTORIZADO
Monto de recurso autorizados en un ejercicio fiscal, a través de su aprobacion
(11) MODIFICADO
Es el presupuesto autorizado mas ampliaciones presupuestarias menos reducciones presupuestarias.
(12) PAGADO

El momento contable del gasto que refleja la cancelaciéon total o parcial de las obligaciones de pago, que se

concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago;
(13) POR EJERCER /REINTEGRAR

Aplicacién de férmula predeterminada mediante la cual se calculara la diferencia entre el presupuesto autorizado

y/o modificado - (comprometido + devengado + ejercido + pagado).

(14) TOTAL (SUMA DE TIPOS DE APOYO Y/O COMPONENTES + GASTOS DE OPERACION LOCAL)
Férmula predeterminada mediante la cual se calculara el total del presupuesto comprobado.

(15) FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

Responsable financiero estatal: Nombre completo, cargo y firma de quien elabora de este informe

Titular del area financiera: Nombre completo, cargo y firma de la AEL en la Secretaria de Educacion o su

equivalente de la entidad

Persona Coordinadora Local del PFSEE: Nombre completo, cargo y firma de la AEL responsable de la

coordinacion operativa del Programa en la entidad federativa.
Anexo 10 Informe Financiero de Cierre Final (IFCF)
Informe Financiero de Cierre Final (IFCF)

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)

LOGO ENTIDAD
FEDERATIVA
FECHA DE ELABORACION
Dia Mes Ano
GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE
CLAVE DE LA UR EJERCICIO FISCAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CLAVE PRESUPUESTAL TRIMESTRE
CTA
) BANCARIA FECHA DE
INSTITUCION BANCARIA PRODUCTIVA FECHTURR
ESPECIFICA
CTA
INSTITUCION BANCARIA BANCARIA ;E,‘é:#ugi
OPERATIVA
TRASPASO DEL RECURSO FINANCIERO ENTRE SECRETARIAS ESTATALES (FINANZAS-EDUCATIVA)
FECHA DE TRASPASO DEL RECURSO A LA
SECRETARIA DE )
EDUCACION ESTATAL PRIMERA MINISTRACION
FECHA DE TRASPASO DEL RECURSO A LA
SECRETARIA DE




EDUCACION ESTATAL SEGUNDA MINISTRACION

TITULAR DEL AREA FINANCIERA ESTATAL

NOMBRE DE LA UNIDAD

NOMBRE DEL RESPONSABLE

CARGO DEL RESPONSABLE

MONTO NOTIFICADO EN CONVENIO

PRESUPUESTO GASTADO
POR EJERCER /
TIPO DE APOYO Y/O COMPONENTE AUTORIZADO MODIFICADO PAGADO REINTEGRAR
1. Acciones académicas para la atencién educativa
especializada a
Estudiantes con discapacidad y aptitudes 0.00 0.00 0.00 0.00
sobresalientes
2. Acciones de atenciéon complementaria para
Estudiantes con 0.00 0.00 0.00 0.00
discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes
3. Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes
con 0.00 0.00 0.00 0.00
discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes
Gastos de Operacion Local 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL (SUMA DE LOS TIPOS DE APOYO Y/O
COMPONENTES + GASTOS DE OPERACION 0.00 0.00 0.00 0.00
LOCAL)

NUMERO DE CUENTA(S) Y SUMATORIA GENERADA DE PRODUCTOS REINTEGRO A |POR
FINANCIEROS TESOFE REINTEGRAR
0 0.00 0.00 0.00
0 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00
TOTAL GENERAL (TIPOS DE APOYO + GASTOS DE
OPERACION LOCAL + PRODUCTOS FINANCIEROS) | 0.00 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad manifestamos que las cifras expresadas en el presente Avance Fisico y Financiero son reales y que

concuerdan

con la documentacion comprobatoria que las soporta conforme a las disposiciones juridicas aplicables, la cual se encuentra bajo

resguardo y

responsabilidad de esta entidad federativa.

FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

RESPONSABLE FINANCIERO

TITULAR DEL AREA FINANCIERA
ESTATAL

PERSONA COORDINADORA LOCAL
DEL PFSEE

NOMBRE COMPLETO, CARGO Y FIRMA

NOMBRE COMPLETO, CARGO Y

FIRMA

NOMBRE COMPLETO, CARGO Y
FIRMA

INSTRUCTIVO LLENADO INFORME FINANCIERO DE CIERRE FINAL (IFCF)

Informe Financiero de Cierre Final (IFCF)

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)




LOGO ENTIDAD
FEDERATIVA

FECHA DE ELABORACION

Dia Mes Ao

GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE

CLAVE DE LAUR

EJERCICIO FISCAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE PRESUPUESTAL TRIMESTRE
CTA
. BANCARIA FECHA DE
INSTITUCION BANCARIA PROBUCTIVA REcHA e
ESPECIFICA
CTA
INSTITUCION BANCARIA BANCARIA ;Ecé:"?ugi
OPERATIVA

TRASPASO DEL RECURSO FINANCI

ERO ENTRE SECRETARIAS ESTATALES (FINANZAS-EDUCATIVA)

FECHA DE TRASPASO DEL RECURSO A LA
SECRETARIA DE )
EDUCACION ESTATAL PRIMERA MINISTRACION

FECHA DE TRASPASO DEL RECURSO A LA
SECRETARIA DE )
EDUCACION ESTATAL SEGUNDA MINISTRACION

TITULAR DEL AREA FINANCIERA ESTATAL

NOMBRE DE LA UNIDAD

NOMBRE DEL RESPONSABLE

CARGO DEL RESPONSABLE

MONTO NOTIFICADO EN CONVENIO

PRESUPUESTO GASTADO

TIPO DE APOYO Y/O COMPONENTE AUTORIZADO MODIFICADO PAGADO i
1. Acciones académicas para la atencion educativa
especializada a
Estudiantes con discapacidad y aptitudes 0.00 000 000 S
sobresalientes
2. Acciones de atencidon complementaria para
Estudiantes con 0.00 0.00 0.00 0.00
discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes
3. Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes
con 0.00 0.00 0.00 0.00
discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes
Gastos de Operacién Local 0.00 0.00 0.00 0.00




SUBTOTAL (SUMA DE LOS TIPOS DE APOYO Y/O
COMPONENTES + GASTOS DE OPERACION 0.00 0.00 0.00 0.00
LOCAL)
NUMERO DE CUENTA(S) Y SUMATORIA GENERADA DE PRODUCTOS REINTEGRO A | POR
FINANCIEROS TESOFE REINTEGRAR
0 0.00 0.00 0.00
0 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00
TOTAL GENERAL (TIPOS DE APOYO + GASTOS DE
OPERACION LOCAL + PRODUCTOS FINANCIEROS) | 0.00 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad manifestamos que las cifras expresadas en el presente Avance Fisico y Financiero son reales y que

con la documentacion comprobatoria que las soporta conforme a las disposiciones juridicas aplicables, la cual se encuentra bajo

concuerdan

resguardo y
responsabilidad de esta entidad federativa.

FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

RESPONSABLE FINANCIERO

TITULAR DEL AREA FINANCIERA
ESTATAL

PERSONA COORDINADORA LOCAL
DEL PFSEE

NOMBRE COMPLETO, CARGO Y FIRMA

NOMBRE COMPLETO, CARGO Y
FIRMA

NOMBRE COMPLETO, CARGO Y
FIRMA

Datos

(1)

(2)

©)

(6)

(7)

FECHA DE ELABORACION

Dia mes y afo en que se elabora este informe.

GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
Anotar el nombre oficial de la entidad federativa

NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE
Anotar el nombre completo oficial de la UR a la que va dirigido el Anexo 4
CLAVE DE LAU.R.
Clave de la Unidad Responsable (UR)

EJERCICIO FISCAL
Anotar el afio fiscal correspondiente

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre y clave del programa presupuestario del que provienen los recursos
TITULAR DEL AREA FINANCIERA

Anotar el nombre de la unidad o area financiera responsable del recurso financiero en la Secretaria de Educacion

0 su equivalente en la entidad.

(8)

9)

(10)

Anotar nombre completo de la AEL del area financiera
Anotar el cargo de la AEL

MONTO NOTIFICADO EN CONVENIO

Monto presupuestal notificado en Convenio para la operacién del Programa Federal.

PRESUPUESTO GASTADO

TIPO DE APOYO Y/O COMPONENTES

Asentar la descripcion del tipo de apoyo y/o componentes de acuerdo con Reglas de Operacion 2025.
AUTORIZADO



Monto de recurso autorizados en un ejercicio fiscal, a través de su aprobacion
(11) MODIFICADO
Es el presupuesto autorizado mas ampliaciones presupuestarias menos reducciones presupuestarias.
(12) PAGADO

El momento contable del gasto que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que se
concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago;

(13) POR EJERCER/REINTEGRAR

Aplicacion de férmula predeterminada mediante la cual se calculara la diferencia entre el presupuesto autorizado
y/o modificado - (comprometido + devengado + ejercido + pagado).

(14) TOTAL (SUMA DE TIPOS DE APOYO Y/O COMPONENTES + GASTOS DE OPERACION LOCAL)
Formula predeterminada mediante la cual se calculara el total del presupuesto comprobado.

(15) FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
Responsable financiero: Nombre completo, cargo y firma de quien elabora este informe

Titular del area financiera estatal: Nombre completo, cargo y firma de la AEL en la Secretaria de Educacion o su
equivalente de la entidad

Persona Coordinadora Local del PFSEE: Nombre completo, cargo y firma de la AEL responsable de la
coordinacion operativa del Programa en la entidad federativa.

Anexo 10a Anexo al Informe Financiero de Cierre Final (AIFCF)
Anexo al Informe Financiero de Cierre Final (AIFCF)

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)

LOGO DE LAENTIDAD

EJERCICIO FISCAL 2025

Fecha de elaboracion

Dia Mes Ao

GOBIERNO DEL ESTADO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PERIODO
Seguimiento presupuestal a las acciones validadas o modificadas al PAT
Componente: 1 Acciones académicas para la atencion educativa especializada a Estudiantes con discapacidad y aptitudes
sobresalientes
e | acoonvalsscaenpar | Temeuese | dcein | st | pagago | Remego
1.1 DIS
Subtotal
1.2DIS
Subtotal
Subtotal DIS
1.1AS
Subtotal




1.2AS

Subtotal

Subtotal AS

Subtotal DIS-AS

Componente: 2 Acciones de atencion complementaria para estudiantes con discapacidad y/o con

aptitudes sobresalientes

e | acoonvaascaenpar | Fremmesto | neoin | Preseusso | pagago | Reego
2.1 DIS

Subtotal
2.2DIS

Subtotal

Subtotal DIS
2.1AS

Subtotal
2.2AS

Subtotal

Subtotal AS

Subtotal DIS-AS

Componente: 3 Equipamiento especifico en beneficio de

estudiantes con discapacidad y/o con a

ptitudes sobresalientes

O | cotnvataseenpar | Flempuesto | seon | Prepeso | pagago | Remego

3.1 DIS

Subtotal
3.2DIS

Subtotal
3.3DIS

Subtotal
3.4 DIS

Subtotal
3.5DIS

Subtotal
3.6 DIS

Subtotal
3.7DIS

Subtotal
3.8DIS

Subtotal

3.9DIS




Subtotal

3.10 DIS
Subtotal
Subtotal DIS
3.11AS
Subtotal
3.12AS
Subtotal
3.13AS
Subtotal
3.14 AS
Subtotal
Subtotal AS
Total DIS-AS

Seguimiento y Supervision

Evaluacién

Acciones de Contraloria Social

Asistencia a reuniones
regionales

Asistencia a reuniones
nacionales

Gasto en distribucién de
materiales

Subtotal DIS-AS

Total DIS-AS

Bajo protesta de decir verdad manifestamos que este documento es complementario al Avance Fisico Financiero, reporta las
acciones
alcanzadas y/o realizadas por actividad alineadas al PAT y metas autorizadas por la DGDC de manera previa a su ejecucion y pago.
La
documentaciéon comprobatoria que las soporta conforme a las disposiciones juridicas aplicables, se encuentra bajo resguardo y
responsabilidad
de esta entidad federativa

FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

RESPONSABLE FINANCIERO TITULAR DE'E';‘TRA%E INANCIERA | bERSONA COORDINADORA LOCAL DEL PFSEE
Nombre Completo, Cargo y Firma Nombre Completo, Cargo y Firma Nombre Completo, Cargo y Firma

INSTRUCTIVO DE LLENADO ANEXO AL INFORME FINANCIERO DE CIERRE FINAL (AIFCF)
Anexo al Informe Financiero de Cierre Final (AIFCF)

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)




LOGO DE LAENTIDAD

EJERCICIO FISCAL 2025

Fecha de elaboracién (1)

Dia Mes

GOBIERNO DEL ESTADO

@)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

@)

PERIODO

4)

Seguimiento presupuestal a las acciones validadas o modificadas al PAT

Componente: 1 Acciones académicas para la atencién educativa especializada a Estudiantes con discapacidad y aptitudes
sobresalientes

(g;tgtr:)o(g)e Accién validada en PAT (6) azqzsr;gléis(t% mo dpi;‘(i:g;?jr; ®) Pr;%sd:i'f;i))gaejct)o Pagado (10) [ Reintegro (11)
1.1 DIS
Subtotal
1.2DIS
Subtotal
Subtotal DIS
1.1AS
Subtotal
1.2AS
Subtotal
Subtotal AS

Subtotal DIS-AS

Componente: 2 Acciones de atencion complementaria para estudiantes con discapacidad y/o con

aptitudes sobresalientes

e | Acoionvaldscaen AT | Fromupesto | ncoin | Preseusso | pagago | Renegr
2.1 DIS
Subtotal
2.2DIS
Subtotal
Subtotal DIS
2.1AS
Subtotal

2.2AS




Subtotal
Subtotal AS
Subtotal DIS-AS
Componente: 3 Equipamiento especifico en beneficio de estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes
e | AcoonvaldscaenpaT | Frosupeslo | ncoin | Preseusso | pagago | Renegr
3.1 DIS
Subtotal
3.2DIS
Subtotal
3.3DIS
Subtotal
3.4DIS
Subtotal
3.5DIS
Subtotal
3.6 DIS
Subtotal
3.7DIS
Subtotal
3.8DIS
Subtotal
3.9DIS
Subtotal
3.10 DIS
Subtotal
Subtotal DIS
3.11AS
Subtotal
3.12AS
Subtotal
3.13AS
Subtotal
3.14 AS
Subtotal
Subtotal AS
Total DIS-AS




Gastos de
Operacion
Local (12)

Seguimiento y Supervision

Evaluacién

Acciones de Contraloria Social

Asistencia a reuniones
regionales

Asistencia a reuniones
nacionales

Gasto en distribucion de
materiales

Subtotal DIS-AS

Total DIS-AS

Bajo protesta de decir verdad manifestamos que este documento es complementario al Avance Fisico Financiero, reporta las

acciones

alcanzadas y/o realizadas por actividad alineadas al PAT y metas autorizadas por la DGDC de manera previa a su ejecucion y pago.

La

documentacion comprobatoria que las soporta conforme a las disposiciones juridicas aplicables, se encuentra bajo resguardo y

responsabilidad
de esta entidad federativa

FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA (13)

RESPONSABLE FINANCIERO

TITULAR DEL AREA FINANCIERA
ESTATAL

PERSONA COORDINADORA LOCAL DEL PFSEE

Nombre Completo, Cargo y Firma

Nombre Completo, Cargo y Firma

Nombre Completo, Cargo y Firma

DATOS
1)

FECHA DE ELABORACION

Dia mes y afio en que se elabora este avance.

2)

GOBIERNO DEL ESTADO

Nombre oficial y completo de la entidad federativa que informa.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre completo del Programa Presupuestal objeto de este Informe.

3)

4)

TRIMESTRE

Anotar el ultimo trimestre que se reporta del ejercicio 2025
TIPO DE APOYO Y/O COMPONENTES 1,2Y 3

5)

CRITERIO DE GASTO

Asentar la descripcion numérica del criterio.
ACTIVIDAD VALIDADA EN PAT
Asentar la descripcion completa de la actividad validada en Plan Anual de Trabajo.
PRESUPUESTO AUTORIZADO
Asentar el presupuesto validado de la accion.
ACCION MODIFICADA EN PAT
Asentar la descripcion completa de la accion modificada conforme al Plan Anual de Trabajo validado.
PRESUPUESTO MODIFICADO

Asentar el presupuesto modificado en Plan Anual de Trabajo conforme al cierre final

6)

7)

8)

9)

10)

PAGADO




El momento contable del gasto que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta
mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

11) REINTEGRO

Aplicacion de la formula predeterminada mediante la cual se calculara la diferencia entre el presupuesto autorizado y/o
modificado - (pagado).

12) GASTO DE OPERACION LOCAL

Asentar descripcion de la actividad y monto que permita realizar la operacion del programa.
13) FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
RESPONSABLE FINANCIERO: Nombre completo, cargo y firma de quien elabora el informe.

TITULAR DEL AREA FINANCIERA ESTATAL: Nombre completo, cargo y firma de la AEL en la Secretaria de Educacién o
su equivalente.

PERSONA COORDINADORA LOCAL DEL PFSEE: Nombre completo, cargo y firma de la AEL responsable de la
coordinacion operativa del Programa en la entidad federativa.
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