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Selecciona Ciclo
Seleccionar Ciclo de Trabajo

Ciclo de Trabajo; | 2013-2014 ¥

Usuario: | 20182017
20152016

CT: | sota05 |V

] | 0132014 |,
Mi escuela; ‘rermromoeriy
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Requerimientos del Sistema
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CULTURA DEL GOBIERNO ESTADO

Inicio Escuelas Programas Ruta de Mejora Escolar  Seguimiento a las Acciones  Facturas Reportes  Materiales de Apoyo  Notificaciones

wenida
Estimado usuario, Bienvenido(a) al Sistema de Administracion de la
Planeacion Estratégica en Educacion Inicial y Basica SAPEEIB;
Mismo que seguira permitiendo una comunicacion y
acompanamiento mas personalizado para su centro de trabajo,
deseamos para cada uno de ustedes mucho éxito y mejoras en el
desempefio de su valiosa y digna profesion.



- ~

{ 2 SRR iz Bienvenido(a): SECRETARIA DE EDUCACION Y . | erverTTRw
€ | Educacion y Cultu Emmgmmmmmonlmaalymsm CULTURA DEL GOBIERNO ESTADQ "0 d€ trabajo [EEICRd -

Inicio Escuelas Programas Ruta de Mejora Escolar  Seguimiento a las Acciones  Facturas Reportes  Materiales de Apoyo  Notificaciones

Ficha de Datos

Estimado usuario, Bienvenido(a) al Sistema de Administracion de la
Planeacion Estratégica en Educacion Inicial y Basica SAPEEIB;
Mismo que seguira permitiendo una comunicacion y
acomparnamiento mas personalizado para su centro de trabajo,
deseamos para cada uno de ustedes mucho éxito y mejoras en el
desempeiio de su valiosa y digna profesion.

Captura del Persona Escuelas
de la Escuela



Bienvenido(a): SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL GOBIERNO ESTADO

@Rl 2017-20138 v

cio Escuelas Programas Ruta de Mejora Escolar  Seguimiento a las Acciones  Facturas Reportes  Materiales de Apoyo  Notificaciones

ar Datos Escuela

Consulta Datos de Escuela
Clave 26ADGOO0TW Nombre 0axaca
Director andrea morales REC ngfmghm
Teléfono £66666666 Celular 666666666 Plaza (Ninguno) v
Correo andrea.moralest@sonora.edu.mx Subsistema Estatal v
Nivel Preescolar v Categoria Unitaria v
Zona fog Sector hmhmhm
Clave Supervision 26ACEQD01Z Clave Jefatura de Sector 26ACE0001Z
Calle y Nimero fafg Colonia dsssdsdsd
Localidad ghhghadh Municipio ssdsdsdsdsd
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Escuelas Programas Ruta de Mejora Escolar  Seguimiento a las Acciones  Facturas Reportes  Materiales de Apoyo  Notificaciones

Personal de la Escuela

Nota: En el caso del personal que ya no labora en el plantel y sea responsable de actividades en ciclos pasados, se debera desmarcar la opcion de personal activo en la escuela.

ol Tipo de Personal__[RFC | Apellido Paternol Apellido Maternol Nombre | Activol Tipo Plaza

2017 DIRECTOR MUHABTO1175GT H'_m" mFr—:’l~ ANA PATRICIA Base

XOE:
® 2017 DIRECTOR OECGA30408DT0 OLEA CORONADO GLENDA DOLORES v »
®
®

CTIVO DOCENTE MUPJB90705RIZ  MURNOZ PACHECC JANETH DE JESUS v Base »

LECTIVO DOCENTE RULN740211UQ3 RUIZ LOPEZ NANCY AURORA v »



A dministracion de la Planeacion
Educacion Imicial y Basica

Bienvenido(a): SECRET

de Mejora Escolar Seguimiento a las Acciones Facturas Reportes Materic

Personal de |la Escuela

Ciclo .

CCT 26ADG0C

Tipo de Personal ‘Seleccione v
Personal Activo en Ia escuela . ADMINISTRATIVO |

COLECTIVO DOCENTE

; } 2 |
¢Personal registrado en Recursos Humanos DE APOYO

RFC DIRECTOR
Apellido Paterno JEFE DE SECTOR I _

PADRES DE FAMILIA REPRESENTANTES ANTE EL CEPS 7 APF
Apellido Maternoc | SUBDIRECTOR

Nombre | SUPERVISOR

Plaza

Guardar Cancelar
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Inicio Escuelas Programas Ruta de Mejora Escolar  Seguimiento a las Acciones  Facturas Reportes  Materiales de Apoyo  Notificaciones

CCULERRSIS Cicha de Datos
Mes: Enero 2

Captura del Personal

de la Escuela | Nombre| Totall ISR] Netol Periodo

Pagos Nomina PETC

Escuelas i

Escuelas de calidad
148.235.6.244/sapeeib/NominaPETCWP.aspx Accesoa Internet ’

D
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Inicio Escuelas Programas Ruta de Mejora Escolar  Seguimiento a las Acciones  Facturas Reportes  Materiales de Apoyo  Notificaciones

Nomina PETC

Mes:| Enero v
Agosto ‘ -
m Septiembre Neto| Periodo
Octubre
' Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
- Marzo
Abril
Mayo
Junio
' Julio

Escuelas de calidad
Acceso a Intemnet »
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Programas Ruta de Mejora Escolar Seguimiento a las Acciones  Facturas Reportes  Materiales de Apoyo  Notific

Programa de Apoyo
v PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO PETC
/| PROGRAMA NACIONAL DE INGLES PRONI v
OTRAS ACTIVIDADES OA v
PROGRAMA REFORMA EDUCATIVA PRE v
¢ PROGRAMA INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA PIEE v
PROGRAMA DEL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA PFCE v

Naota: El programa Otras Actividades sirve para poner aguellas actividades gue ne reguiersn dinero de los programas
come aguelias actividades qgue no requieren ¢e ningun cosio y que se realizaran con recursos existentes en el plantel,

Guardar
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Programas Ruta de Mejora Escolar Seguimiento a las Acciones Facturas Reportes

Ruta de Mejora Escolar

que parficipa Autoevaluacion
Prioridades

Vision

Objetivos

Metas

Acciones

Nota: El programa Otras Actividades sirve para poner aguellas actividades que no requieren dinero de los programas que otorgan recurso, y gue se
asi como aquelias actividades gue no requieren de ningun costo y que se realizaran con recursos existentes en el plantel.

Guardar
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Ciclo de trabajo: At

Programas Ruta de Mejora Escolar  Seguimiento a las Acciones  Facturas Reportes Materiales de Apoyo  Notificaciones

Seguimiento de Documentos a Escuelas

AUTOEVALUACION

Debera generar la informacion requerida en los anexos correspondientes en cada una de las prioridades en la opcion contestar; valorando cada punto.

Prioridad [Contestar |[Capturado |[Puntos |[Indicador [lImprimir |
NORMALIDAD MINIMA ESCOLAR W 4 ‘ 34 Cierto avance. Exisien logros y productos parciales. Hay acciones que han incidido en
. alguna joras, perc se requieren un plan mas sisiematico para avanzaren 3 e
- pramee|
atencon de los rasgos de la normalidad minima. Vale Ia pena disefiar atciones de —
mejora que planteen la atencion de esta pnoridad educativa
ATENCION AL AUSENTISMO Y DESERCICN ESCOLAR . 0 Sin avance. La escuela no ha tomado decisiones enfocadas a alender esta prioridad
Hay D'_,ua 0 nula atencion por parte de los actores implicados (directives, docentes y ]
3 . 4 e ! L2 - 4 > oy
padres de familia). En esta escuela, el abandeno escolar es un riesgo latente
MEJORA DE LOS APRENDIZAJES v ’ C Sin avance. La escuela no ha tomado decisiones enfocadas a atender esta L orid q*
v Hay poca 0 nula atencion por parte de los actores implicados | gdoc =z
o
padres de famifia En esta escuela, el 2 ar es un es@c atente
CONVIVENCIA ESCOLAR . 0 Sin avance. No se han realizado acciones sistematicas para favorecer ia mejora del
clima escolar. Es probable que solo se hayan plareado algunas ideas, pero no se r.e” |
concretado. La escuela no ha disenado acciones pertine ra je Vrc!_lier. —
cotidianos de convivencia
RASGOS DEL PERFIL DE EGRESC p
"
MAPA CURRICULAR DE LA EDUCACION BASICA A~
e




Ruta de Mejora Escolar Seguimiento a las Acciones Facturas Reportes Materiales de

ATENCION AL REZAGO Y DESERCION ESCOLAR.
NUM. ¢QUE ACCIONES REALIZAMOS PARA PROMOVER CADA RASGO?

Atendimos la demanda del servicio educative y brindamos inscripcion al total de |2 poblacion (Ninguno) v
1. que lo solicito. (Ninguno) '
) i - - i : NUNCA
Identificamos a alumnos en situacion de vulnerabilidad y establecimos un apoyo educativo
2. . g NS RS et AVECES
diferenciado para minimizar 1as barreras gue limitan &l aprendizaje. CAS| SIEMPRE
3 LLevamos un regisiro sistematico de los estudiantes gue no asistian a clases e | SiEMPRE
: indagamos las causas. :
Propiciamos actividades de interés para el alumnado, como una forma de favorecer (Ninguno) ks
4. la asistencia regular a |a escuela.

Trabajamos en forma colaborativa para resolver los problemas especificos de los alumnos en riesgos

| v
> de abandono escolar. (Ninguno)
& Establecimos acciones durante las sesiones del CTE, para brindar apoyo integral a3 los estudiantes (Ninguno) v
’ en riesgo de abandono escolar. =
7 Desarrollamos un plan de accio emergente para atender casos de esiudianies gue dejaron de asistir (Ninguno) v
’ a la escuela por condiciones de salud. ~
a Gestionamos y aseguramaos apoyos exiernos para atender casos de alumnos con problemas de aprendizaje, (Ninguno) v
’ desnutricion, pobreza extrema o condiciones familiares desfavorables. ~
9. Dimos seguimiento y apoyo a los alumnos que por motivos familiares dejaron de asistir 3 1a escuela. (Ninguno) v
10 Establecimos comunicacion con los padres o tutores de los alumnos gue estuvieron en riesgo de (Ninguno) =

abandono escolar, para implementar acciones conjuntas.

Guardar
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Ciclo de trabajo: JPASKIEFIVE]

CULTURA DEL GOBIERNO ESTADO

de Educacion y Cully

Inicio Escuelas Programas Ruta de Mejora Escolar  Seguimiento a las Acciones  Facturas Reportes  Materiales de Apoyo  Notificaciones

\umentos de las Escueias

Seguimiento de Documentos a Escuelas

Prioridades

Seleccione las prioridades educativas a las que brindara atencion este ciclo escolar y registre las acciones que llevara a cabo el colectivo docente, con la finalidad de fortalecer y mejorar cada
una de ellas.

Pruebas

Normalidad minima

=

Esta si

Prevencion del rezago y desercion

RS

Convivencia escolar y participacion social

responsable

NS

Guardar




=y INRAVIN

= 0




Sistema de Administracién de la Planeacion : 7
. SAPEEIB Estratégica en Educacion Inicial y Basica Bienvenido(a): SECRETARIA DE EDUCACION YCiclo itk

CULTURA DEL GOBIERNO ESTADO

Escuelas Programas Ruta de Mejora Escolar Seguimiento a las Acciones  Facturas Reportes  Materiales de Apoyo  Notificacione

Seguimiento de Documentos a Escuelas

Captura de Objetivos por Prioridades

Redacte el objetivo (s) disenado (s) para atender cada una de las prioridades seleccionadas en el espacio correspondiente.

Objetivos
pRUEBAS DE OBJETIVOS

Normalidad

minima
Prevencion | OTRA PRUEBA PARA LOS NUEVOS OBJETIVOS

del rezago y

desercion /
Meiora de Lograr el porcentaje ideo de alumnos

los

Aprendizajes

Convivencia

escolary
participacion
spcial

N

responsanie

Guardar
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Bienvenido(a): SECRETARIA DE EDUCACION Y

Escuelas

Programas

Ruta de Mejora Escolar  Seguimiento a las Acciones  Facturas

CULTURA DEL GOBIERNO ESTADO

Reportes  Materiales de Apoyo

Seguimiento de Documentos a Escuelas

Metas

intevencién, de acuerdo a las priorndades educativas y necesidades escolares.

Partiendo de los resultados de la autoevaluacion y objetivos , determinar las metas de la Ruta de Mejora como plan de @

-- Prioridades Objetivo Metas
(#) ® Normalidad minima pRUEBAS DE OBJETIVOS ppp
. \) Prevencion del rezago v OTRA PRUEBA PARA LOS NUEVOS
desercion OBJETIVOS
® Prevencion del rezago y OTRA PRUEBA PARA LOS NUEVOS oo
. = ~rt A ~57 Db
desercion OBJETIVOS 7
: . gue 10 de 1
. () Mejora de los Aprendizajes Lograr el porcentaje ideo de alumnos ad
- : deseado

Agregar Meta

(@LEERIEVETE 2017-201¢

Notificaciones



{Captura Metas!

Ciclo 2017-2018
CCT  26ADGDOOTW
Prioridad | Normalidad minima v

Objetivo Seleccion
Mefa

Confirmar  Cancelar




Seguimiento de Documentos a Escuelas

RUTA DE MEJORA
CICLO ESCOLAR 2017-2018

Instrucciones para la captura de las Acciones

identifique los programas en los que va a participar y de clic en cada unos de ellos para que ingrese las actividades en las que el programa apoyara para su realizacion,
los responsables, tiempos y recursos que ocupara en su cumplimiento; asi mismo, en el apartado de otras actividades va a ingresar aquellas actividades que va a
desarroliar y que no haya incluido en nungun programa.

Después de capturar todas las actividades, podra visualizar las Acciones capturadas.
Los programas son los siguientes:

'
PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO | PROGRAMA NACIONAL DE INGLES
PETC PR “ fl[PrRONI
Fo P ARG [£ 4253

PROGRAMA INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

PIEE

X A /
S
. b
-_—




Seguimiento de Documentos a Escuelas

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Ciclo Escolar 2017-2018

= (cambiar de Programsa ) You

Trabajando en el Programa: PETC n"' Material de Apoyo

=

Aportacion: $ 60,000.00

Prioridad | Convivencia escolar y participacion social responsable v | @

Seleccione...
Recurso (Producto / Servicio Programa de Apoyo

Convivencia escolar y participacion social responsabile
-- IMejora de los Aprendizajes
Normalidad minima

2 . Cursos de capacitacion y/o PROGRAMA
@ ® F,’feggl?_@_ci?'f?zag° y desercion TERNCE actualizacion de servidores v $ 150.00 ESCUELAS DE
' seds ' publicos TIEMPO COMPLETC

JESUS

st Bl Aehe LT e



{ Actividad ,'
Ciclo 2017-2018
CCT 26ADGD0DTW
Prioridad Normalidad minima
Objetivo por Pricridad pRUEBAS DE OBJETIVOS
Meta
* ppp
Accion llevar a cabo...
V
Tipo de Responsable. COLECTIVO DOCENTE v
Responsable MUNOZ PACHECO JANETHDE JESUS v
Periodo semanaimente Ej. Semanalmente, Los viernes, Cada dos meses, eic.
Guardar  Cancelar




Recursos

Ver Catalogo de Articulos

Partida: | Seleccione. .. v |

Seleccione...
A) MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES.

I E) MOBILIARIC Y EQUIPO PARA EL PLANTEL .
C) EQUIPD DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
D) MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
E) MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIOS
F) MATERIAL DE LIMPIEZA
@) INSTALACIONES NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PLANTEL
H) MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PLANTELES ESCOLARES
Costo POl |y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESCRIOS PARA CONSERVAR EL PLANTEL
J) REHABILITACION
K) MATERIALES PARA REHABILITACION
BE L) REFACCIONES Y ACCESCRIOS PARA SEGURIDAD DE PLANTELES
M) FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS AGROQUIMICOS
N) SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
N} SERVICIOS DE CAPACITACION
0) IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES
P) GAS




Buscar Articulo computadora 158 s 1]

Partida

[

Mueble para Computadora 2 B) MOBILIARIO Y EQUIPO PARA EL PLANTEL
Computadoras 3
2

o~

CYEQUIPO DECOMPUTO Y T

6 Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
=

Monitor para computadora C) EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

-

Costo {

Regresar



Recursos

Partida: | B) MOBILIARIC ¥ EQUIPO PARA EL PLANTEL ¥ |

Abanico de techo

Aires acondicionados
Alarmas

Archiveros

Cajonera

Calentador de Ambiente
Copiadora

Enfriador de agua
Engargoladora
Enmicadora

Equipo de sonido

Extintor Costo por Partida: 5 2,000.00 -
Gabinetes
Grabadoras - Descripcion Costo por Partida

Juegos Infantiles

Cbrers (%) 2 B) MOBILIARIO Y EQUIPO PARA EL PLANTEL $ 2,000.00
Lockers

Mesas para aula -

Micréfonos

Minisplit

Mueble para Computadora

FPantalla para proyector

R R R R R R R EE R E R R E R R R R

Proyector
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Seguimiento a las Acciones
Seguimieﬂ Seguimiento a las Acciones los a Escuelas

Seguimiento a las acciones de la RME
Ciclo Escolar 2017-2018

Registren las acciones que permitiran dar seguimiento y evaluar las actividades de su RME en cada una de las prioridades atendidas; asi también identifiquen las evidencias de registro que van
a dar cuenta de lo realizado, con el proposito de tener elementos para valorar su nivel de avance en cinco periodos del ciclo escolar, considerando las fechas de realizacion de los Consejos
Técnicos Escolares ya programados en el calendario escolar.

m- Q
rial

Mejorade pRUEBAS Actividad: matenal deportivo
los [; pep

S i) LR :j»‘:":n".!'v‘ﬁ -
Aprendizajes OBJETIVOS LR -- Acciones de seguimiento y evaluacion| Registro de Evidencias| Mes de Enero| Mes de Junio| Evidencias| Observaciones
. ® reunion -Encuestas de Opinion 0.00 0.00




Seguimiento a la RME

Ciclo 2017-2018

Escuela 26ADGOOOTW

Prioridad Mejora de los Aprendizajes

Meta gue 10 de 12 estudiantes logren el aprendizaje deseado
Actividad: material deportivo

Acciones de seguimienio

- Evidencias de registro

i T Encuestas de Opinion

| | Cuestionarios
|| Relatorias

Agendas de Trabajo

Entrevistas

Pizarron de |a Autoevaluacion

A8 SR A T

Portafolio Institucional

Informes

Evidencias de registro: —_
g Estadisticas

| | Evaluaciones Externas
| | Formaios de Seguimiento
[[] Fichas de Autoevaluacion

| || Plan de Mejora Escotar

(I Muindarnne da lne Aliimnaes



Agregar Porcentajes de Avance

Ciclo 20172018
Escuela 26ADGOD0DTW
Prioridad Mejora de los Aprendizajes
Meta gue 10 de 13 estudiantes logren el aprendizaje deseado
Actividad: material deportivo

~ | L
Evidencias de inicio e

LN

NOTA: Anotar &l nivel de avance en PORCENTAJE(solo nimeros sin signo %) que tienen al mes seieccionado.
Mes de Enero 50.00 Evidencias ‘ U‘
Mes de Junio 50.00 Evidencias ‘ (‘)\

NOTA: Al momento de agregar nuevas observacicnes NO BORRAR lo anies escrito.

ninguna

Qbservaciones

~

Nota Al termino de cada consejo técnico escolar. se debe registrar el seguimiento a las acciones, generando la informacion que se requiere en cada uno de estos campo
No olvidar adjuntar evidencias gue pueden ser. ( Bitacora, videos, fotografias, relatorias, documentos, diapositivas entre otras)

Y e ———— A =
AE—— s — —=— ]
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Reportes
Reportes para la Escuela

Documentos PETC

Recibo-Compromiso l'_=_‘g)

Oficio Notificacion
PDF

Documentos de Contraloria Social

Video tutorial You

(Tube}
Acta de Constitucion @ Q
Acta de Sustitucion @ Q
Minuta de Reunion @ Q
Lista de Asistencia @ Q

Informe Contraloria Social 3% @ Q

Documentos de la Escuela

Accicnes por Programa |

Acciones de [a RME (=

Seauimienio 3 Ias acciones de la RME






